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YENIi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
I)GENEL BILGILER
1.1.Raporun Dénemi

Bu rapor, 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlii§e giren
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Isletmeler Tarafindan Diizenlenecek Finansal Raporlar ile
Bunlarin Hazirlanmasi ve lgililere Sunulmasina Iliskin Ilke, Usul ve Esaslar Hakkinda Seri:
[1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar * hukimleri
uyarinca diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2014-31.03.2014 donemi itibart ile isletme
faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.

Faaliyet Raporumuz 01.01.2014-31.03.2014 dénemini kapsamaktadir.

1.2.Sirket Profili

e Sirket Unvam > Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

e Mersis Numarasi - 0948-0138-0660-0016

e Kurulus Tarihi - 30.07.1999

e GYO Doniisiim Tarihi - 31.05.2013

e Kayith Sermaye Tavam  : 250.000.000-TL

e Cikarilmis Sermaye : 53.760.000-TL

e Ticaret Sicil No. : 92021

e Vergi Dairesi : Kizilbey

e Vergi Numarasi : 948 013 8066

e Merkez Adresi : Mevlana Bulvar1 No:2/A Kat:3 No:1 Akkopri
Yenimahalle/ANKARA

e Telefon No 1312 541 1471

e FaksNo : 312 541 1480

e E-posta Adresi : yenigimat@yenigimatgyo.com.tr

e Internet Adresi : WWW.yenigimatgyo.com.tr

Sirket 31.08.2012 tarihinde GYO’ya doniisiim i¢in SPK’ya bagvuruda bulunmus, doniisiim
bagvurusu Kurul tarafindan 14.03.2013 tarihinde 9/276 sayili izin ile onaylanmistir.
26.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, esas sozlesme degisikligi
onaylanmis, 31.05.2013 tarihinde tescil edilerek 05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG’de
yapilan ilan ile Sirket ticaret unvan1 “Yeni Gimat Isyerleri Isletmesi A.S.” olan iinvani,“Yeni
Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.” olarak degistirilmistir.

Sirketimiz paylar1 Kurumsal Uriinler Pazarida 16.08.2013 tarihi itibariyle islem gormeye
baslamis olup 30.09.2013 tarihinde Borsa Istanbul A.S. duyurusuyla, “Yeni Halka Arz”
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Listesinde bulunan Sirketimiz paylari1 01.10.2013 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere “A
Grubu” Listesine alinmis bulunmaktadir.

Yeni Gimat GYO’nun ana faaliyeti, miilkiyetinde bulunan, Ankara Ili, Yenimahalle Ilgesi,
Gazi Mahallesi, 43445 Ada 1 no’lu Parsel ve 43344 Ada 2 no’lu Parsel’de yer alan
ANKAmall AVM ve Crowne Plaza’dan (otel) kira geliri elde etmek olup; ANKAmall AVM,
ECE Tiirkiye Proje Yonetimi A.S. tarafindan yonetilmekte, otel binasi ise Laledan Turizm ve
Ticaret A.S’ye kiralanmis olup Crowne Plaza markasi altinda yine aym firma tarafindan
isletilmektedir.

ANKAmall Aligveris Merkezi; iglerinde Tiirkiye’'nin en biiyiik hipermarketinin, bir yapi
marketin, ¢ok salonlu bir sinema ve tiyatronun, cgesitli restoran ve kafelerin, ulusal ve
uluslararasi markalarin  bulundugu 110.899,53 m”lik  (Sirketimiz tarafindan toplam
kiralanabilir alan1 95.966,9 m?dir) kiralanabilir alanda hizmet vermektedir. 2014 ilk ceyrek
itibariyle ortalama magaza doluluk oran1 %95 olarak gergeklesmistir.

Crowne Plaza ise toplam 27.650 m? olup; 220 adet standart oda, 20 adet clup oda, 22 adet
junior suit oda ve 1 kral dairesi olmak Uizere 263 oda, 575 yatak kapasitelidir. 300 kisilik 1.
Smif lokanta, 100 kisilik acik yemek alani, 150 kisilik prime alakart lokanta, 75 kisilik roof
alakart lokanta, 300 kisilik balo salonu, 25 kisi, 30 kisi, 40 kisi, 60 kisi, 150 kisi kapasiteli ¢ok
amacl salonlar, 150 kisi kapasiteli oturma salonu, Amerikan bar, 2 adet satig {initesi, bay-
bayan kuaforii, aletli jimnastik salonu, sauna, buhar odasi, jakuzi, masaj odasi, agik ve kapali
otopark ile faaliyetine devam etmektedir.

Sirketimizin bagli ortakligi olan Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S.’deki sermaye pay
oranlar1 31.12.2010- 31.12.2012 tarihleri arasinda %99,99, 31.03.2014 tarihi itibariyle ise
%100’dur. Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S.’nin faaliyet konusu AVM isletmek, yatirim
projeleri gelistirmek ve yonetim hizmetleri vermektir.

1.3.Sirketin Sermaye ve Ortakhik Yapisi

14.01.1993 tarihinde “Yeni Gimat Sitesi Toplu Isyeri Yap: Kooperatifi” olarak kurulan ve
30.07.1999 tarihinde anonim sirkete doniiserek “Yeni Gimat Isyerleri Isletmesi A.S.” 1050
ortagin kurucu iiye olarak istirakiyle kurulmustur. Sirketimiz ortak sayisi nedeniyle, miilga
2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca hisse senetleri halka arz edilmis sayilarak
14.09.1999 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca kayda alinmig ve “ Halka A¢ik Anonim
Ortaklik” statilisiine kavugmustur. Sirketimiz, Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 25/04/2000 tarih
ve 5032 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. 14.03.2013 tarih ve 9/276 sayili
Kurul karari ile GYO’ya doniisiim izni alan Sirketimizin unvani “Yeni Gimat Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi” olarak 31.05.2013 tarihinde Ticaret Siciline tescil edilmis,
05.06.2013 tarih ve 8335 sayilit TTSG’de yapilan ilan ile doniisiim iglemleri tamamlanmistir.
Sirketimiz paylart Kurumsal Uriinler Pazarinda 16.08.2013 tarihi itibariyle islem gérmeye
basglamis olup 30.09.2013 tarihinde Borsa Istanbul A.S. duyurusuyla, “Yeni Halka Arz”
Listesinde bulunan Sirketimiz paylar1 01.10.2013 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere “A
Grubu” Listesine alinmig bulunmaktadir.

31.03.2014 tarihi itibariyle sermaye bilgileri ve ortaklik yapis1 agagidaki gibidir:

a) Sermaye
Kayith Sermaye Tavani : 250.000.000-TL




Cikarilmis Sermaye : 53.760.000-TL

Imtiyazh Paylar

Sirket sermayesini temsil eden paylar A ve B Grubu’ndan olugsmaktadir. Sirket Esas
Soézlesmesinin 7°nci maddesi uyarinca A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde
imtiyazi bulunmaktadir. Bu imtiyaz pay sahibinin sahip oldugu 400 (Doért yiiz) adet pay1 i¢in
gecerli olup daha fazla paya sahip olunmasi halinde sahip olunan fazla paylarin imtiyazi
yoktur.

b) Ortakhk Yapisi
Ortaklar pay defterine gore 31.03.2014 itibar1 ile; Sirketimizin 53.760.000.- TL’lik
sermayesinin 420.000.- TL’lik kismimi temsil eden A Grubu paylara sahip ortak sayisi
888°dir. 53.340.000 TL’lik kism1 ise borsaya kote olan B Grubu hamiline yazili paylardan
olusmakta olup halka aciklik oran1 %99,22"dir.

Sirketimiz ortaklik yapisina iliskin 6zet bilgiler asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Pay Tutan (TL) Pay
Orani
A Grubu B Grubu Toplam %
TORUNLAR GRUBU 2.400 10.801.957 | 10.804.357 20,10
DIGER 417.600 42.538.043 | 42.955.643 79,90
TOPLAM 420.000 53.340.000 | 53.760.000 | 100,00

c) Istirakler

Sirketin, faaliyet konusu AVM isletmek, yatirim projeleri gelistirmek, planlamak, kiralamak
ve yonetim hizmetleri vermek olan Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S.’nde %100 istiraki
bulunmaktadir. Halen gayri faal olan bagli ortakligin personeli bulunmamakta ve 30.09.2013
itibariyle 2.000.000-TL 6denmis sermayesi bulunmaktadir. Sirketimiz bagl ortakligi Anadolu
Gayrimenkul Yonetimi A.S.’nin Sirketimize istirak tutar1 483.840.-TL olup binde 9 payi
bulunmaktadir.

1.4.YOnetim Kurulu

Sirketin Yonetim Kurulu 7 iyeden olusmaktadir. 26.05.2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda
iic yil gorev yapmak iizere segilen iiyeler 28.05.2013 tarih ve 024 sayili Yonetim Kurulu
karar1 ile gorev taksimi yapmislardir. 31 Mart 2014 itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri
asagidaki gibidir.




Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Baslama ve Bitis  Bagimsizlik

Tarihleri Durumu

Kemal Cirav Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Baskani

Okyay Kepenek Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Baskan Yardimcisi

Levent Kirman Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Uyesi

Recai Kesimal Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Uyesi

Mahmut Karabiyik  Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Uyesi

Prof.Dr. Dursun Ali  Y6netim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Bagimsiz

Alp Uyesi

Arefe Maden Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Bagimsiz
Uyesi

1.5.Sirketle Islem ve Rekabet Yasag1

Sirketin 2012 y1l1 faaliyetlerine iligskin 26.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Yonetim Kurulu Uyelerine 2013 yili1 i¢in “ydnetim kurulu iiyeleri ve sirket
caligsanlar1 dahil olmak {izere, es ve 3. Derece dahil kan ve sihri hisimlari ile ortagi
bulunduklar tiizel kisiliklerin Sirketimiz miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerden yeni
kiralama yapmamalari sartiyla Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri gergevesinde
islem yapabilme izni verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sayin Mahmut Karabiyik ve Sayin Prof. Dr. Ali Alp ayn1 zamanda
Torunlar Gayrimenkul Ortaklig1 A.S.’nin de yonetim kurulu tiyeligi gérevini
strdirmektedirler.

Yénetim Kurulu Uyemiz Sayin Kemal Cirav’in oglu Sayim Giiven Cirav’in Alis Veris
Merkezimizde sahibi ve ortak oldugu is yerleri asagidaki gibidir:

1) P.AN.G ith. Thr. Gida Insaat Turizm Ticaret ve Sanayi Ltd. sti. (Dome Pico)
So6zlesme baslangg tarihi: 14.06.1999
Kiralanan alan: 74,04 m? birim fiyat: 92,5$/m?

2) Kuzey Tiirk Gida Turizm Ticaret Ltd. Sti. (San Iskender)
So6zlesme baslangic tarihi: 01.05.2009
Kiralanan alan: 246,78 m? birim fiyat: 72,79$/m?

Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Recai Kesimal’in Alis Veris Merkezimizde sahibi ve ortak
oldugu is yerleri asagidaki gibidir;

1) Er-il ithalat Thracat Gida Turizm ve Insaat Ticaret Ltd. Sti. (Mr. China)
So6zlesme baslangig tarihi: 15.09.2007
Kiralanan alan: Kiosk, aylik kira bedeli: 3.412,5$




1.6.Ust Yonetim

Adi1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tahsili Tecribe
Tarihi

Levent Kirman Genel Mudur 14.08.2009 Universite 35 yil

Oktay Aydin Genel Md.Yrd. 23.09.2013 Yiksek Lisans 30 yil

Latife Yalcinkaya Muhasebe Miid. 21.04.2001 Universite 19 yil

Donem sonu itibart ile personel sayisi 12°dir. Sirketimizde toplu s6zlesme uygulamasi
bulunmamaktadir.

I1) YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MADDI HAKLAR

2.1.Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Bagkani’na aylik net 9.000-TL, bagimsiz tiyeler dahil Yonetim Kurulu
Uyelerine aylik net 4.000-TL. huzur hakki ddenmektedir. Cari donem toplam tutari 154.794.-
TL’dir. Ust dlzey yoneticilere cari donem 6demeler toplami 108.257.-TLdir.

2.2.0denek, Seyahat-Konaklama Giderleri, Ayni ve Nakdi Yardimlar

Yénetim Kurulu Uyeleri i¢in ddenen doneme iliskin seyahat-konaklama, yemek vb. giderler
toplam1 20.067.-TL dir.

IIT) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Yatirimlar boliimiinde agiklanan faaliyetler haricinde, hayata gegirilmeye deger yatirim
projeleri konusunda arastirmalarimiz devam etmektedir.

IV) SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI
GELISMELER

4.1. Sektor ve Sirketin Sektor Icerisindeki Yeri

GYO sektoriinde 31 Mart 2014 itibar ile toplam 29 sirketin hisse senedi borsada islem
gormektedir. Sektore iliskin 6zet veriler asagida yer almaktadir:




Sirket Kapanis (TL) Sermaye(000TL) Piyasa Degeri(000TL)
AGYO 1,27 84.000 106.680
AKFGY 1,21 184.000 222.640
AKMGY 18,6 37.264 693.110,4
AKSGY 3,41 128.201 437.165,4
ALGYO 19,25 10.651 205.031,8
AVGYO 0,84 72.000 60.480
DGGYO 4,8 227.208 1.090.598,4
DZGYO 1,72 50.000 86.000
EKGYO 2,52 3.800.000 9.576.000
HLGYO 1,08 673.639 727.530,1
IDGYO 1,36 10.000 13.600
ISGYO 1,3 630.000 819.000
KLGYO 1,01 124.000 125.240
MRGYO 0,36 110.000 39.600
NUHGYO 4,03 40.000 161.200
0ZGYO 0,83 100.000 83.000
0ZKGY 2,12 157.000 332.840
PAGYO 3,73 87.000 324.510
PEGYO 0,39 89.100 34.749
RYGYO 0,46 217.000 99.820
SAFGY 1,03 886.602 913.200,1
SNGYO 0,73 600.000 438.000
SRVGY 2,16 52.000 112.320
TRGYO 2,79 500.000 1.395.000
TSGYO 0,69 150.000 103.500
VKGYO 9,14 106.200 970.668
YGGYO 15,8 53.760 849.408
YGYO 0,39 235.116 91.695,2
YKGYO 1,09 40.000 43.600
9.454.741 20.156.186,4

Kaynak: Is Yatirim, Borsa istanbul.

Sektoriin 20,1 milyar TL’lik toplam piyasa degerinin tek basina % 47,5’ ini Emlak GYO
olusturmaktadir. Yeni Gimat GYO % 4,2’lik pay1 ile sektorde 6. sirada yer almaktadir.

Yeni Gimat GYO (YGGYO) hisse senedi fiyat hareketleri asagidaki gibi gerceklesmistir.
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4.2. Disaridan Alinan Hizmetler

1- Bagimsiz Denetim
2014 yilh Bagimsiz denetim hizmetlerinin Aktan Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi’nden alinmasi kararlastiriimistir.

2- Yeminli Mali Miisavirlik
Yeminli Mali Miisavirlik hizmetleri ibrahim Degirmenci — Izen Yeminli Mali
Miisavirlik firmasindan alinmaktadir.

3-Gayrimenkul Degerleme

2014 yili Gayrimenkul degerleme hizmetlerinin Reel Gayrimenkul Degerleme A.S ve
Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.’den alinmasi
kararlastirilmstir.

4-AVM Y o6netim Hizmetleri
Aligveris merkezi yonetim hizmetleri Ece Tirkiye Proje Yonetimi Anonim Sirketi
firmasindan alinmaktadir.

Yatirnm Danmismanhgi ve Derecelendirme Hizmetleri
Sirketimiz yatirim danigmanlig1 ve derecelendirme gibi konularda disaridan hizmet
almamustir.

4.3. Uretim, Satislar, Verimlilik ve Hizmet Satis Fiyatlari

Sirketimizin gayrimenkul portféyiindeki varliklar kira geliri tiretmektedir. AVM doluluk orani
2013 yili ortalamas1 %98,45, yil sonu itibari ile %95,45 olarak gerceklesmistir. Y1l sonu




doluluk oranindaki diisiis gerceklestirilecek tadilat sebebiyle 1.Etap’taki -1. Kat’taki
kiracilarin Kasim ayinda tahliye edilmesinden kaynaklanmistir. 2014 ilk ¢eyrek doluluk orani
% 95 olarak gergeklesmistir.

Kira gelirlerimizde kira s6zlesmelerinde yer alan yillik artis oran1 ve kur degisimleri disinda
gecmis yila gore bariz bir farklilik bulunmamaktadir.

4.4. Esas Sozlesme Degisiklikleri

Donem igerisinde esas sozlesme degisikligi yapilmamustir.

4.5. Yatirnmlar

Sirketimiz portfoylinde bulunan ANKAmall AVM 1. Etap yenileme yatirimi tutari
54.200.000.-TL olarak 6ngoriilmiis olup, yilin ilk ¢eyreginde bu amacla yapilan yatirim tutari
1.134.087.-TL’dir. Ayrica, yapilmakta olan yatirimlar i¢in donem igerisinde verilen
avanslarmn toplami 10.172.506.-TL’dir. Tesviklerden yararlanilmamustir.

4.6. Denetimler

Yoktur.

4.7. Sirket aleyhine Acilan Davalar

Donem igerisinde Sirket aleyhine agilan yeni bir dava bulunmamaktadir.

4.8. idari Para Cezalar ve Adli Yaptirnmlar

Donem igerisinde Sirket ve yonetim kurulu tiyeleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri
uygulamalar nedeniyle uygulanan her hangi bir idari veya adli yaptirirm bulunmamaktadir.

4.9. Hedeflere Ulasma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

Sirketimiz biitcelenen hedeflere ulagmis olup 6niimiizdeki donemlerde de Sirketimizin
gelirlerinde ve karliliginda gegmis performansini siirdiirmesi beklenmektedir. 2013 yilinda
yapilan Olagan Genel Kurul’da alinan tiim kararlar yerine getirilmistir.

4.10. Olaganiistii Genel Kurul Toplantilar

Doénem igerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmamustir.

4.11. Bagis ve Yardimlar

Y1l ilk ¢eyreginde bagis ve yardim yapilmamistir.

4.12. Hakim Sirket ve iliskili Taraf islemleri

Yoktur.
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4.13. Hakim Sirket ile Tlgili islemlerden Ugramlan Zararlar
Yoktur.

V) FINANSAL DURUM

5.1. Yonetim Kurulunun Degerlendirmesi

Sirketimiz gegmis donemlerde oldugu gibi 2014 yil1 ilk ¢ceyreginde de satis hasilati ve net
donem karlilig1 agisindan basarili bir donem gegirmis bulunmaktadir.

Cari donem satis hasilat1 29,7 milyon TL. (2013/3:26,6 milyon TL) olarak gegen yilin ayni
donemine gore %11,6 artis gdstermistir. Buna mukabil net donem kari artist Kurumlar Vergisi
istisnasinin da etkisiyle %41 artig kaydetmistir.

Finansal durum agisindan ise donen varliklar 2013 sonu degeri olan 55,7 milyon TL’den 67,1
milyon TL’ye yiikselmis olup bu tutarin 61,6 milyon TL’si nakit degerlerden olusmaktadir.
Toplam yiiktiimliliikler 8,3 milyon TL. olarak gergeklesmistir (2013 sonu: 9,1 milyon TL)
(veriler konsolide tablolardan alinmistir).

5.2. Finansman Kaynaklar1 ve Cikarilmis Sermaye Piyasas1 Araclar

Isletmenin finansal kaynaklari esas itibariyle kira gelirleri, ortak masraflara katilim paylar1 ve

atil fonlarin degerlendirilmesinden kaynaklanmaktadir. Donem igerisinde ¢ikarilmis sermaye
piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.3. Ozet Finansal Tablolar ve Faaliyet Oranlar

Sirketin ilgili hesap donemlerine iligskin karsilastirmali finansal tablolar1 agagida sunulmustur:

Yeni Gimat GYO A.S. 31 Mart 2014 Tarihinde Sona Eren Ug¢ Ayhk Konsolide Kar veya Zarar Tablosu:

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gec¢memis Gec¢memis
31.Mart.2014 31.Mart.2013
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 29.718.039 26.589.108
Satislarin Maliyeti (-) (6.993.798) (6.415.364)
Ticari Faaliyetlerden Brit Kar 22.724.241 20.173.744
BRUT KAR 22.724.241 20.173.744
Genel Yonetim Giderleri (-) (524.765) (537.714)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 1837514 1.395.800
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (382.357) (127.152)
ESAS FAALIYET KARI 23.654.633 20.904.678
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 0 0
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI 23.654.633 20.904.678
Finansman Giderleri (-) (25.839) (6.636)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI 23.628.794 20.898.042
Surdurilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (17.060) (4.192.008)
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Donem Vergi Gideri/Geliri (17.060) (4.056.590)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri - (135.418)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI 23.611.734 16.706.034
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI
DONEM KARI 23.611.734 16.706.034
Doénem Karmin Dagilim 23.611.734 16.706.034
Kontrol Giicti Olmayan Paylar - -
Ana Ortaklik Paylar 23.611.734 16.706.034
Pay Basina Kazan¢ %44,32 %31,36
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang %4432 %31,36

Yeni Gimat GYO A.S. 31 Mart 2014 tarihinde Sona Eren Ug Aylhik Ara Dénem Konsolide Finansal

Durum Tablosu:

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gecmemis Gegmis
31.Mart.2014 31.Arahk.2013
VARLIKLAR
Doénen Varhklar 67.096.298 55.754.707
Nakit ve Nakit Benzerleri 61.595.145 50.487.863
Finansal Yatirimlar - 0
Ticari Alacaklar 4.215.376 3.611.898
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 11.815 18.224
- Iliski Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 4.203.561 3.593.674
Diger Alacaklar 477.368 795.415
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 0 0
- liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 477.368 795.415
Stokla.r. 99.801 330.864
Pesin Odenmis Giderler 705.702 528.667
Diger Donen Varliklar 2.906
Duran Varhklar 1.422.870.645 1.411.402.301
Yatirim Amagl Gayrimenkuller 1.412.213.307 1.410.927.937
Maddi Duran Varliklar 451.713 437.588
Maddi Olmayan Duran Varliklar 33.119 36.776
Pesin Odenmis Giderler 10.172.506
Ertelenmis Vergi Varligi 0 0
Diger Duran Varliklar 0 0
TOPLAM VARLIKLAR 1.489.966.943 1.467.157.008

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gec¢memis Gecmis
31.Mart.2014 31.Arahk.2013
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 7.272.214 8.178.653
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 1.997 3.482
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 442.377 578.080
Ticari Borglar 2.386.006 3.057.768
- lliskili Taraflardan Ticari Bor¢lar 0 0
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 2.386.006 3.057.768
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 0 0
Diger Borglar 1.750.392 1.705.001
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- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 0 0

- Hiskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 1.750.392 1.705.001
Ertelenmis Gelirler 408.352 609.856
Doénem Kart Vergi Yikiimluligi 3.978 27.298
Kisa Vadeli Karsiliklar 2.183.307 2.197.168

- Calisanlara Sagl. Fay. Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 0 13.861

- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 2.183.307 2.183.307
Diger Kisa Vadeli Yukumlulukler 95.805 0
Uzun Vadeli Yukumlulikler 1.055.943 951.304
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 0 0
Diger Borglar 881.509 818.641

- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 0 0

- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 881.509 818.641
Ertelenmis Gelirler 15.151
Uzun Vadeli Karsiliklar 159.283 132.663

- Calisanlara Sagl. Fayd. Iliskin U.V.Karsiliklar 159.283 132.663

- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 0 0
Ertelenmis Vergi Yikimliligi 0 0
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 0 0
TOPLAM YUKUMLULUKLER 8.328.157 9.129.957
OZKAYNAKLAR 1.481.638.786 1.458.027.051
Ana Ortakhga Ait Oz Kaynaklar 1.481.638.786 1.458.027.051
Odenmis Sermaye 53.760.000 53.760.000
Sermaye Diizeltme Farklar1 7.453.848 7.453.847
Karsilikli Istirak Sermaye Diizeltmesi (-) (483.840) (483.840)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 26.638.080 26.638.080
Gegmis Yillar Karlar 1.370.658.964 1.150.160.112
Net Donem Kar1 23.611.734 220.498.852
Kontrol Gicl Olmayan Paylar - -
TOPLAM KAYNAKLAR

1.489.966.943 1.467.157.008
Yeni Gimat GYO A.S. 31 Mart 2014 Tarihinde Sona Eren U¢ Aylik Déneme Ait Bireysel Kar veya Zarar
Tablosu:
Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gec¢memis Ge¢memis
31.Mart.2014 31.Mart.2013

KAR VEYA ZARAR KISMI
Haslat 29.718.039 26.589.108
Satiglarin Maliyeti (-) (6.993.798) (6.415.364)
Ticari Faaliyetlerden Brit Kar 22.724.241 20.173.744
BRUT KAR/ZARAR 22.724.241 20.173.744
Genel Yonetim Giderleri (-) (523.690) (533.483)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 1.751.138 1.360.931
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (382.357) (127.152)
ESAS FAALIYET KARI 23.569.332 20.874.040
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET
KARI 23.569.332 20.874.040
Finansman Giderleri (-) (25.839) (6.636)
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SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI

KARI 23.543.493 20.867.404
Sirdurilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri 0 (4.185.880)
Donem Vergi Gideri/Geliri (4.050.462)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri (135.418)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI 23 543 493 16.681.524
DONEM KARI 23.543.493 16.681.524

Dénem Kary/Zararimin Dagilim

Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -

Ana Ortaklik Paylar1
Pay Basina Kazan¢ 43,79% 31,03%
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 43,79% 31,03%

Yeni Gimat GYO A.S. 31 Mart 2014 Tarihli Bireysel Finansal Durum Tablosu:

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Denetimden
Gecmemis Gecmis
31.Mart.2014 31.12.2013

Donen Varlhiklar 63.963.260 52.691.056
Nakit ve Nakit Benzerleri 58.489.970 47.427.809
Finansal Yatirimlar 0 0
Ticari Alacaklar 4.215.376 3.611.898

- Hiskili Taraflardan Ticari Alacaklar 11.815 18.224

- Iliski Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 4.203.561 3.593.674
Diger Alacaklar 452.411 794,575

- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 0 0

- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 452.411 794575
Stoklar 99.801 330.864
Pesin Odenmis Giderler 705.702 525.910
Diger Donen Varliklar 0 0
Duran Varhklar 1.426.170.722 1.414.702.378
Finansal Yatirimlar 3.300.077 3.300.077
Yatinm Amagh Gayrimenkuller 1.412.213.307 1.410.927.937
Maddi Duran Varliklar 451.713 437.588
Maddi Olmayan Duran Varliklar 33.119 36.776
Pesin Odenmis Giderler 10.172.506 0
Ertelenmis Vergi Varligi 0 0
Diger Duran Varliklar 0 0
TOPLAM VARLIKLAR 1.490.133.982 1.467.393.434
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 7.268.077 8.175.662
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 1.997 3.482
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 442.377 578.080
Ticari Borglar 2.386.006 3.057.768

- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 0 0

- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 2.386.006 3.057.768
Caligsanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 0 0
Ertelenmis Gelirler 408.352 609.856
Diger Borglar 1.750.233 1.704.854

- lliskili Taraflara Diger Borglar 0 0
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- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 1.750.233 1.704.854
Dénem Kar1 Vergi Yikimliligi 24.454
Kisa Vadeli Karsiliklar 2.183.307 2.197.168

- Calisanlara Sagl. Fay.Iliskin K.V.Karsiliklar 13.861

- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 2.183.307 2.183.307
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 95.805 0
Uzun Vadeli Yukumlulukler 1.055.943 951.304
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 0 0
Dige.r Borglar 881.509 818.641

- lliskili Taraflara Diger Borglar 0 0

- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 881.509 818.641
Ertelenmis Gelirler 15.151
Uzun Vadeli Karsiliklar 159.283 132.663

- Calisanlara Sagl. Fay. Iliskin U.V.Karsiliklar 159.283 132.663

- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 0 0
Ertelenmis Vergi Yikimliligi 0 0
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliliikler 0 0
TOPLAM YUKUMLULUKLER 8.324.020 9.126.966
OZKAYNAKLAR i} 1.481.809.962 1.458.266.468
Ana Ortakhga Ait Oz Kaynaklar 1.481.809.962 1.458.266.468
Odenmis Sermaye 53.760.000 53.760.000
Sermaye Diizeltme Farklari 7.453.848 7.453.847
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 26.880.000 26.880.000
Geemis Yillar Karlar 1.370.172.621 1.149.823.843
Net Dénem Kari 23.543.493 220.348.778
Kontrol Guct Olmayan Paylar - -
TOPLAM KAYNAKLAR 1.490.133.982 1.467.393.434

Finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum, karhlik ve borg¢
o6deme durumlarina iliskin temel rasyolar (Bireysel mali tablolar esas alinmistir):

30.03.2014 30.12.2013
CARi ORAN 8,80 6,44
LIKIDITE ORANI 8,79 6,40
0z KAYNAK/AKTIF TOP. %99,44 %99,38
TOPLAM BORC/AKTIF TOP.  %0,56 %0,62
31.03.2013
BRUT KAR MARJI ORANI %76,47 %75,87
FAALIYET KARI ORANI %79,31 %78,51
NET KAR ORANI %79,22" %62,74

*Orandaki iyilesme buyiuk ol¢iide cari donemde kurumlar vergisi muafiyetinden kaynaklanmaktadir.

5.4. Mali Glg

01.01.2014-31.03.2014 donemi igerisinde Sirket sermayesinin karsiliksiz kalma ve borca

batik olma durumu s6z konusu olmamustir.




5.5. Finansal Yapiy Iyilestirmek Icin Alnmasi Diisiiniilen Onlemler
Finansal yapimizin giiclii oldugu diisiiniilmektedir.

5.6. Kar Dagitim Politikasi

Sirket Yonetimi, pay sahiplerinin menfaati ve sirketin fon ihtiyacin1 gz Oniinde tutmak
suretiyle gecmis yillarda oldugu gibi gelecekte de istikrarli temettii dagitimini gergeklestirme
politikas1 izlemektedir. Ynetim Kurulu 12.02.2014 tarihinde Kar Dagitim Politikas1 belgesini
kabul etmis olup 18.05.2014 tarihinde yapilacak genel kurulda ortaklarin bilgisine sunacaktir.
Sirketimizin ileride ortaya c¢ikabilecek yenileme yatirimlari ve/veya biiylime ihtiyaci
nedeniyle ihtiya¢ duyabilecegi 6z kaynak gereksinimi ayrica degerlendirilmek kaydiyla, ilgili
mevzuatta diizenlenen oran ve miktarlarin altinda kalmayacak sekilde ortaklarimiza en ytksek
oran ve miktarlarda kar dagitimi gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 27 ve 28.nci maddeleri geregince, TTK’ nin ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hikimleri g¢er¢evesinde dagitilacak kar miktar1 ve zamani YOnetim
Kurulu’nun dnerisi ve Genel Kurulun onayi ile gergeklestirilmektedir. Kar pay1 hakkinda Esas
So6zlesmede pay gruplari arasinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2010-2012 faaliyet donemlerine iliskin olarak dagitilan kar paylarina iliskin bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir:

Faaliyet Toplam 1 TL Nominal 1 TL Nominal

Donemi Temettii(Briit)  Paya Isabet Paya Isabet
Eden Temetti  Eden Temettu
Tutan (TL) Oran (%)

2012 63.247.065 1,177 117,7

2011 63.247.065 1,177 117,7

2010 28.235.294 1,838 183,8

2013 y1li faaliyet donemine iligkin olarak briit 57.225.277.-TL temettii dagitilmasi Yonetim
Kurulu’nca Genel Kurula teklif edilmistir. Dagitilacak temettiiniin net tutar1 (GYO statiisiiniin
31.05.2013 itibar1 ile kazanilmasi ve stopaj uygulamasi nedeniyle) 2013 yil1 net temettii tutar1
ile ayn1 miktarda olacaktur.

5.7. liskili Taraf Islemleri

Raporun 1.5 boliimiinde detaylar1 verilen ve iligkili taraf kapsamina girenlerle Sirket arsindaki
ticari islem tutarlar1 ile donem sonu bakiyeleri asagidaki gibidir:

Donem Alacak Tutari(TL) Tahsilat Tutar(TL) Bakiye(TL)
31.03.2014 264.477 252.662 11.815
31.12.2013 878.780 860.556 18.224

Donem sonu itibariyle iliskili taraflardan ticari ve diger alacaklar i¢in ayrilan stipheli alacak
bulunmamaktadr. iliskili taraflardan 31.03.2014 tarihi itibariyle alinmis bulunan teminat
tutar1 38.396 ABD dolandir.
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VI ) RiISKLER VE YONETIiM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI
6.1. Risk Yonetim Politikasi

Sirket risk yonetim politikasinin temelinde nakit akislarinin diizenli olmasi, déviz kuru
oynakliginin en aza indirilmesi ve alacaklarin teminatlandirilmasi bulunmaktadir. Cari
donemde y1l sonuna gdére dnemli bir risk unsuru olugsmamastir. Sirketin kredi riski
bulunmamaktadir.

6.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi diizenli araliklarla toplanip olusabilecek riskleri
degerlendirmekte ve yonetim kuruluna raporlamaktadir. Donem icerisinde toplanan Komite,
kiraci teminatlar1 hakkinda yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmustur.

6.3. Tleriye Déniik Riskler

Ileriye déniik olarak Subat-Mart-Nisan aylari kiralarinda kur sabitlemesi sebebiyle alman
doviz pozisyonundan kur zarar1 olugsma ihtimali bulunmaktadir.

VII) KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Kurumsal Y&netim Ilkelerine Uyum Raporu Ek:1’de yer almaktadir.

VIII) DIGER HUSUSLAR
8.1. Finansal Tablo Tarihinden Sonraki Olaylar

Sirketimiz Yonetim Kurulu 2013 yili Olagan Genel Kurul’unun 18 Mayis 2014 tarihinde Saat
10:00°da “Mevlana Bulvar1 No:2 (Ankara Emniyet Saray1 Yan1) Akkoprii-Iskitler-rANKARA”

Adresindeki ANKAmall Aligveris Merkezi 2. Kat Tiyatro Salonunda yapilmasi ¢agrisinda

bulunmustur.

8.2. Yonetim Kurulunun Belirtmek istedigi Konular

Aralik 2013 ve Ocak 2014 aylarinda kurlarda goriilen asir1 oynaklik sebebiyle Subat-Mart-
Nisan 2014 doneminde gegerli olmak uzere 1 USD= 2,0348 TL, 1€= 2,6978 TL tavan kur
olacak sekilde sabit kur uygulamasina gidilmesi 21.01.2014 tarihinde kararlastirilmistir.
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8.2.1. Portfoyde Yer Alan Varliklardan Kiraya Verilenler Ile Tlgili Bilgi

Sirketimiz portfoylinde bulunan Crowne Plaza Oteli 31.03.2036 tarihine kadar Laledan
Turizm ve Ticaret A.S.’ye kiralanmistir.01.04.201-31.03.2013 tarihleri arasinda kira bedeli
2.060.000 USD+KDV, 01.04.2013-31.03.2014 tarihleri arasinda kira bedeli 2.121.800
USD+KDV’dir. Kira bedelleri duizenli tahsil edilmektedir.

Portfoyde bulunan ANKAmall AVM ise kiralanabilir magaza bazinda 2014 ilk ¢eyrek
ortalama % 95 doluluk orani ile ¢alismis olup kira gelirleri diizenli olarak tahsil edilmektedir.
Odemelerini aksatan kiracilar idari ve yasal takibe konu olmaktadir.

8.2.2. Gayrimenkul Degerleme Raporu Ozeti

Standart Gayrimenkul Degerleme Uygulamalar1 A.S. tarafindan hazirlanan 06.01.2014 tarihli
Gayrimenkul Degerleme Raporu 6zet kism1 asagidaki gibidir:

1. ANKAmall AVM olarak tanimlanan gayrimenkullerin, Yeni Gimat Gayrimenkul
Yatirim Ortakligr A.S. miilkiyetindeki kisminin, fiili degerleme tarihi itibariyle ve pesin
esasina gore;

a) Adil (Rayi¢) Piyasa Degerinin,

. KDV hari¢ 1.307.664.435,00-TL

. KDV dahil 1.543.044.033,30-TL

b) Aylik Adil (Rayig) Kira Bedelinin;

. KDV hari¢ 4.876.495,00-TL

. KDV dahil 5.754.264,10-TL

2. Crowne Plaza Otel olarak tanimlanan gayrimenkuliin, fiili degerleme tarihi itibariyle
ve pesin deger esasina gore;

a) Adil (Rayi¢) Piyasa Degerinin,

. KDV hari¢ 103.263.502,00-TL

. KDV dahil 121.850.932,36-TL

b) Aylik Adil (Rayi¢) Kira Bedelinin,

. KDV hari¢ 580.857,00-TL

. KDV dahil 685.411,26-TL

oldugu kanaatine varildigi rapor edilmistir.

8.2.3. Portfoy Simirlamalarimin Kontrolii

Konsolide Olmayan
(Bireysel) Finansal Tablo |1lgili Diizenleme 31.03.2014 |31.12.2013
Ana Hesap Kalemleri

Para ve Sermaye Piyasasi GYO Tebligi (111-48.1)

Araglari Md. 24/ (b)
Gayrimenkuller,
Gayrimenkule Dayali GYO Tebligi (111-48.1)
B Projeler, Gayrimenkule Md. 24/ (a) 1412213307 1.410.927.937
Dayal1 Haklar

GYO Tebligi (I11-48.1)

C | istirakler 3.300.077 3.300.077

Md. 24/ (b)
Mliskili Taraflardan Alacaklar | GYO Tebligi (111-48.1) i
(Ticari Olmayan) Md. 23/ (f)
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Diger Varliklar 74.620.598 |53.165.420
Toplam Varliklar (Aktif GYO Tebligi (111-48.1)
D Toplami) Md. 3/ (K) 1.490.133.982 | 1.467.393.434
E | Finansal Borglar Eﬁ%}ebhgl (IlI-48.1) 444.374 581.562
= Diger Finansal GYO Tebligi (111-48.1) i i
Yukamlalukler Md. 31
G | Finansal Kiralama Borglari &g%;rebhgl (IlI-48.1) - -
H Mliskili Taraflara Borglar GYO Tebligi (111-48.1) i i
(Ticari Olmayan) Md. 23/ (f)
I | Ozkaynaklar 1.481.809.962 | 1.458.266.468
Diger Kaynaklar 7.879.646 8.545.404
D | Toplam Kaynaklar GYO Tebligi (I1-48.1) 14 490 133 982 | 1.467.393.434
Md. 3/ (k)
Konsolide Olmayan
(Bireysel) Diger Finansal | Ilgili Diizenleme 31.03.2014 31.12.2013
Bilgiler
Para ve Sermaye Piyasasi
Al Araglarinin 3 Yillik GYO Tebligi (I1I-48.1) Md. | i
Gayrimenkul Odemeleri 24/ (b)
i¢in Tutulan Kism1
A2 |Vadesiz TL-Repo-Likit Fon g?/“()b)T cbligi (111-48.1) Md. | :
A3 Yabanci Sermaye Piyasast | GYO Tebligi (I11-48.1) Md. | i
Araglari 24/ (d)
Yabanci Gayrimenkuller,
B1 Gayrimenkule Dayal1 GYO Tebligi (11I-48.1) Md. | i
Projeler, Gayrimenkule 24/ (d)
Dayal1 Haklar
B2 | Atil Tutulan Arsa/Araziler g?/{z)T ebligi (I1I-48.1) Md. | -
. GYO Tebligi (I11-48.1) i i
C1 | Yabanci Istirakler Md. 24/ (d)
C2 |isletmeci Sirkete fstirak ng O Tebligi (I1-48.1) Md. |3 306 577 |3.300.077
J | Gayrinakdi Krediler le O Tebligi (I11-48.1) Md. | _ -
Uzerinde Proje
Gelistirilecek Miilkiyeti e
K | Ortakliga Ait Olmayan Sg{gzl;e(glgl (111-48.1) - -
Ipotekli Arsalarin Ipotek '
Bedelleri
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Asgari
Portfoy Simirlamalar1 | Ilgili Diizenleme |Oran 31.03.201 |31.12.201 |/ .
4 3 Azami
Oran
Uzerinde proje
gelistirilecek miilkiyeti U 0
ortakliga ait olmayan 4(1}8Y f)) 1';;311%12/(1(11) K/D %0 % 0 %;)Zf;len
ipotekli arsalarin ipotek ' ' ¢
bedelleri
Gayrimenkuller e
. ’ GYO Tebligi (111- 0
Gayrimenkule Dayall | yq 4y 14 92/ ) | (B+ALYD |% 94,77 |%96,15 | 2970 8N
Projeler, Gayrimenkule (b) az
Dayal1 Haklar
Para ve Sermaye Piyasas1 | GYO Tebligi (III- | (A+C- %021 960.22 49% en
Araglari ile Istirakler 48.1) Md. 24/ (b) |AL1)/D ' ' fazla
Yabanci1 Gayrimenkuller,
Gayrimenkule Dayal1
. . 0
;f‘::fhiﬁ;'?iﬂgﬂer GYO Tebligi (III- |(A3+Bl+ |%0 %0 ?le/:l en
Y car, BUTAKICE, | 48 1) Md. 24/ (d) | C1)/D
Sermaye Piyasasi
Araglar1
Atil Tutulan GYO Tebligi (111- 0 0 20% en
Arsa/Araziler 481y Md. 24/ ¢) | BP %0 %0 fazla
. o _ GYO Tebligi (I1I- 0 0 10% en
Isletmeci Sirkete Istirak 48.1) Md. 28 C2/D % 0,21 % 0,22 fazla
GYO Tebligi (III- | (E+F+G+ |, 0 500%
Borg¢lanma Sinir 48.1) Md. 31 Y/ % 0,03 % 0,04 en fazla
Vadeli/Vadesiz TL- GYO Tebligi (11I- i 0 0 10% en
Déviz 48.1) Md. 24/ () | AZADD %0 %0 fazla

8.2.4. 2013 Y1l Bagh Sirket Raporu Sonucu

2013 yilinda Sirketimizin bagli ortakliginin sermayesindeki pay1 (%100)’diir ve cari donem
sonu itibariyle oran degismemistir. Bagli ortakligin Sirketimiz sermayesindeki pay1 binde 9
(483.840.-TL)’dur.2013 igerisinde 2012 yil1 karindan baglh ortakligimiza temettii 6deme
disinda aramizda her hangi bir ticari iliski, borg alacak veya kredi iligkisi olmamis ve
taraflarin menfaatlerinin veya zararin denklestirilmesi durumu olusmamistir. 2014 ilk
ceyreginde bagl ortaklik ile her hangi bir islem gerceklesmemistir.

8.2.5. Sirket Performansim Etkileyen Ana Etmenler, Faaliyet Cevresindeki Onemli
Degisiklikler, Yatirinmlar

DoOnem igerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan I11.48.1 sayili Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nde 111.48.1a Tebligi ile degisiklikler yapilmistir. Yeni
Teblig ile temel olarak;

Altyapr yatirnmlarinin finansman modeli olarak Gayrimenkul Yatirim Ortaklikligt modeli
daha once ayr1 bir teblig ile diizenlenmis iken, yapilan degisiklik ile II1.48.1 sayili
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Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi biinyesinde altyap: yatirimlarinin
gerceklestirilmesi esas1 benimsenmistir.

30.01.2014 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan I1.15.1 sayih “ Ozel Haller
Tebligi” yayimlanmistir. Yeni teblig ile getirilen 6nemli degisiklikler;

e Daha 6nceden kamuya agiklanan ve sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini ve
yatirimcilarin kararlarini etkileyebilecek bilgilerden 6nemli dl¢lide farkli haber veya
sOylentilerin varlig1 halinde bunlarin dogrulugu ve yeterligi konusunda ihraggilara
aciklama zorunlulugu getirilmesi,

e Igsel bilgiye erisimi olanlarin MKK tarafindan sirket bazinda saklanacag,

e Idari sorumlulugu bulunanlar ve yakinlar tarafindan ihrag¢1 sermaye piyasasi araglari
iizerinde yapilan islemlere iligskin agiklama ytikiimliiliikleri,

e Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanma esaslart,

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sirketimiz 05.09.2013 tarihli yeni tadilat ruhsati ile Tapunun Ankara ili, Yenimahalle Ilgesi,
43345 Ada 1 No’lu Parsel tlizerinde konumlanmis ANKAmall AVM 1.Etap’taki yenileme
caligmalarina hiz vermis olup AVM’nin giincel ihtiyaglarinin giderilmesi ve sektordeki saygin
konumunun korunabilmesi amaciyla ihale siirecini baslatmis bulunmaktadir. Bu yenileme
yatirimu ile ilgili olarak gayrimenkuliin %30,26 hissesine malik Migros A.S. ile mutabakata
varilmis olup yatirim harcamalarina hissesi oraninda katilimi s6z konusudur. 08.01.2014
tarihinde muteahhit firma ile 54.200.000.-TL tutarinda insaat sézlesmesi imzalanmis olup
tadilat islemlerine -1.Kat’tan baslanmis bulunmaktadir.

8.2.6. Finansal Tablolarda Yer Almayan Ancak Kullanicilar i¢in Faydah Olacak Diger
Hususlar

Yoktur.

Saygilarimizla,

YENIi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Levent KIRMAN Kemal CIRAV
Yonetim Kurulu Uyesi/Genel Md. Yonetim Kurulu Baskani
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EK:1 YENI GIMAT GYO A.S. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM
RAPORU

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyam1 Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasast Kurulunun 03.01.2014 tarihinde yayinlanarak yiirlirliige giren
Seri:11.17.1,“Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak
uyulurken, zorunlu olmayan ilkelerin de biiyiik ¢ogunluguna uyum saglanmistir. Zorunlu
olmayan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne de tam uyum amagclanmakla birlikte, ilkelerin bir
kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek iilkemizde
gerekse uluslararasi platformda devam eden tartigsmalar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve
Sirketin mevcut yapisi ile tam Ortlismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniiz
saglanamamistir. Heniiz uygulamaya konulmamis olan ilkeler iizerinde g¢alisilmakta olup
ileriki donemlerde uygulamaya ge¢ilmesi planlanmaktadir. Asagida sirketimiz bilinyesinde
Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde yiritiilen kapsamli ¢alismalar ve ilgili béliimlerde
heniiz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan c¢ikar c¢atigsmalari
aciklanmstir.

Donem icinde Kurumsal YOnetim Tebligi’nde yapilan degisiklik dogrultusunda
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisans1” ve “ Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Ileri Diizey Lisansi” na sahip personel Yatirimer Iliskileri Boliimii Yoneticisi olarak
atanmig ve ayn1 zamanda kurumsal yonetim komitesi iiyesi olarak Yonetim Kurulu'nca
gorevlendirilmistir.

Heniiz Uygulanamayan Kurumsal Yénetim Ilkeleri

Yeni Gimat GYO A.S. Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne tam uyumun 6nemine inanmaktadir.
Ancak, uygulamada yasanabilecek sirket faaliyetlerinin gecikmesine yol acan zorluklar,
uyum konusunda gerek tlilkemizde gerekse uluslararasi alandaki tartismalarin varligi, piyasa
ve sirketin mevcut yapisi ile tam Ortlismemesi gibi nedenlerle uygulanmasi zorunlu
olmayan bazi ilkelere tam uyum heniiz saglanamamustir.

Dénem icinde ilkelere Uyum I¢in Yapilan Diger Calismalar

Sirketimiz Yonetim Kurulu 06.06.2013 tarihinde asagidaki kararlar aldi:

a.l) Denetimden Sorumlu Komite'nin kurulmasina ve fyelerinin tamaminin
Bagimsiz Yonetim Kurulu tliyeleri arasindan secilmesine;

a.2) Bu komitenin 2 iiyeden olusmasma ve baskanligina Prof.Dr.Ali ALP’in ve

uyelige Arefe MADEN’in getirilmesine;
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a.3) Komitenin Gorev ve Calisma Esaslar1 Y onetmeligi’nin kabuliine;

b.1) Kurumsal Yonetim Komitesi'nin kurulmasina ve baskaninin bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan secilmesine; ayrica Teblig'de agiklanan Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine;

b.2)Bu komitenin 3 {iyeden olugmasimna ve Baskanligina, Prof.Dr.Ali ALP’in, ve

uyeliklere Arefe MADEN ve Mahmut KARABIYIK’in getirilmesine;

b.3) Komitenin Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi’nin kabuliine;

c.1) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin kurulmasina;

c.2) Bu komitenin 2 iiyeden olusmasina ve Bagkanligina Prof.Dr.Ali ALP’in ve

iiyelige Arefe MADEN’in getirilmesine;

c.3) Komitenin Goérev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi’nin kabuliine.

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve dlzenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin goézetimini yapmak amaciyla Sirket
blnyesinde kurulan Denetimden Sorumlu Komite 2014 yili i¢inde finansal tablolar
degerlendirmek icin 2 adet toplant1 yapti.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerine Sirketin
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmak ve Yonetim Kuruluna
Oneriler sunmak tizere Sirket biinyesinde kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi 2014 yili
icinde 1 adet toplant1 yapti.

Sirketimizi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, finansal ve sair her tiirlii riskin erken
tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmas: ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulumuza tavsiye ve Onerilerde
bulunmak amaciyla kurulan Risk Yo6netim Komitesi 2014 yilinda 1 toplanti yapti.

BOLUM I -PAY SAHIPLERI

2.Yatirime Iliskiler Boliimii

Sirketin pay sahipleri ile Iliskiler Birimi, Teblig degisikligine uyum saglanarak Yatirimci
Mliskiler Béliimiine doniistiiriilmiistiir. B&liim, pay sahipleri icin basta bilgi alma ve inceleme
hakki olmak {izere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda
etkin rol oynamaktadir.

Pay sahipleri ile iligkiler konusundan sorumlu ¢alisanlar:

Yatirime iliskiler Boliim Y 6neticisi

Oktay AYDIN

Genel Miidiir Yardimcisi - Tel:(0312) 541 14 71 Faks: (0312) 541 14 80
oaydin@yenigimatgyo.com.tr
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Latife YALCINKAYA
Muhasebe Mudurt - Tel:(0312) 541 14 71 Faks: (0312) 541 14 80
lyalcinkaya@yenigimatgyo.com.tr

Donem igerisinde yatirimcilara sirket faaliyetleri hakkinda detayl: bilgi aktarmak amaciyla
yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmektedir:

*Goriisiilen yatirimer sayis1 74°diir. Telefonla ve/veya sahsen miiracaat eden yatirimcilarin
onemli bir kism1 temettii tutar ve dagitim zaman1 hakkinda bilgi talep etmistir. Kendilerine

Pay Sahipleri Ile iliskiler Biriminde yiiriitiilen bashca faaliyetler sunlardir:

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini
saglamak,

Kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zlii ve yazil bilgi taleplerini kargilamak,

Genel Kurul Toplantisi’nin yiiriirliikteki mevzuata, Ana S6zlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul Toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1
hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin, talep eden
pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmayla ilgili her
tirld hususu gdzetmek ve izlemek,

Sirket merkezinde diizenlenen toplantilar ile yurti¢i ve yurtdisinda ¢esitli kurumlar
tarafindan diizenlenen konferans ve toplantilara katilarak yatirimcilar1 bilgilendirmek,
Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek,

Sirket ve sektor hakkinda aragtirma yapan akademisyenlerin bilgi taleplerini
karsilamak,

Sirketin kurumsal internet sitesi (www.yenigimatgyo.com.tr) icerisinde yer alan
yatirimet iliskileri boliimiiniin igerigini hazirlamak, miimkiin olan en sik araliklarla
giincellemek ve pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere internet vasitasiyla hizli ve
kolay bir bigimde ulagsmasini saglamak,

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalari
giincel olarak sirketin internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak,
SPK'mn 11.15.1 sayili Tebligi dikkate almarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarimi
KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) araciligryla Borsa Istanbul’a bildirerek kamuyu
aydinlatmak,

Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip
etmek ve Sirket i¢inde ilgili birimlerin dikkatine sunmak,

Sermaye Piyasas1 Kurulu, Borsa Istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Sirketi
temsil etmektir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana s6zlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak énlemler alinmakta ve
tiim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir. Yeni Gimat GYO A.S.’de Pay Sahipleri ile
Iliskiler, Finansman ve Mali Isler Genel Miidiir Yardimcilig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin adaletli ve eksiksiz olarak
yerine getirilmesini saglamaktir. Ayrica Sirket, pay sahiplerinin ortakliktan dogan haklarini
eksiksiz ve en kisa zamanda yerine getirmektedir.

Sirkette, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamaktadir. Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir.

Yatirime Iliskileri Boliimiine ne intikal eden sorular, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler
hari¢ olmak iizere, ilgili oldugu konunun en yetkili kisisi ile goriisiilerek gerek telefon gerekse
yazili olarak cevaplandirilmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi ve
haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi amaciyla, mali tablolarin yan1 sira gerekli bilgi ve
belgeler surekli giincellenerek elektronik ortamda Sirketin kurumsal internet sitesi
(www.yenigimatgyo.com.tr) i¢erisinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Donem iginde pay sahiplerinden gelen sozlu bilgi talepleri (yazili talep olmamuistir), Sermaye
Piyasas1 Mevzuati dahilinde ortaklar arasinda higbir ayrim gézetmeksizin, sozli olarak
yanitlanmaistir.

KAP kapsaminda IMKB'ye géndermek zorunlulugu olan 6zel durum aciklamalari, mali
tablolar ve Sirket hakkindaki diger bilgiler de elektronik ortamda elektronik imzali olarak
gonderilmektedir.

Ana Sozlesmemizde bireysel bir hak olarak 6zel denetci talep hakki diizenlenmemis olmakla
birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438’nci maddesi uyarinca her pay sahibi, pay sahipligi
haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki
daha once kullanilmissa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle acikliga kavusturulmasini,
gindemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir. Bugline kadar pay sahiplerinin bu yonde
bir talebi olmamustir.

4.Genel Kurul Toplantilar:

Genel Kurul toplant1 ilanimiz, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmay saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile Genel Kurul toplant: tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilmaktadir. Ana
Sézlesmemiz buna uygun olarak diizenlenmistir.

Sirketimiz internet sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilani1 ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira asagidaki hususlar dikkati cekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki,

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladig sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide
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etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile
degisiklige taraf olan tiim kuruluslarin son iki hesap donemine iligkin faaliyet raporlar1 ve
yillik finansal tablolari,

) Genel Kurul toplant1 giindeminde Yo6netim Kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi’ne aday gosterilecek
kisiler hakkinda bilgi,

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (SPK) ve/veya sirketin ilgili oldugu diger
kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri,

e) Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

(c) bendinde gegen ylikiimliiliigiin yerine getirilmesi ile iliskili olarak, yonetim kurulu
tiyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiirtittiigu gorevler
ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iligkili taraflar ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu tiyesi
secilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi,
genel kurul toplant1 ilaninin yapildigi tarihten sonraki 1 hafta icerisinde sirket tarafindan
kamuya agiklanir.

Sirketin sermayesini olusturan paylarin 420.000 TL. nominal kismi yonetim kurulu iiye
seciminde 4 aday gosterme imtiyazina haiz nama yazilit A Grubu; 53.340.000 TL’lik kismi ise
B Grubu hamiline ait paylardan olusmaktadir. Genel Kurul 6ncesinde giindem maddeleri ile
ilgili olarak bilgilendirme dokiimani hazirlanmakta ve internet sitesi araciligiyla kamuya
duyurulmaktadir.

Sirketimiz 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin, 18.05.2014 tarihinde saat 10:00°da
“Mevlana Bulvari No:2 (Ankara Emniyet Saray1 Yani1) Akkoprii-Iskitler-ANKARA
adresindeki ANKAmall Aligveris Merkezi 2. Kat Tiyatro Salonunda yapilacagina dair ¢agri,
KAP, e-sirket, Sirketin internet sitesi ve 16.04.2014 tarih ve 8551 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilmistir.

* Ana So6zlesme geregi olarak Genel Kurul Toplanti ilan1, mevzuat ile dngorilen usullerin
yani1 sira miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve internet sitesinde ve A grubu pay sahibi ortaklara yazili davet
ile Genel Kurul tarihinden asgari t¢ hafta 6ncesinden duyuruldu.

« Tiim bildirimlerde Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ne uyulmaktadir.

* Yillik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, Genel Kurul
glindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana S6zlesme’nin son hali ve Ana S6zlesme’de
degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; Genel Kurul Toplantisi'na davet i¢in yapilan
ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezinde ve internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye acik tutulmaktadir.

* Sirketin Genel Kurul giindem basliklar1, agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde
ifade edilmektedir. Genel Kurul toplantisindan 6nce verilecek bilgiler, ilgili olduklar1 giindem
maddelerine atif yapilarak verilir.

* Genel Kurul 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler i¢in vekaletname
ornekleri ilan metninde yer almakta ve internet sitesinde bulunmaktadir.

* Toplantidan 6nce, toplantida oy kullanma prosediirii ilan edilmekte ve internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. .

Sirketin bilgisi dahilinde gelecek donemlerde planladigi yonetim ve faaliyet
organizasyonunda dnemli bir degisiklik s6z konusu degildir. Boyle bir degisiklik oldugu
takdirde mevzuat dahilinde kamuya aciklama yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay

sahipleri i¢cin miimkiin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde yapilmaktadir.
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Yurti¢cinde veya yurtdisinda yerlesik pay sahiplerinin toplantiya katilmalar1 kolaylastirilarak
Genel Kurul’a katilmalar1 saglanmaktadir.

Genel Kurul’a katilimi1 fazlalastirmak ve kolaylastirmak i¢in toplantinin Sirket Merkezi’nde
yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Katilimci sayisi yillar itibariyle takip edilmekte ve toplanti
yeri katilimci sayisina gore belirlenmektedir. 18.05.2014 tarihinde yapilacak Olagan Genel
Kurul Toplantist “ Mevlana Bulvar1 No:2 Akkdprii -Yenimahalle/ANKARA  adresinde
ANKAmall Aligveris Merkezi 2. Kat Tiyatro Salonunda gerceklestirilecektir. Toplantinin
yapilacagi mekan biitiin pay sahiplerinin katilimina olanak verecek 6zelliktedir. Genel Kurul
Toplantilari'na davet Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Ana
So6zlesmesi hiikiimlerine gore, Yonetim Kurulu'nca yapilmaktadir. Genel Kurul'un yapilmasi
i¢in Yonetim Kurulu karar1 alindig1 anda BIST e agiklamalar yapilarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

SPK diizenlemeleri uyarinca, mali tablolarin hesap donemi sonundan itibaren 14 hafta i¢inde
kamuya aciklanmasi gerekmektedir. Sirket mali tablolarini yasal siireler i¢erisinde
aciklamaktadir. Sonuglarin agiklanmasini takiben, Genel Kurul ¢alismalar1 baslamakta,
gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmasinin ardindan Genel Kurul toplanmaktadir. Genel
Kurul Toplantis1 siiresince giindemde yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde acik ve
anlagilabilir bir yontemle pay sahiplerine aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar altinda
diistincelerini agiklama ve soru sorma olanag: verilerek saglikli bir tartigma ortami
olusturulur. Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler
gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorular1 cevaplandirmak tizere Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunurlar.

Pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere uygulanan icret
politikasina iliskin goriis ve Onerilerini sunma firsat1 verilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin 6nceki Genel Kurul’da Turk Ticaret Kanunu 395 ve 396.
maddeleri kapsaminda Sirket faaliyet konusuna giren isleri yapabilmek i¢in aldiklari izne
istinaden varsa gerceklesen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayitli pay sahipleri veya temsilcileri Genel Kurul
Toplantisi’na katilarak Sirket faaliyetleri hakkinda goriis belirtip Sirket yonetimine soru
sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendilerine yanit verilmektedir. Pay sahiplerinin Genel
Kurul Toplantisi'nda giindem maddeleri hakkindaki oy kullanimlar1 tutanaga gegirilmektedir.
Toplantida her glindem maddesi ayr1 ayr1 oylanmaktadir. Sirketin sosyal yardim amaciyla
vakif ve derneklere yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda ayr1 bir giindem maddesi ile Genel
Kurul’a bilgi verilmektedir.

Genel Kurul Tutanaklar1 internet sitesinde yer almakta ve ayrica Sirket merkezinde bu
tutanaklar pay sahiplerinin incelemesine agik olup talep edenlere verilmektedir.
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5. Oy Haklar1 ve Azik Haklari

Genel Kurul Toplantilari'nda oy kullanma prosediirii, toplant1 baslangicinda pay sahiplerine
duyurulmaktadir. Sirkette oy hakkini zorlastiric1 uygulamalardan kagiilmakta ve sinir 6tesi
de dahil olmak tizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir.

Sirkette oy haklariin kullanimina yonelik Ana S6zlesmede bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her
payin bir oy hakki bulunmaktadir. Genel kurulda oylar yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan i¢ yonergeye gore verilir.
Toplantiya fiziken katilamayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar. Pay sahibi olmayan kisinin
temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hiikiim Ana S6zlesmede yoktur.
Azlik paylarini temsil eden hissedarlar, Genel Kurul'da sagladiklar1 katilimlariyla, Y6netimi
cogunluk hissedarlarla birlikte olusturmaktadir. 2013 yilinda Sirketimize bu konuda ulasan
elestiri ya da sikayet olmamustir.

6.Kar Pay1 Hakki

Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahiplerinin menfaatleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. 2013 yil1 ve izleyen
yillara iligkin olarak kar dagitim politikasi, “ilgili mevzuatta diizenlenen oran ve miktarlarin
altinda kalmamak kaydiyla ve Sirketin finansal durumu olanak verdigi siirece, Y 6netim
Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak kérin dagitimina iliskin 6neride, en yiiksek oran ve
miktarlarda temettii dagitilmasinin gézetilmesi ve k@r pay1 avansi uygulamasina gidilmemesi”
seklinde belirlenmistir. Sirketin kar dagitim politikasi Faaliyet Raporu'nda yer almakta ve
internet sitesi araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'ya ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal siireler i¢inde
gergeklesmektedir. 18.05.2014 tarihli Olagan Genel Kurul’a 2013 yili faaliyet sonuglarina
gore brit %106 (net %100) oraninda kar pay1 dagitilmasi 6nerilmektedir. Sirket karina katilim
konusunda Ana S6zlesmede imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketin Ana S6zlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve SPK Kanunu’na ve SPK’nin konu ile ilgili diizenlemelerine uymak kaydiyla kar
pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar pay1 avansi
dagitma yetkisi, yetkinin verildigi yilla sinirhidir.

7. Paylarin Devri

Ana Sozlesmede, borsada islem goren paylar agisindan pay sahiplerinin paylarini serbestce
devretmesini zorlastirici uygulamalar ve pay devrini kisitlayan hiikiimler mevcut degildir.
Buna karsilik Yonetim Kurulu iiye seciminde imtiyazli A Grubu paylarin devrinde kisitlama
mevcuttur.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Kamunun aydinlatilmast ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme politikas1 2014 y1l1
icerisinde yapilacak Olagan Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.
Bilgilendirme politikasi yeni diizenlemeler gergevesinde belirlenmis olup her Genel Kurul’da
Bilgilendirme Politikas1 ayr1 bir glindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

Amag

Yeni Gimat GYO A.S., gayrimenkul sektoriinde ve alis veris merkezi isletmeciliginde
Tiirkiye’de belli bir yeri bulunan Sirketimiz, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ve diger
kanunlara uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, sirket yonetimine ait tiim
faaliyetlerinden; esit, seffaf, eksiksiz, dogru ve anlasilabilir bir sekilde bilgilendirilmesi
politikasi izlemektedir. Bilgilendirme politikasinda amag, Sirketin gegmis performansini,
gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve
vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay
sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, Yeni Gimat GYO’ya ait finansal bilgileri genel kabul
g6ren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasas1 Hiikiimleri ¢er¢evesinde dogru, adil,
zamaninda ve detayl bir sekilde ilan ederek; siirekli, etkin ve agik bir iletisimle paylagmaktir.

Sirket, kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na ve
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemelerine uyum gostermekte ve SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleri gergevesinde en etkin iletisim politikasini uygulamay1 amaglamaktadir.
Kamuya agiklanacak bilgiler, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve diisiik
maliyetle kolay erisilebilir bigimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www .kap.gov.tr) ve
sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina sunulmaktadir. Ayrica, Merkezi Kayit
Kurulusu'nun “e-YONET: Kurumsal Yénetim ve Yatirimer Iliskileri Portali” da Sirket
ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirket bilgilendirme politikas1 Kurumsal Y 6netim Komitesinin tavsiyesi ve Yonetim
Kurulu’nun kabulii ile olusturulmustur. Yeni Gimat GYO’da kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi ve gelistirilmesi Y onetim Kurulu'nun
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu ile Genel Miidiir
Yardimcilig1 bagkanliginda; Muhasebe Miidiirliigii gérevlendirilmistir. S6z konusu birimler
Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi ile yakin isbirligi icinde sorumluluklarini yerine
getirirler.
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Yontem ve Araclar

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde, Yeni Gimat GYO A.S. tarafindan kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikas1 uygulamalarinda asagidaki yontem ve araglar kullanilmaktadir:

1- IMKB - KAP’a iletilen 6zel durum agiklamalar1 (S6z konusu agiklamalar ayni
zamanda internet sitesinde Tiirkc¢e olarak yayimlanir.)

2- Periyodik olarak IMKB-KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim
raporu ve beyanlar, degerleme raporlar1 (S6z konusu raporlar ayni zamanda internet
sitesinden istenildigi anda ulasilabilecek sekilde yayimlanmaktadir.)

3- Yillik faaliyet raporlar1 (S6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse internet
sitesinde elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

4- Kurumsal internet sitesi (www.yenigimatgyo.com.tr)

5- T. Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular(MKK biinyesindeki e-YONET portalinda ve sirket internet sitesinde de
yayimlanir)

6- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerek yil icerisinde 6nemli gelismelere paralel
olarak gerekse periyodik olarak yapilan basin agiklamalari

7- Yazihi ve gorsel basin ve veri dagitim sirketlerine yapilan agiklamalar

8- Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkuler,
duyuru metinleri ve diger dokiimanlar

Ozel Durum Aciklamalar

Yeni Gimat GYOA.S. 6zel durum agiklamalar1 Genel Miidiir Yardimciligi tarafindan

hazirlanir, prensip olarak Genel Miidiir tarafindan onaylandiktan sonra imzalanarak IMKB’ye
bildirilir. Tlgili kisilerin olmamas1 durumunda Genel Miidiir Yardimcis1 ve Muhasebe Miidiirii
yetkilidir. Ozel durum agiklamalar1 IMKB’ye KAP bildirimi olarak elektronik ortamda iletilir.

Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Sirketin mali tablolar1 Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenmis hiikiimler ¢er¢evesinde
hazirlanir ve Uluslararas1 Denetim Standartlarina gore bagimsiz denetimden gegirilir ve
kamuya agiklanir. Mali tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde Denetim Komitesi'nden alinan uygunluk goriisiiyle Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulur ve Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1 ve Muhasebe Miidiirii
tarafindan dogruluk beyani1 imzalandiktan sonra mali tablolar, dipnotlar1 ve bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 diizenlemeleri
dogrultusunda IMKB'ye KAP bildirimi olarak elektronik ortamda iletilir. Mali tablolar ve dip
notlarina geriye doniik bir sekilde Sirket internet sitesinden ulasilabilir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara; Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK
kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu hazirlandiktan
sonra Yonetim Kurulu'nun onayindan gegirilir ve internet sitesi araciligi ile Tiirkge olarak
kamuya agiklanir. Ayrica basilmis kopyalar Yatirimei iliskiler Béliimiinden temin edilebilir.
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http://www.yenigimatgyo.com.tr/

T. Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular
Sermaye Piyasasi Kanunu, T. Ticaret Kanunu ve Sirketin Ana S6zlesmesi geregi; Genel
Kurul, sermaye artirrmi ve temettii ddemesine iliskin duyurular gerek T. Ticaret Sicili
Gazetesi, gerekse giinliik gazeteler vasitasi ve adresi bildirmis olan pay sahiplerine iadeli
mektup ile yapilmaktadir.

Genel Kurul toplanti ilani, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak
sekilde, gazete ilanlar1 ve internet sitesi vasitasiyla da asgari ii¢ hafta 6nceden yapilmaktadir.
Yillik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, Genel Kurul giindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana S6zlesme'nin son hali ve Ana S6zlesme'de
degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; Genel Kurul Toplantisi'na davet i¢in yapilan
ilan tarihinden itibaren, Sirketin merkezinde ve internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye acik tutulmaktadir. Sirketin Genel Kurul glindem
basgliklar1, agik olarak ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmektedir.
Belirlenen giindem maddeleri, mali tablolarin gériisiilmesi ve oylanmasini, Y6netim Kurulu
Uyelerinin ilgili y1l faaliyetlerinden dolay ibra edilmelerini, ana sézlesme ile gorev siireleri
belirlenen Yonetim Kurulu Uyelerinin secimini, liye sayisini ve bunlara 6denecek icretleri,
ilgili yila iligkin bagimsiz denetim kurulusu se¢imini, kar dagitimina ve kar dagitim
politikasina karar vermeyi, Ana Sozlesme degisikliklerine karar vermeyi ve SPK tarafindan
Genel Kurul'a bilgi verilmesi gereken kurumsal yonetim uyum raporu ve bilgilendirme
politikasi1 gibi diger konulardir. Genel Kurul 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil
ettirecekler icin vekaletname Ornekleri ilan metninde yer almakta ve internet sitesinde
bulunmaktadir.

9, Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizl sekilde siirdiirebilmek,
hissedarlarla siirekli iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Ilkeleri’nin ngordiigii sekilde
kurumsal internet sitesi olan www.yenigimatgyo.com.tr’yi aktif olarak kullanmaktadir.
Burada yer alan bilgiler siirekli giincellenir. Sirket internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayn1 ve/veya tutarli olmaktadir, ¢eligkili
veya eksik bilgi icermemektedir.

Sirket internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret
sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli hisse senedi
bulunmadigi, degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte
sirket ana sdzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet
raporlari, izahnameler ve halka arz sirkiilerleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri,
katilanlar cetvelleri ve toplant:1 tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim
politikasi, bilgilendirme politikasi, Sirket etik kurallar1 ve sik sorulan sorulara cevaplar yer
alir.
Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilmektedir.
Internet sitesi Tiirkce olmak lizere SPK ilkeleri’nin éngordiigii icerik ve sekilde
dizenlenmistir. Sitede izlenebilecek 6nemli basliklar asagidadir;

e Kurumsal kimlige iliskin bilgiler
Vizyon ve ana stratejiler
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket iist yonetimi hakkinda bilgi
Sirketin organizasyon yapisi
Sirket esas sozlesmesi
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Ticaret sicili ve vergi bilgileri

Finansal tablo ve faaliyet raporlari

Ozel durum aciklamalar1

Genel kurul toplanma tarihleri, giindem ve agiklamalar, tutanaklar ve hazirun cetveli
Kurumsal yonetim uygulamalar1

Sirket politikalar1

Internet sitesinin Yatirimer Iliskileri Béliimii’niin igeriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin
giincellenmesi ve ilave bilgilerin eklenmesi, Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin
sorumlulugundadir. Sitenin daha iyi hizmet vermesine yonelik ¢alismalar strekli devam
etmektedir. Ddnem igerisinde bu amagla kurumsal internet sitesi yenilenmistir. Sirketin
gercek kisi nihai pay sahiplerinin kamuya agiklanmasinda yatirimeiyi etkileyebilecek 6zel bir
durum mevcut degildir.

10.Faaliyet Raporu

Sirket Yonetim Kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve
dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida hazirlanir.

Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim Ilkelerinin diger boliimlerinde belirtilen hususlara ek olarak
yillik faaliyet raporunda;

a) Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢mislerinde sirket disinda yiiriittiikleri gérevler hakkinda
bilgiye,
b) Yonetim Kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma siklig1 ve yiiriitiilen gérevlerine,
c¢) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye

d) Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin listesine yer verilmektedir.

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket
caliganlarinin iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem
verilmektedir. Iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin 6nlenmesi icin gerekli her tiirlii
tedbir alinmaktadir.

Caligma siiresince 0grenilen, Sirkete ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi Sirket¢e arzu
edilmeyen, ticari sir olarak nitelendirilebilecek bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul edilir.
Tiim ¢aligsanlar Yeni Gimat GYO A.S.'de ¢alisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar,
dogrudan veya dolayl olarak kullanmazlar. Higbir Sirket ¢alisan1 gérevi nedeniyle igeriden
aldig bilgilere dayanarak Yeni Gimat GYO A.S. ‘ne ait hisse senetlerinin alim satimiyla
kazanc yaratacak faaliyette bulunamaz.

Sirketin, sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulagabilecek
konumdaki iist diizey yoneticileri; Sirketin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglari ile alim satim
yapmalar1 halinde, bu islemleri kamuya acgiklarlar. Agiklamalar ayn1 zamanda Sirketin
internet sitesinde yer alir.

Sirketin iceriden 6grenebilecek durumda olan Kisiler listesi asagida verilmektedir:

Adi ve Soyadi Gorevi

Kemal CIRAYV - Yénetim Kurulu Bagkani

Okyay KEPENEK - Yo6netim Kurulu Baskan Vekili

Levent KIRMAN - Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudir
Recai KESIMAL - Yonetim Kurulu Uyesi

32




Mahmut KARABIY IK - Yonetim Kurulu Uyesi

Arefe MADEN - Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz

Prof. Dr. Ali ALP - Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz

Oktay AYDIN -Genel Miidiir Yardimeisi

Latife YALCINKAY A -Muhasebe Muduri

Gokhan YILMAZ -Avukat

fbrahim DEGIRMENCT -Bagimsiz Denetim Sirketi Sorumlu Ortak, Bas Denetci -YMM
Birsel ERDAL -YMM sirketi ¢alisani

BOLUM Il -MENFAAT SAHIPLERI
11.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, esas itibariyle Sirket ile dogrudan iliski i¢inde bulunan
ticlincii kisileri ifade etmek tlizere kullanilmistir. Menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren
hususlarda talep etmeleri halinde yazil1 veya sozlii bilgi verilmektedir. Sirket menfaat
sahipleri ile isbirligi i¢erisinde olmanin uzun donemde Sirket menfaatine olacagini1 dikkate
alarak, menfaat sahiplerinin mevzuat, karsilikli anlagma ve sézlesmelerle elde ettikleri
haklarina saygi duymakta ve bunlar1 korumaktadir. Sirket kurumsal yonetim yapisi, calisanlar
ve temsilciler dahil tiim menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere
iliskin kaygilarini, yonetime iletmesine olanak tanimaktadir. Denetimden Sorumlu
Komite’nin gorevleri arasinda Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi bulunmaktadir.

12.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilima

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari konusunda her tiirlii iletisim kanalin1 agik tutmak
ve olugabilecek biitiin engelleri ortadan kaldirmak esastir. Faaliyetimiz nedeniyle
etkiledigimiz ya da faaliyetlerimizi etkileyen kisi, grup ya da kuruluglarin tiimii
paydaslarimizdir. Goriis ve degerlendirmeleri bizim i¢in deger ifade eder.

Bu kapsamda Etik Kurallarda da belirtildigi sekilde, isyeri politikasi ¢alisanlarla siirekli
iletisim igerisinde, onlarin istekleri de g6z 6nlinde bulundurularak belirlenmekte ve
giincellenmektedir. Genel Miidiir bagskanliginda koordinasyon saglama amagh sirket
calisanlarinin katildig1 diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar, sirket iist yonetiminin
karar alma strecinde 6nemli rol oynamaktadir.

Diger menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulmamastir.

13. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketin insan kaynaklar1 politikasi geregi belirlenen hedef ve stratejiler dogrultusunda;
nitelikli insan guict istihdam edilir. Organizasyon, insan giiciiniin verimini artiracak sekilde
olusturulur.

Yasalar ve sartlarin gerektirdigi seviyede saglikli ve giivenli ¢aligma sartlar1 olusturulur ve
imkanlar nispetinde gelistirilmeye ¢aligilir.

Ise alimlarda gérevin gerektirdigi dzellikler &n planda tutulur. Calisanlarm is ve kisisel
gelisimini saglayacak konularda egitimler diizenlenir. Kisisel gelisim i¢in caligsanlara esit
firsatlar sunulur ve tatmin edici kariyer olanaklari saglanmaya ¢aligilir.
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Calisanlara yonelik uygulamalarda cinsiyet, yas, etnik kdken ve dini inanca yonelik ayrim
yapilmaz.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yeni Gimat GYO, calisanlar ve ortaklariyla, faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Saydamlik,
Diiriistliik ve Dogruluk ilkelerinin 15181 altinda hareket eder,

Hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyla baglantili oldugu her tiirlii hukuki sinirlamaya
uyar.

Sirketimiz, ¢alisanlar ve iligkide bulunulan diger kisilerin haklarina ve 6zgiirliiklerine saygil,
diger sirketlerle iliskilerinde her zaman diiriist davranir ve adil rekabet ilkelerine gore hareket
eder, kars1 tarafin da ayn1 davranis iginde olmasini bekleyen temel ilkeleri bulunan etik
kurallarini olusturmustur.

Etik kurallarin tamamina internet sitesinden ulasmak miimkiindiir.

Sirketimiz her tiirlii faaliyetinde sosyal sorumluluk bilinciyle yasalara ve ¢evresel degerlere
uyum konusunda 0zen gostererek hareket etmektedir. Dénem icinde, cevreye verilen
zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

2014 ilk ¢eyreginde bagis yapilmamaistir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketin idaresi, tiglincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan bir y1l i¢in se¢ilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 7 (yedi) iyeden olusan bir yonetim kuruluna
aittir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu tiyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan ve
diger {i¢ iiye ise genel kurulda gdsterilen adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul

tarafindan segilir. A grubu pay sahiplerinin ve genel kurul tarafindan gosterilen adaylardan
birer tanesi bagimsiz adaylardan secilir.

26.05.2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda ii¢ yil gorev yapmak {izere segilen iiyeler
28.05.2013 tarih ve 024 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile gorev taksimi yapmiglardir. 31 Mart
2014 itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.
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Kemal Cirav Yo6netim Kurulu Bagkani 3 yil Degil

Okyay Kepenek Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist 3 yil Degil
Levent Kirman Yonetim Kurulu Uyesi 3yl Degil
Recai Kesimal Yonetim Kurulu Uyesi 3 yil Degil
Mahmut Karabiyik Yonetim Kurulu Uyesi 3 yil Degil
Prof.Dr. D. Ali Alp Yonetim Kurulu Uyesi 3 yil Bagimsiz
Arefe Maden Yonetim Kurulu Uyesi 3 yil Bagimsiz

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ile Esas S6zlesme’nin 11, 13, 14, 15, 15/A ve 16/A
maddelerinde diizenlenmistir. Daha fazla bilgi edinmek i¢in www.yenigimatgyo.com.tr
adresinde Yatirimci {liskileri meniisiinde yer alan “Esas Sozlesme ve Degisiklikleri”
boliimiinden yararlanilabilir. 31 Mart 2014 itibariyle 11 adet yonetim kurulu karar1 alinmistr.

26.05.2013 tarihli Genel Kurul Toplantisinda Y6netim Kurulu Baskani’na aylik net 9.000-TL,
bagimsiz iiyeler dahil yonetim kurulu iiyelerine aylik net 4.000-TL. huzur hakki 6denmesi
kararlastirilmistir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldig1 Gérevler

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gérevler almasi belli bir kurala baglanmamis
olup, tiyelerin bazilar1 Sirket disinda bagka sirketlerde de yonetim kurulu tiyesi olarak gorev
yapmaktadirlar. Yonetim Kurulu Uyelerinin kisa 6z gegmisleri ve Sirket disinda yiiriittiikleri
gorevler asagida yer almaktadir.

KEMAL CIRAV
Yonetim Kurulu Baskan

1953 yilinda Istanbul Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okulu Maliye-Muhasebe boliimiinden
mezun olan Sayin Cirav, Hizmet Gazetesi Yazi Isleri Miidiirliigii, Fiskobirlik Yonetim Kurulu
iyeligi, Gimat Yap1 Kooperatifi Baskani olarak Gimat gida Sitesi yapim ve faaliyete
gecirilmesi, Gimat Gida A.S.(Grup dis1) ve Gimat Insaat A.S.’ye bagh sirketlerin Y&netim
Kurulu Baskanliklari, ATO Meclis Uyeligi ve Meclis Baskanlig1 yapmistir ve Yeni Gimat
GYO A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

OKYAY KEPENEK
Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

Sayin Kepenek, Gokok Kuruyemis Limited Sirketi’'nde Sorumlu Miidiirliikk, Eli Magazacilik
A.S. de (Grup dig1)Yénetim Kurulu Uyeligi, S.S. Sirin Park Konut Yap: Kooperatifi Yonetim
Kurulu Baskanligi, Enerji Gayrimenkul Yatirim A.S(Grup disi1), Anadolu Gayrimenkul
Yonetimi A.S. ve Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirnm Ortakligit A.S.’de Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcilig1 gorevlerini siirdiirmektedir.
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LEVENT KiRMAN
Yoénetim Kurulu Uyesi- Genel Midur

1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi lktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
boliimiinden mezun olan Sayin Kirman, 1978-1982 wyillar1 arasinda sirasiyla Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ege Universitesi, 9 Eyliil Universitesi T1p Fakiltesi’nde memur
olarak gorev yapmustir. 1985 yilinda ticaret hayatina baslayan Sayin Kirman halen Ozgimat
A.S.(Grup dis1), Ankagay A.S.(Grup disi), Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S.(Grup
sirketi), Gimat Birlik A.S.(Grup dis1), Tomurcuk Gida Paz. San. Ve Tic. A.S.(Grup dis1),
Enerji Gayrimenkul A.S. ’de (Grup dis1) Yonetim Kurulu Bagkanligi, Caytas Reklam Hiz.
San. Ve Tic. A.S.’de(Grup dis1) Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yeni Gimat GYO A.S.’de
Yonetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik gorevlerini yiiriitmektedir.

MAHMUT KARABIYIK
Yénetim Kurulu Uyesi

1982 yilinda Istanbul Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Saymn Mahmut Karabiyik 1983
yilinda avukatlik stajinin ardindan yogunluklu olarak Ticaret Hukuku, Sirketler Hukuku,
Banka ve Sermaye Piyasas1 Hukuku ve Icra-iflas Hukuku alanlarinda olmak iizere avukatlik
yapmaktadir. Torunlar GYO A.S. ve Yeni Gimat GYO A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini de surdirmektedir.

RECAI KESIMAL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara Ticaret Odas1 Meclis ve Yonetim Kurulu Uyesi olan Saymn Recai Kesimal, Gimat
Toptancilar Dernegi Yonetim Kurulu Bagkanligi, Kesimal Kuruyemis Limited Sirketi (Grup
Dis1) Miidiirliigii ve Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yiritmektedir.

Prof. Dr. D. ALI ALP
Yonetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olan Sayin Prof. Dr.
D.Ali Alp aynmi yil Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginda uzman olarak géreve baglamistir.
1988 yilinda Sermaye Piyasast Kurulu’'nda Denetcilik, 1994-1995 yillarinda Maastricht
School of Management’da Doktora, 1996 yilinda Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani
Danigsmanligi, 1997-1998 ABD University of Illinois at Urbana-Champain’de misafir
Akademisyen, TOKI Baskan Yardimcilig1, Bagbakanlik Konut Miistesar Yardimciligi, Emlak
GYO Yonetim Kurulu Baskanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Miistesar Yardimciligi, TRT
Yonetim Kurulu Uyeligi, Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu Uyeligi gdrevlerini
yapmustir. TOBB ve Bilkent Universitelerinde Ogretim Uyesi olarak gorevini siirdiiren Saym
Prof. Dr. D. Ali Alp Yeni Gimat GYO A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.
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AREFE MADEN
Yonetim Kurulu Uyesi

1989 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi bolimunden mezun olan Saymn Arefe Maden 1990- 2002 yillar1 arasinda Vakiflar
Bankas1 Fon Yonetimi ve Risk Yonetimi baskanliklarinda gorev yapmistir. 2004-2009
yillarinda IC Holding Fon Yonetimi Bagkanlig1 gorevini ifa eden Sayin Maden Sirket’imizde
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini stirdiirmektedir.

Yeni Gimat GYO, Kurumsal Y&netim Ilkeleri geregince, bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin
mevcudiyetlerinin, gerek Sirketin faaliyetlerinin gelismesi ve gliclenmesi acisindan gerekse
daha profesyonel bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi agisindan énemli katkilar
saglayacagini diistinmektedir

Gegmis faaliyet donemi itibariyle, bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum yasanmamustir.
Yoneticilere iligskin yasaklar ana sézlesmenin 16/A maddesinde belirtilmistir;

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplant1 tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta

TTK’nin 393 iincii maddesi hiikmi saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin, tamami bu hiikiimlere uygun hareket etmektedir.
Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmalar1 prensip olup, kendilerine yoneltilecek sorular1 cevaplamalar1 saglanir.

Katilamayan tiyelerden noter onaylh “yonetim kurulu adaylig1 beyani1” alinir. Adaylar
hakkinda kimlik bilgileri, egitim diizeyi, Sirket ile iliskisinin diizeyi ve niteligi, deneyimi,
finansal durumu ve sair niteliklerinin Genel Kurula agiklanmasi gerekir.

Bagimsiz tlyelerden bagimsizlik beyanlar1 02.07.2013 tarihinde noter onayli bagimsizlik
beyanlar1 alinmistir.

Yonetim kurulu iiyelerine iliskin 6zge¢cmislere Sirket internet sitesinden ulagsmak
mumkundur.

Y o6netim Kurulu Bagkanligi ve Genel Miidiirliik gorevleri ayn1 kisinin uhdesinde degildir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Ana Sozlesmesi'nde belirtildigi lizere Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdigi siirece
toplanir. Ancak ayda en az bir defa toplant1 yapilmasi zorunludur. Y6netim Kurulu, Bagkanin

37




daveti ile toplanir ve bu davete toplant1 giindemi eklenir. Uyelerde biri tarafindan yazili olarak
istenildigi takdirde Baskan Y 6netim Kurulunu toplantiya davet eder.

Yonetim Kurulu Toplantilari'nda agiklanan farkli goriis ve kars1 oy gerekgeleri karar zaptina
gecirilmektedir. Yonetim kurulunda her {iyenin bir oy hakki bulunur

2013 y1l1 i¢inde bagimsiz iiyeler onaylamadig: i¢in Genel Kurul onayina sunulmasi gereken
herhangi bir iligkili taraf islemi veya onemli nitelikte islem gerceklesmemistir.

Y onetim Kurulu Toplantilari'nin giindemi; Sirket Ana S6zlesmesi'nin agik¢a Yonetim Kurulu
kararina baglanmasini emrettigi hususlarin, ilgili birimlerce Sirket Ust Yonetimi ve Y&netim
Kurulu Uyeleri'ne bildirilmesiyle belirlenmektedir. Bunun disinda, Yénetim Kurulu

Uyeleri'nden herhangi birisinin énem arz eden bir konuya iliskin karar alinmasi hususunu,
Sirket iist yonetimine bildirmesiyle de toplant1 giindemi belirlenmektedir.

Yonetim Kurulu Toplantilar1 Sirket merkezinde yapilmaktadir. Onemli nitelikteki Y&netim
Kurulu Kararlar1 KAP ile kamuya duyurulmaktadir.

Sirketin bagl ortakliklar1 ve istirakleri mevcuttur. Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri'nin, bu
sirketlerin yonetimlerinde de yer almalarinin, Sirket menfaatine olacagi diisiiniilerek, Sirket
disinda bu gorevleri almasi sinirlandirilmamastir.

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklar1 Ana Sézlesme'de acikca
belirlenmistir. Bu dokiiman, kanunun 6ngdrdiigii yetkili kurumlarin yani sira Sirketin internet
sitesinde de bulunmaktadir.

Y o6netim Kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda 6ncii rol
oynamakta ve bu amaca ydnelik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve Pay Sahipleri Ile
Mliskiler Birimi ile yakin isbirligi i¢erisinde olmaktadir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig1

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV No:56 sayili Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yer alan hikimler gergcevesinde yeni komiteler kurulmus ve ¢alisma esaslari
belirlenmistir.

Buna gore;

e Kurumsal Yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla 3 tliyeden olusan bir
Kurumsal Yo6netim Komitesi kurulmus olup, Komite Bagkan1 Bagimsiz iiye Prof. Dr.
D.Ali ALP ve Komite iiyeleri Bagimsiz iiye Arefe MADEN ve Mahmut
KARABIYIK’tir. Komite aym zamanda Aday Gosterme ve Ucret Komitesi’nin
gorevlerini yerine getirmektedir.Komite iiyeleri icrada gorevli degildir.

e Sirketimizin karsilasabilecegi risklerin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim
sisteminin olusturulmasi amaciyla Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak tizere 2
bagimsiz iiyeden olusan bir Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite
Baskam Prof. Dr. D. Ali ALP, Komite Uyesi ise Arefe MADEN’dir.Komite Uyeleri
icrada gorevli degildir.

e Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim
sirketinin se¢cimi ve denetim siirecinin gdzetiminin yapilmast ile gorevli ve yetki
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olmak {izere Denetimden Sorumlu Komite olusturulmus, Baskanlia bagimsiz iiye
Prof. Dr. D. Ali ALP, Komite Uyeligine ise bagimsiz iiye Arefe MADEN secilmistir.
Komite iiyeleri icrada gorevli degildir.

Donem igerisinde Denetim Komitesi 2, Kurumsal Yonetim Komitesi 1 ve Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi 1 adet toplant1 yapmustir.

18. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmus ve
caligma yOnergesi Sirketin internet sitesinde yayimlanmustir. Alacak risklerimizin tamamina
yakini kiracilarimizin bor¢larindan kaynaklanmaktadir. Kiralama sézlesmelerimizde
kiracilarin olasi risklerine karsilik 2 aylik kira tutarinda teminat 6demeleri ongoriilmiistiir.
Teminatlar diizenli olarak giincellenmekte, alacak tahsilinde 1 aylik gecikme durumunda idari
takibe 2 aylik gecikme halinde ise yasal takibe baslanilmaktadir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin alis veris merkezi ve otelden olusan bir portfoyii bulunmaktadir. Ozellikle alis veris
merkezi sektorii dinamiklerini etkileyen tiim tercih ve trend degisiklikleri takip edilmektedir.

Uluslararasi ve yerel piyasada gelismeleri yakindan takip etmek ve uygulamaya gecirmek
amaciyla alis veris merkezi, alaninda tecriibe ve know-how sahibi bir yonetim sirketinin
operasyonel yonetimine verilmistir.Hazirlanan yillik operasyonel biitge {ist yonetim tarafindan
aylik degerlendirmeye tabi tutulmakta ve alinacak aksiyonlar konusunda yonetim kuruluna
raporlama yapilmaktadir.

Bu suretle sirket gelirlerinin artirilmasina ve siirekliligin saglanmasina ¢aligilmaktadir.

20. Mali Haklar

Kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca yonetim kurulu {iyeleri ve {ist yoneticilerin
iicretlendirme esaslart yazili hale getirilmistir. Ucretlendirme politikast 2014 yilinda
yapilacak genel kurulun bilgisine sunulacaktir. Ayrica Sirketin internet sitesinde “ Yatirimci
Miskileri” boliimiinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretleri Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Y&netim
Kurulu Uyelerine ve iist yonetime saglanan faydalar, iicer aylik finansal raporlar ve faaliyet
raporlari ile yonetim kurulu ve iist yonetim gruplar1 bazinda agiklanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul’da belitlenen iicretler disinda prim, ikramiye gibi
mali haklar taninmamustir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev seyahatlerindeki yol,
konaklama ve kanuni giderleri sirket tarafindan karsilanmaktadir. Bagimsiz Y 6netim Kurulu
Uyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali
ddeme plant uygulanmamaktadir.

Ust ydnetime taninan mali menfaatler ise iicret ve ikramiyeden olusmaktadir.

Y1l igerisinde Sirketin yonetim kurulu Gyelerine ve Ust yoneticilerine bor¢ verme, kredi
kullandirma, lehine kefalet verme vb. islemler olmamustir.
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Yeni Gimat Igyerleri igletmesi AS. Yénetim Kurulu'nda; mevzuat,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

030

TENMUZ 201

k]

esas sozlesme ve

BAGIMSIZLIK BEYANI

ilan edilen Kurumsal Yénetim likelerinde belirlenen

kriterler kapsaminda ‘bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirketin %14,83 payina sahip Torunlar GYO A.S.'deki bagimsiz yénetim kurulu (iyesi

oldugum

b) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan
olarak %10 veya daha fazla
bakimindan iliskili oldugu tuzel k

ve sithri hisimlanm arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya

biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl
paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye
isiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
dolayli 6nemli gérey

ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya onemli

nitelikte ticari iligki kurulmadigin,

c) Son bes wl

icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve

danigmanhgine yapan sirketler olmak (izere, yapilan anlagsmalar cercevesinde sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamin veya belli bir bélumini yoriten sirketlerde
galismadigimi ve yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigimi,

d) Son bes yil icerisinde, sirkete Gnemli dlclide hizmet

ve Urln saglayan firmalarin

herhangi birisinde ortak, galigan veya yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

e)

Sirket sermayesinde imtiyazl ve/veya imtiyazsiz herhangi bir pay sahibi olmadigimi,

f) lbraz ettigim bzgegmisimde gorillecedi zere bagimsiz yénetim kurulu ayeligi

sebebiyle dstlenecedim gorevleri
tecribeye sahip oldugumu,

geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve

g) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak

calismadigimi,

h) Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

i} Sirket faaliyetlerine olumliu katk

¢ikar gatigmalarinda tarafsizligimi koruyacadimi,

ilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar arasindaki
menfaat sahiplerinin  haklarini

dikkate alarak zgiirce karar verecegimi,

N -

k) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini

tam olarak yerine getirebilecek olgiide sirket

Iy -
beyan ederim.

BAYEN EDEN
™ 1 "J\, )
ity '.‘ / B

Prof. Dr. Dursun Ali ALP

iglerine zaman ayirabilecegimi,
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Yeni Gimat Isyerleri Isletmesi A$. Yonetim Kurulu'nda: mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim llkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda ‘bagimsiz Uye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl)
olarak %10 veya daha fazla Paya sahip hissedarlanin yénetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarnm arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli 6nemli gorev
ve sorumluluklar tstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya onemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes il icerisinde, basta sirketin  denetimini, derecelendirilmesini  ve
damsmanligini yapan sirketler olmak (izere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamin veya belli bir bélimiing yoriten sirketlerde
calismadigimi ve yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigim,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete énemli dlcude hizmet ve trln saglayan firmalarin
herhangi bin'sinlde ortak, ¢alisan veya yénetim kuruly Uyesi olmadigimi,

d) Sirket sermayesinde. imtiyazl) velveya imtiyazsiz herhangi bir pay sahibi olmadigim,

e) Ibraz ettigim Ozge¢misimde gérileceqi tzere bagimsiz yénetim kurulu uyeligi |
sebebiyle Ustlenecedim gorevieri geregi gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve i
tecriibeye sahip oldugumu, i

f) Kamu kurum ve kuruluglarinda, meveut durum itibariyle tam zamanli olarak
calismadigimi,

g) Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tarkiye'de yerlesik sayildigimi,

h) Sirket faaliyetierine olumiu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizigim  koruyacagimi, menfaat sahiplerinin  haklarim
dikkate alarak ézglirce karar verecegimi,

i) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim goérevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek élciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

beyan ederim.

Arefe MADEN
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