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YENI GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
GENEL BILGILER
1-RAPORUN DONEMIi

Bu rapor, 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Isletmeler Tarafindan Diizenlenecek Finansal Raporlar Ile
Bunlarm Hazirlanmasi ve Ilgililere Sunulmasina iliskin ilke, Usul ve Esaslar Hakkinda Seri:
[1-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar “ Tebligi’nin 8.
Madde hilkmiinde belirtildigi iizere, “Sirketlerin Y1llik Faaliyet Raporlarinin Asgari Igeriginin
Belirlenmesi Hakkinda YoOnetmelik” hiikiimleri uyarinca diizenlenmis olup, Sirketimizin
01.01.2013-31.12.2013 donemi itibar1 ile isletme faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.

Faaliyet Raporumuz 01.01.2013-31.12.2013 déonemini kapsamaktadir.

2-SIRKET PROFILI

e Sirket Unvam : Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortakligir A.S.
e Mersis Numarasi : 0948-0138-0660-0016
e Kurulus Tarihi - 30.07.1999

¢ GYO Doniisiim Tarihi - 31.05.2013
e Kayith Sermaye Tavam1  :250.000.000-TL

e Cikarilmis Sermaye : 53.760.000-TL

e Ticaret Sicil No. : 92021

e Vergi Dairesi : Kizilbey

e Vergi Numarasi : 948 013 8066

e Merkez Adresi : Mevlana Bulvari No:2/A Kat:3 No:3002 Akkdpri
Yenimahalle/ANKARA

e Telefon No 312 541 1471

e FaksNo : 312 541 1480

e E-posta Adresi : yenigimat@yenigimatgyo.com.tr

o Internet Adresi : WWW.yenigimatgyo.com.tr

Sirket 31.08.2012 tarihinde GYO’ya doniisiim i¢in SPK’ya basvuruda bulunmus, doniisiim
bagvurusu Kurul tarafindan 14.03.2013 tarihinde 9/276 sayili izin ile onaylanmstir.
26.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, esas sozlesme degisikligi
onaylanmig, 31.05.2013 tarihinde tescil edilerek 05.06.2013 tarih ve 8335 sayili TTSG’de
yapilan ilan ile Sirket ticaret unvan1 “Yeni Gimat Isyerleri Isletmesi A.S.” olan iinvan1,“Yeni
Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.” olarak degistirilmistir.

Sirketimiz paylar1 Kurumsal Uriinler Pazarinda 16.08.2013 tarihi itibariyle islem gormeye
baslamis olup 30.09.2013 tarihinde Borsa Istanbul A.S. duyurusuyla, “Yeni Halka Arz”
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Listesinde bulunan Sirketimiz paylar1 01.10.2013 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere “A
Grubu” Listesine alinmis bulunmaktadir.

Yeni Gimat GYO’nun ana faaliyeti, miilkiyetinde bulunan, Ankara Ili, Yenimahalle Ilgesi,
Gazi Mahallesi, 43445 Ada 1 no’lu Parsel ve 43344 Ada 2 no’lu Parsel’de yer alan
ANKAmall AVM ve Crowne Plaza’dan (otel) kira geliri elde etmek olup; ANKAmall AVM,
ECE Tiirkiye Proje Yonetimi A.S. tarafindan yonetilmekte, otel binasi ise Laledan Turizm ve
Ticaret A.S’ye kiralanmis olup Crowne Plaza markasi altinda yine ayni firma tarafindan
isletilmektedir.

ANKAmall Aligveris Merkezi; iglerinde Tiirkiye’'nin en biiyiik hipermarketinin, bir yapi
marketin, ¢ok salonlu bir sinema ve tiyatronun, ¢esitli restoran ve kafelerin, ulusal ve
uluslararast markalarin  bulundugu 110.899,53 m®lik  (Sirketimiz tarafindan toplam
kiralanabilir alan1 95.966,9 m?’dir) kiralanabilir alanda hizmet vermektedir. 2013 itibariyle
ortalama magaza doluluk oran1 % 98,45 olarak gerceklesmistir.

Crowne Plaza ise toplam 27.650 m” olup; 220 adet standart oda, 20 adet clup oda, 22 adet
junior siiit oda ve 1 kral dairesi olmak tlizere 263 oda, 575 yatak kapasitelidir. 300 kisilik 1.
Smif lokanta, 100 kisilik acik yemek alani, 150 kisilik prime alakart lokanta, 75 kisilik roof
alakart lokanta, 300 kisilik balo salonu, 25 kisi, 30 kisi, 40 kisi, 60 kisi, 150 kisi kapasiteli cok
amagh salonlar, 150 kisi kapasiteli oturma salonu, Amerikan bar, 2 adet satig iinitesi, bay-
bayan kuaforii, aletli jimnastik salonu, sauna, buhar odasi, jakuzi, masaj odasi, agik ve kapali
otopark ile faaliyetine devam etmektedir.

Sirketimizin bagli ortakligi olan Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S.’deki sermaye pay
oranlar1 31.12.2010- 31.12.2012 tarihleri arasinda %99,99, 31.12.2013 tarihi itibariyle ise
%100’diir. Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S.’nin faaliyet konusu AVM isletmek, yatirim
projeleri gelistirmek ve yonetim hizmetleri vermektir.

Sirketin organizasyon semasi
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Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi, imtiyazli paylara ve oy haklarina, yonetim organi ve st
diizey yoneticilere ve yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptiklari
islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkindaki bilgiler raporun izleyen
boliimlerinde yer almaktadir.

3-YONETIM KURULU VE KOMITELER

YONETIM KURULU

Sirketin Yonetim Kurulu 7 tiyeden olusmaktadir. 26.05.2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda
iic y1l gérev yapmak iizere secilen liyeler 28.05.2013 tarih ve 024 sayili Yonetim Kurulu
karar1 ile gorev taksimi yapmuslardir. 31 Aralik 2013 itibariyle Yonetim Kurulu Uyeleri
asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Gorevi Gorev Baslama ve Bitis  Bagimsizlik
Tarihleri Durumu

Kemal Cirav Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Baskani

Okyay Kepenek Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Baskan Yardimcisi

Levent Kirman Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Uyesi

Recai Kesimal Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Uyesi

Mahmut Karabiyik  Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Degil
Uyesi

Prof.Dr. Dursun Ali  Y6netim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Bagimsiz

Alp Uyesi

Arefe Maden Yonetim Kurulu 31.05.2013-31.05.2016  Bagimsiz
Uyesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ile Esas Sozlesme’nin 11, 13, 14, 15, 15/A ve 16/A
maddelerinde diizenlenmistir. Daha fazla bilgi edinmek ig¢in www.yenigimatgyo.com.tr
adresinde Yatirrme1 {liskileri meniisiinde yer alan “Esas Sozlesme ve Degisiklikleri”
bolimunden yararlanilabilir. 2013 yili 12.nci ay sonu itibariyle 45 adet yonetim kurulu karari
alimmustir.
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26.05.2013 tarihli Genel Kurul Toplantisinda Y6netim Kurulu Bagkani’na aylik net 9.000-TL,
bagimsiz lyeler dahil yonetim kurulu tiyelerine aylik net 4.000-TL. huzur hakki 6denmesi
kararlagtirilmistir.

Yonetim Orgam ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine 2013 yilinda ddenen huzur hakk, iicret, prim, ikramiye, kar pay1
gibi mali haklarin toplam tutar1 510.003.-TL,Denetgilere 19.230.-TL ve Ust diizey yoneticilere
ise 628.719.-TL olmak Uzere toplam 1.157.952.-TL olarak ger¢eklesmistir. Verilen ddenekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzerleri
toplam tutar1 25.031.-TL’dir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamis
olup, tiyelerin bazilar Sirket disinda baska sirketlerde de yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
yapmaktadirlar. Yonetim Kurulu Uyelerinin kisa 6z gegmisleri ve Sirket disinda yiruttiikleri
gorevler asagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskas1 Adina Yaptigi islemler ile
Rekabet Etme Yasagi1 Kapsamindaki Faaliyetleri

Sirketin 2012 y1l1 faaliyetlerine iligskin 26.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyelerine 2013 yil1 i¢in “ydnetim kurulu iiyeleri ve sirket
calisanlar1 dahil olmak iizere, es ve 3. Derece dahil kan ve sihri hisimlari ile ortagi
bulunduklar tiizel kisiliklerin Sirketimiz miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerden yeni
kiralama yapmamalari sartiyla TUrk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri ¢ercevesinde
islem yapabilme izni verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sayin Mahmut Karabiyik ve Sayi Prof. Dr. Ali Alp ayn1 zamanda
Torunlar Gayrimenkul Ortaklig1 A.S.’nin de y6netim kurulu tiyeligi gorevini
strdirmektedirler.

Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Kemal Cirav’in oglu Sayin Giiven Cirav’in Alis Veris
Merkezimizde sahibi ve ortak oldugu is yerleri asagidaki gibidir:
1) P.AN.G ith. Thr. Gida Insaat Turizm Ticaret ve Sanayi Ltd. sti. (Dome Pico)
So6zlesme baslangg tarihi: 14.06.1999
Kiralanan alan: 74,04 m? birim fiyat: 92,5$/m?
2) Kuzey Tiirk Gida Turizm Ticaret Ltd. Sti. (San Iskender)
So6zlesme baslangig tarihi: 01.05.2009
Kiralanan alan: 246,78 m? birim fiyat: 72,79$/m?

Yoénetim Kurulu Uyemiz Sayin Recai Kesimal’in Alis Veris Merkezimizde sahibi ve ortak
oldugu is yerleri agsagidaki gibidir;
1) Er-il ithalat Thracat Gida Turizm ve Insaat Ticaret Ltd. Sti. (Mr. China)
So6zlesme baslangig tarihi: 15.09.2007
Kiralanan alan: Kiosk, aylik kira bedeli: 3.412,5$




KEMAL CIiRAV
Yonetim Kurulu Baskam

1953 yilinda Istanbul Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okulu Maliye-Muhasebe bélimuinden
mezun olan Saymn Cirav, Hizmet Gazetesi Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Fiskobirlik Yénetim Kurulu
iyeligi, Gimat Yap:1 Kooperatifi Bagkan1i olarak Gimat gida Sitesi yapim ve faaliyete
gecirilmesi, Gimat Gida A.S. ve Gimat Insaat A.S.’ye bagl sirketlerin Yonetim Kurulu
Baskanliklar;, ATO Meclis Uyeligi ve Meclis Baskanligi yapmistir ve Yeni Gimat GYO
A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

OKYAY KEPENEK
Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

Saym Kepenek, Gokok Kuruyemis Limited Sirketi’nde Sorumlu Midiirliik, Eli Magazacilik
A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi, S.S. Sirin Park Konut Yap1 Kooperatifi Yonetim Kurulu
Bagkanligi, Enerji Gayrimenkul Yatirim A.S, Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S. ve Yeni
Gimat Gayrimenkul Yatinrm Ortakligt A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi
gorevlerini surdirmektedir.

LEVENT KIRMAN
Yénetim Kurulu Uyesi- Genel Mudur

1982 yilinda 9 Eyliil Universitesi Iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Iktisat boliimiinden
mezun olan Saymn Kirman, 1978-1982 yillar1 arasinda sirasiyla Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Ege Universitesi , 9 Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde memur olarak gorev
yapmustir. 1985 yilinda ticaret hayatia baslayan Sayin Kirman halen Ozgimat A.S., Ankagay
A.S., Anadolu Gayrimenkul Yd6netimi A.S., Gimat Birlik A.S., Tomurcuk Gida Paz. San. Ve
Tic. A.S., Enerji Gayrimenkul A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanligi, Caytas Reklam Hiz. San.
Ve Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yeni Gimat GYO A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Genel Miidiirliik gérevlerini yiiriitmektedir.

MAHMUT KARABIYIK
Yonetim Kurulu Uyesi

1982 yilinda Istanbul Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Saymn Mahmut Karabiyik 1983
yilinda avukatlik stajinin ardindan yogunluklu olarak Ticaret Hukuku, Sirketler Hukuku,
Banka ve Sermaye Piyasas1 Hukuku ve Icra-iflas Hukuku alanlarinda olmak iizere avukatlik
yapmaktadir. Torunlar GYO A.S. ve Yeni Gimat GYO A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini de strdurmektedir.

RECAI KESIMAL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ankara Ticaret Odas1 Meclis ve Yonetim Kurulu Uyesi olan Saymn Recai Kesimal, Gimat
Toptancilar Dernegi Yonetim Kurulu Bagkanligi, Kesimal Kuruyemis Limited Sirketi




Miidiirliigii ve Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yiritmektedir.

Prof. Dr.D. AL ALP
Yénetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olan Sayin Prof. Dr.
D.Ali Alp ayni yil Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginda uzman olarak goreve baslamistir.
1988 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Denetcilik, 1994-1995 yillarinda Maastricht
School of Management’da Doktora, 1996 yilinda Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani
Danigsmanligi, 1997-1998 ABD University of Illinois at Urbana-Champain’de misafir
Akademisyen, TOKI Baskan Yardimcilig1, Basbakanlik Konut Miistesar Yardimcilig1, Emlak
GYO Yonetim Kurulu Baskanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Miistesar Yardimciligi, TRT
Yonetim Kurulu Uyeligi, Tiirkiye Muhasebe Standartlari1 Kurulu Uyeligi gorevlerini
yapmustir. TOBB ve Bilkent Universitelerinde Ogretim Uyesi olarak gorevini siirdiiren Saym
Prof. Dr. D. Ali Alp Yeni Gimat GYO A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

AREFE MADEN
Yoénetim Kurulu Uyesi

1989 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi boliimiinden mezun olan Sayin Arefe Maden 1990- 2002 yillar1 arasinda Vakiflar
Bankas1 Fon Yonetimi ve Risk Yonetimi baskanliklarinda gorev yapmistir. 2004-2009
yillarinda IC Holding Fon Yonetimi Baskanlig1 gorevini ifa eden Sayin Maden Sirket’imizde
Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi olarak gorevini stirdiirmektedir.

KOMITELER

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: 1V No0:56 sayili Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasma iliskin Tebligi ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde yeni komiteler kurulmus ve c¢alisma esaslari
belirlenmistir.

Buna gore;

e Kurumsal YoOnetim uygulamalarimin gelistirilmesi amaciyla 3 iiyeden olusan bir
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmug olup, Komite Baskan1 Bagimsiz iiye Prof. Dr.
D.Ali Alp ve Komite tyeleri Arefe Maden (Bagimsiz Uye) ve Mahmut Karabiyik tir.
Komite ayni zamanda Aday Gosterme ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini yerine
getirmektedir.

e Sirketimizin karsilagabilecegi risklerin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim
sisteminin olusturulmasi amaciyla Ydnetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak tizere 2
bagimsiz iiyeden olusan bir Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite
Baskam Bagimsiz Uye Prof. Dr. D. Ali Alp, Komite Uyesi ise Arefe Maden (Bagimsiz
) dir.

e Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim
sirketinin se¢imi ve denetim siirecinin gdzetiminin yapilmasit ile gorevli ve yetki
olmak iizere Denetimden Sorumlu Komite olusturulmus, Bagkanliga bagimsiz iiye
Prof. Dr. D. Ali Alp, Komite Uyeligine ise bagimsiz iiye Arefe Maden secilmistir.
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UST YONETIM

Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baglama Tahsili Tecribe
Tarihi

Levent Kirman Genel Mudur 14.08.2009 Universite 35 yil

Oktay Aydin Genel Md.Yrd. 23.09.2013 Yiksek Lisans 30 yil

Latife Yalcinkaya Muhasebe Miid. 21.04.2001 Universite 19 yil

Donem igerisinde Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevine Oktay Aydin getirilmis olup y1l sonu
itibar1 ile personel sayis1 12°dir. Sirketimizde toplu sdzlesme uygulamasi bulunmamaktadir.

4-SIRKETIN IC KONTROL SISTEMi, RiSK YONETIMIi VE DIS DENETIM

Sirket faaliyetleri ile en Onemli risk unsuru, faaliyet bolgesinde AVM sayisinin ve
kiralanabilir alanin artmas1 ve mekan cazibesinin iist seviyelere ¢ikiyor olmasidir. Bu egilimi
degerlendiren yoOnetim organi, ANKAmall markasinin korunmasi ve rekabetgiligin
stirdiiriilebilmesi i¢in ciddi bir yenileme yatirnmini giindeme alarak ihale siirecini baglatmig
bulunmaktadir.

Sirket temel faaliyet geliri olan kira gelirlerinin tam ve zamaninda tahsiline yonelik olarak
gerekli takibat yapilmakta, dovize dayali kira gelirlerinin kur oynakligina kars1 korunmasina
yonelik alt yapinin kurulmasi ve AVM yo6netim sirketinin verimliliginin artirilmasina yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Sirketimiz Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan prensiplere tam uyum saglanmasina
yonelik calismalar1 baslatmis olup bu ger¢evede Yonetim Kurulu biinyesinde “ Denetimden
Sorumlu Komite”, “Kurumsal Yonetim Komitesi” ve “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
olusturularak komitelerin ¢alisma esaslar1 belirlenmistir. Pay Sahipleri Ile iliskiler Birimi
olusturulmustur.

Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi Y&neticisi Latife Yalcinkaya’dar.

Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi Iletisim Bilgileri:
Tel :0312 541 1471/1060

Faks :0312 541 1480

E-Mail: lyalcinkaya@yenigimatgyo.com.tr

Sirketin faaliyet sonuglarini gosteren finansal tablolar1 Randiman Denetim Yeminli Mali
Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi tarafindan denetlenmektedir.

5-SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
14.01.1993 tarihinde “Yeni Gimat Sitesi Toplu Isyeri Yap: Kooperatifi” olarak kurulan ve
30.07.1999 tarihinde anonim sirkete doniiserek “Yeni Gimat Isyerleri Isletmesi A.S.” 1050

ortagin kurucu tiye olarak istirakiyle kurulmustur. Sirketimiz ortak sayist nedeniyle, miilga
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2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca hisse senetleri halka arz edilmis sayilarak
14.09.1999 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca kayda alinmis ve “ Halka A¢ik Anonim
Ortaklik” statiisiine kavugmustur. Sirketimiz, Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 25/04/2000 tarih
ve 5032 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. 14.03.2013 tarih ve 9/276 sayili
Kurul karari ile GYO’ya doniisiim izni alan Sirketimizin unvani “Yeni Gimat Gayrimenkul
Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi” olarak 31.05.2013 tarihinde Ticaret Siciline tescil edilmis,
05.06.2013 tarih ve 8335 sayilit TTSG’de yapilan ilan ile doniisiim iglemleri tamamlanmistir.
Sirketimiz paylart Kurumsal Uriinler Pazarinda 16.08.2013 tarihi itibariyle islem gérmeye
baslamis olup 30.09.2013 tarihinde Borsa Istanbul A.S. duyurusuyla, “Yeni Halka Arz”
Listesinde bulunan Sirketimiz paylar1 01.10.2013 tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere “A
Grubu” Listesine alinmis bulunmaktadir.

31.12.2013 tarihi itibariyle sermaye bilgileri ve ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

a) Sermaye
Kayith Sermaye Tavani : 250.000.000-TL
Cikarilmis Sermaye : 53.760.000-TL

Sirket sermayesini temsil eden paylar A ve B Grubu’ndan olugmaktadir. Sirket Esas
So6zlesmesinin 7°nci maddesi uyarinca A Grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde
imtiyaz1 bulunmaktadir. Bu imtiyaz pay sahibinin sahip oldugu 400 (Ddrtyiiz) adet pay1 i¢in
gecerli olup daha fazla paya sahip olunmasi halinde sahip olunan fazla paylarin imtiyazi
yoktur.

b) Ortakhk Yapisi

Ortaklar pay defterine gore 31.12.2013 itibar1 ile; Sirketimizin 53.760.000.- TL’lik
sermayesinin 420.000.- TL’lik kismimi temsil eden A Grubu paylara sahip ortak sayisi
890°dir. 53.340.000 TL’lik kismi ise borsaya kote olan B Grubu hamiline yazili paylardan
olusmakta olup halka aciklik oran1 %99,22"dir.

Sirketimiz ortaklik yapisina iligkin 6zet bilgiler asagidaki tabloda sunulmaktadir:

Pay Tutan (TL) Pay
Oram
A Grubu |B Grubu Toplam %
TORUNLAR GRUBU 2.400 10.801.957 | 10.804.357 20,10
DiGER 417.600 | 42.538.043 | 42.955.643 79,90
TOPLAM 420.000 53.340.000 | 53.760.000 | 100,00




c) Istirakler

Sirketin, faaliyet konusu AVM isletmek, yatirim projeleri gelistirmek, planlamak, kiralamak
ve yonetim hizmetleri vermek olan Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S.’nde %100 istiraki
bulunmaktadir. Halen gayri faal olan bagli ortakligin personeli bulunmamakta ve 30.09.2013
itibariyle 2.000.000-TL 6denmis sermayesi bulunmaktadir. Sirketimiz bagl ortakligi Anadolu
Gayrimenkul Yonetimi A.S.’nin Sirketimize istirak tutar1 483.840.-TL olup binde 9 payi
bulunmaktadir.

6-KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirket Yonetimi, pay sahiplerinin menfaati ve sirketin fon ihtiyacin1 gz Oniinde tutmak
suretiyle gecmis yillarda oldugu gibi gelecekte de istikrarli temettli dagitimini gergeklestirme
politikas1 izlemektedir. Yonetim Kurulu 12.02.2014 tarihinde Kar Dagitim Politikas1 belgesini
kabul etmis olup yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine sunacaktir. Sirketimizin
ileride ortaya ¢ikabilecek yenileme yatirimlar1 ve/veya biiylime ihtiyaci nedeniyle ihtiyag
duyabilecegi 6z kaynak gereksinimi ayrica degerlendirilmek kaydiyla, ilgili mevzuatta
diizenlenen oran ve miktarlarin altinda kalmayacak sekilde ortaklarimiza en yiiksek oran ve
miktarlarda kar dagitim1 gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 27 ve 28.nci maddeleri geregince, TTK’ nin ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili hikimleri g¢er¢evesinde dagitilacak kar miktar1 ve zamani YOnetim
Kurulu’nun dnerisi ve Genel Kurulun onayi ile gergeklestirilmektedir. Kar pay1 hakkinda Esas
So6zlesmede pay gruplari arasinda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

2010-2012 faaliyet donemlerine iliskin olarak dagitilan kar paylarina iligskin bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir:

Faaliyet Toplam 1TL Nominal 1 TL Nominal

Donemi Temettii(Briit)  Paya Isabet Paya Isabet
Eden Temetti  Eden Temettu
Tutan (TL) Oran (%)

2012 63.247.065 1,177 117,7

2011 63.247.065 1,177 117,7

2010 28.235.294 1,838 183,8

2013 y1h faaliyet donemine iliskin olarak briit 57.225.277.-TL temettii dagitilmasi
Yonetim Kurulu’nca Genel Kurula teklif edilecektir.

7- ISLETMENIN FINANSAL KAYNAKLARI VE VARSA CIKARILMIS SERMAYE
PIYASASI ARACLARININ NiTELiGi VE TUTARI

Dénem igerisinde ¢ikarilmis sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir. isletmenin finansal
kaynaklar1 esas itibar1 ile kira gelirleri, ortak masraflara katilim paylar1 ve atil fonlarin
degerlendirilmesinden olugsmaktadir.

8-SIRKET PERFORMANSINI ETKILEYEN ANA ETMENLER, FAALIYET
CEVRESINDEKI ONEMLI DEGISIKLIKLER, YATIRIMLAR
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Donem icerisinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan II1.48.1 sayth Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi yayimlanmis ve 28.05.2013 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Yeni Teblig ile temel olarak;

e GYO’larin aktif toplaminin %51°nin gayrimenkul yatirimlarindan olusturulmasi ve
temel faaliyet konusunun gayrimenkul yatirimlari olmasi 6ngoriilmiis,

e Lider sermayedar zorunlulugu kaldirilmis, kurulug ve donilisiim siireglerinde
biirokratik siire¢ler kolaylastirilmais,

e Halka ac¢ilma sonras1 donemdeki pay devirlerinden sadece yonetim kontrol degisikligi
doguran devirler icin Kurul’dan izin alinmasit 6ngoriillmiis ve bu diizenleme ile
ortaklikta yonetim kontroliine sahip ortaklarin tespitinde bir etkinlik kaybina yol
agcmaksizin GYO’larin prosedurel yikumlulikleri azaltilmas,

e Ogzellik arz eden kararlar, tiim iliskili taraflar1 ve islemleri kapsayacak sekilde
genisletilmis; iliskili taraflardan danismanlik, isletmecilik veya ingaat hizmeti alinmasi
durumunda belirli bilgilerin kamuya agiklanmasi yiikiimliiliigii getirilmis ve bu suretle
yatirimcilarin daha etkin sekilde aydinlatilmasi ve iliskili taraf igslemlerinde seffafligin
arttirllmasi hedeflenmis,

e (GYO’larin gayrimenkul sertifikas1 ihra¢ edebilmesine imkan taniarak finansman
olanaklar1 artirilmas,

e Teblig’deki yiikiimliiliikler karsisinda yonetim kurulunun veya yetkilendirilmis olmast
halinde murahhas iiyenin sorumluluguna iliskin diizenleme yapilmis ve bu suretle
tiizel kisiligin ve yoneticilerin sorumluluklar1 agikliga kavusturulmustur.

07 Haziran 2013 tarihinde SPK tarafindan “Kira Sertifikalar1’” Tebligi (II1.61.1)
yaymmlanmistir. Bu diizenleme ile, sirketler icin alternatif finansman kaynaklarini kullanma,
yatirimcilar i¢in ise farkli sermaye piyasasi araglarina yatirnm yaparak portfoy cesitlemesine
imkan saglanmustir.

05.Temmuz 2013 tarihinde SPK “ Gayrimenkul Sertifikalar1” Tebligi’ni yayimlamis
bulunmaktadir. Borsada islem gormesi zorunlu tutulan bu sermaye piyasasi aract GYO’lar
acisindan fevkalade yararli olabilecektir. Gayrimenkul sertifikalari, projenin belirli bagimsiz
bolumleri veya bagimsiz boéliimlerin belirli bir alan birimini temsilen ihrag edilebileceginden
hem projenin finansmanini kolaylastirmakta hem de satis asamasinda talebin olusmasina
olumlu katkida bulunabilmektedir. Sertifikalarin halka arzinda asli ve tali edimlerin yerine
getirilmesi i¢in banka garantisi aranmasi sektoriin giivenilirligini artirict mahiyettedir.

Sirketimiz 05.09.2013 tarihli yeni tadilat ruhsati ile Tapunun Ankara ili, Yenimahalle Ilgesi,
43345 Ada 1 No’lu Parsel tlizerinde konumlanmis ANKAmall AVM 1.Etap’taki yenileme
caligmalarina hiz vermis olup AVM’nin giincel ihtiyaglarinin giderilmesi ve sektordeki saygin
konumunun korunabilmesi amaciyla ihale siirecini baslatmis bulunmaktadir. Bu yenileme
yatirimi ile ilgili olarak gayrimenkuliin %30,26 hissesine malik Migros A.S. ile mutabakata
varilmis olup yatirim harcamalarina hissesi oraninda katilimi s6z konusudur. 08.01.2014
tarihinde muteahhit firma ile 54.200.000.-TL tutarinda insaat sézlesmesi imzalanmis olup
tadilat islemlerine -1.Kat’tan baslanmis bulunmaktadir.

9-GAYRIMENKUL DEGERLEME RAPORU OZETi

Standart Gayrimenkul Degerleme Uygulamalar1 A.S. tarafindan hazirlanan 06.01.2014 tarihli
Gayrimenkul Degerleme Raporu 6zet kismi agagidaki gibidir:
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1. ANKAmall AVM olarak tanimlanan gayrimenkullerin, Yeni Gimat Gayrimenkul
Yatinm Ortakligi A.S. miilkiyetindeki kisminin, fiili degerleme tarihi itibariyle ve
pesin esasina gore;

a) Adil (Rayig) Piyasa Degerinin,
e KDV harig 1.307.664.435,00-TL
e KDV dahil 1.543.044.033,30-TL
b) Aylik Adil (Rayig) Kira Bedelinin;
e KDV hari¢ 4.876.495,00-TL
e KDV dahil 5.754.264,10-TL

2. Crowne Plaza Otel olarak tanimlanan gayrimenkuliin, fiili degerleme tarihi itibariyle

ve pesin deger esasina gore;

a) Adil (Rayi¢) Piyasa Degerinin,
e KDV hari¢ 103.263.502,00-TL
e KDV dahil 121.850.932,36-TL

b) Aylik Adil (Rayig) Kira Bedelinin,
e KDV hari¢ 580.857,00-TL
e KDV dahil 685.411,26-TL

oldugu kanaatine varildigi rapor edilmistir.

10.KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimiz Sermaye Piyasas1 Kurulunun yayimlamis oldugu Kurumsal Y&netim ilkelerine
uyum konusunda azami ¢abay1 gostermis olup, uyulmasi zorunlu ilkelere 2013 yilinda
uymustur. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu EK:1°de yer almaktadir.

11.SON UC AYLIK GELISMELERIN OZETi

Sirketimiz portfoylinde bulunan ANKAmall AVM’nin [.Etap yenileme ¢aligsmalar1 sebebiyle
Kasim 2013 ayinda -1 Kat kiracilar1 tahliye edilmistir. Thale siireci sonuglandirilmis olup
08.01.2014 tarihinde muteahhit ile s6zlesme imzalanmis ve fiilen tadilat islemleri baglamis
bulunmaktadir. ANKAmall AVM 1. Etap yenileme yatirimi tutar1 54.200.000.-TL olarak
Ongoriilmis olup cari yi1lda bu amagla yapilan yatirim tutar1 1.230.959.-TL, 31.12.2013 itibar1
ile 6nceki donenlerde bu amagla yapilan harcamalarla birlikte toplam 3.353.430.TL
yapilmakta olan yatirim harcamasi bulunmaktadir.

Aralik 2013 ve Ocak 2014 aylarinda kurlarda goriilen asir1 oynaklik sebebiyle Subat-Mart-
Nisan 2014 déneminde gecerli olmak Uzere 1 USD=2,0348 TL, 1€=2,6978 TL tavan kur
olacak sekilde sabit kur uygulamasina gidilmesi 21.01.2014 tarihinde kararlastirilmistir.

12.PORTFOYDE YER ALAN VARLIKLARDAN KiRAYA VERILENLER iLE
ILGILI BiLGI

Sirketimiz portféylnde bulunan Crowne Plaza Oteli 31.03.2036 tarihine kadar Laledan
Turizm ve Ticaret A.S.’ye kiralanmistir.01.04.201-31.03.2013 tarihleri arasinda kira bedeli
2.060.000 USD+KDV, 01.04.2013-31.03.2014 tarihleri arasinda kira bedeli 2.121.800
USD+KDV’dir. Kira bedelleri diizenli tahsil edilmektedir.
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Portfoyde bulunan ANKAmall AVM ise kiralanabilir magaza bazinda 2013 y1l1 ortalama
doluluk oran1 %98.,45 ile ¢alismis olup kira gelirleri diizenli olarak tahsil edilmektedir.
Odemelerini aksatan kiracilar idari ve yasal takibe konu olmaktadir.

13.0RTAKLIGIN iLGIiLi HESAP DONEMINE iLiSKiN KARSILASTIRMALI

FINANSAL TABLOLARI

YENIi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S
01.01.2013 -31.12.2013 DONEMI BIREYSEL KAR VEYA ZARAR TABLOSU

Bagimsiz Delfetimden Bagimsiz Del?etimden Degisim
Gecmis Gegmis
2013 Yih 2012 Yih %

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 112.177.255 108.093.314 3,78
Satislarin Maliyeti (-) (28.454.541) (29.573.381) -3,78
Ticari Faaliyetlerden Brut Kar 83.722.714 78.519.933 6,63
BRUT KAR/ZARAR 83.722.714 78.519.933 6,63
Genel Yonetim Giderleri (-) (2.609.387) (2.270.553) 14,92
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 5.611.561 7.089.429 -20,85
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (3.627.046) (3.862.494) -6,10
FAALIYET KARI 83.097.842 79.476.315 4,56
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 143.999.020 44.769.551
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI 227.096.862 124.245.866
Finansman Giderleri (-) (206.277) (105.575)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI 226.890.585 124.140.291
Surdurilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (6.541.807) (24.686.093)

Ddnem Vergi Gideri/Geliri (6.541.807) (15.084.616) -56,63

Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri - (9.601.477)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI 220.348.778 99.454.198
DONEMKARI | 220348778 | 99454198 |
Dinem KarvZaranmm Daghem | | ]
_ Kontrol Gicii Olmayen Paylr | - -

Ana Ortaklik Paylari 220.348.778 99.454.198
Pay Basina Kazang %410 %185

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang
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YENI GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2013 TARIHLI

BIiREYSEL FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)

Bagimsiz Denetimden
Gecmis

31 Arahk 2013

Bagimsiz Denetimden

Gecmis

31 Arahk 2012

Doénen Varhiklar 52.691.056 42.785.412
Nakit ve Nakit Benzerleri 47.427.809 37.558.116
Finansal Yatirimlar -
Ticari Alacaklar 3.611.898 4.622.993
- liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 18.224
- lliski Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 3.593.674 4.622.993
Diger Alacaklar 794.575 182.289
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 0 0
- Lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 794.575 182.289
Stoklar 330.864 149.421
Pesin Odenmis Giderler 525.910 272.593
Diger Donen Varhiklar 0 0

Duran Varhklar

1.414.702.378

1.269.708.826

Finansal Yatirimlar 3.300.077 3.300.077
Yatirnm Amagh Gayrimenkuller 1.410.927.937 1.265.837.172
Maddi Duran Varhklar 437.588 353.725
Maddi Olmayan Duran Varhklar 36.776 15.719
Ertelenmis Vergi Varhgi 0 181.907
Diger Duran Varhklar 0 20.226
TOPLAM VARLIKLAR 1.467.393.434 1.312.494.238
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Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 8.175.662 9.593.012
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 3.482 3.787
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 578.080 506.023
Ticari Borglar 3.057.768 3.115.137
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 0 0
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 3.057.768 3.115.137
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 0 0
Ertelenmis Gelirler 609.856 325.441
Diger Borglar 1.704.854 1.651.767
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 0 0
- Lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 1.704.854 1.651.767
Donem Kart Vergi Yiikiimliiligii 24.454 3.299.530
Kisa Vadeli Kargiliklar 2.197.168 691.327
- Cahsanlara Sagl. Fay.Iliskin K.V.Karsiliklar 13.861 0
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 2.183.307 691.327
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 0 0
Uzun Vadeli Yukumlulikler 951.304 65.477.383
Uzun Vadeli Borglanmalar 0 473.320
Diger Borglar 818.641 632.699
- lliskili Taraflara Diger Borglar 0 0
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borclar 818.641 632.699
Uzun Vadeli Karsiliklar 132.663 96.480
- Cahsanlara Sagl. Fay. Iliskin U.V. Karsihklar 132.663 96.480
- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 0 0
Ertelenmis Vergi Yikiimliligi 0 64.274.884
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliilikler 0 0
TOPLAM YUKUMLULUKLER 9.126.966 75.070.395

OZKAYNAKLAR

1.458.266.468

1.237.423.843

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar

1.458.266.468

1.237.423.843

Odenmis Sermaye 53.760.000 53.760.000
Sermaye Diizeltme Farklari 7.453.847 7.453.847
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 26.880.000 24.832.518
Gegmis Yillar Karlart 1.149.823.843 1.051.923.280
Net Donem Kari 220.348.778 99.454.198

Kontrol Gucu Olmayan Paylar

TOPLAM KAYNAKLAR

1.467.393.434

1.312.494.238
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YENI GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S ve BAGLI ORTAKLIGI
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 2013 YILI
KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU

Bagimsiz Denetimden

Bagimsiz Denetimden

Gecmis Gecmis
2013 Yi 2012 Yih

KAR VEYA ZARAR KISMI
st | imamas | 10609331
Swstarmaer | esasasay | eostazen)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar 83.722.714 78.519.933
BRUTKAR 83.722.714 78.519.933
S N oeac) | eaosen |
Fas Fualpeterden Diger Geier | seo2s | 6774008
Fuas Faaletlerden Diger Giderler )| ozrow) | eseaeh
psasFAALVETKARI | masas | ots0sE
aurm Faaliverinden Gelier | 14as020 | asotezry
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI 227.284.454 124.167.137
Frmencieei) | oz | aoss |
SURDURDLEN FAALIVETLERVERGIONCESIKaR | zzzomearr | eveisz
Surdurtln Faalyeter veriGideriGel | esmons | Carmazy

Donem Vergi Gideri/Geliri (6.579.325) (15.131.956)

Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri - (9.601.477)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI 220.498.852 99.328.129
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI
DONEM KARI 220.498.852 99.328.129
Donem Karmnm Dagilim 220.498.852 99.328.129
Kontol Gict OlmayanPayar | - | -

Ana Ortaklik Paylar 220.498.852 99.328.129
PayBasmaKamne | |

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang %414 %186
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YENIi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ve BAGLI ORTAKLIGI
BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2013 TARIHLi

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)

Bagimsiz Denetimden

Gecmis

31 Arahk 2013

Bagmmsiz Denetimden

Gecmis

31 Arahk 2012

VARLIKLAR
Doénen Varliklar 55.754.707 45.136.188
Nakit ve Nakit Benzerleri 50.487.863 37.561.362
Finansal Yatirimlar 0 2.345.122
Ticari Alacaklar 3.611.898 4.622.993
- Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 18.224 -
- Iliski Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 3.593.674 4.622.993
Diger Alacaklar 795.415 182.289
- Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 0 0
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 795.415 182.289
Stoklar 330.864 149.421
Pesin Odenmis Giderler 528.667 275.001
Diger Donen Varliklar 0 0
Duran Varlhiklar 1.411.402.301 1.266.408.749
Yatirrm Amagh Gayrimenkuller 1.410.927.937 1.265.837.172
Maddi Duran Varliklar 437.588 353.725
Maddi Olmayan Duran Varliklar 36.776 15.719
Ertelenmis Vergi Varlig 0 181.907
Diger Duran Varliklar 0 20.226
TOPLAM VARLIKLAR 1.467.157.008 1.311.544.937
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Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 8.178.653 9.602.425
Kisa Vadeli Borglanmalar 3.482 3.787
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 578.080 506.023
Ticari Borglar 3.057.768 3.115.534

- Iliskili Taraflardan Ticari Bor¢lar 0 0

- [liskili Olmayan Taraflardan Ticari Bor¢lar 3.057.768 3.115.534
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 0 0
Diger Borglar 1.705.001 1.651.914

- Iliskili Taraflara Diger Bor¢lar 0 0

- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 1.705.001 1.651.914
Ertelenmis Gelirler 609.856 325.441
Dénem Kari Vergi Yiikiimliiliigi 27.298 3.308.399
Kisa Vadeli Karsiliklar 2.197.168 691.327

- Calisanlara Sagl. Fay. lliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 13.861 0

- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 2.183.307 691.327
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 0 0
Uzun Vadeli Yuktmlalukler 951.304 65.477.383
Uzun Vadeli Borglanmalar 0 473.320
Diger Borglar 818.641 632.699

- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 0 0

- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 818.641 632.699
Uzun Vadeli Karsiliklar 132.663 96.480
N ,(-Mml(j'balljianlara Sagl. Fayd.  Iliskin 132,663 96.480

- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar 0 0
Ertelenmis Vergi Yikimliiliigi 0 64.274.884
Diger Uzun Vadeli Yikiimliiliikler 0 0
TOPLAM YUKUMLULUKLER 9.129.957 75.079.808
OZKAYNAKLAR 1.458.027.051 1.236.465.129
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 1.458.027.051 1.236.465.129
Odenmis Sermaye 53.760.000 53.760.000
Sermaye Diizeltme Farklari 7.453.847 7.453.847
Karsilikh Istirak Sermaye Diizeltmesi (-) (483.840) (483.840)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 26.638.080 24.832.518
Gegmis Yillar Karlar 1.150.160.112 1.051.574.475
Net Dénem Kari 220.498.852 99.328.129
Kontrol Gucti Olmayan Paylar - -
TOPLAM KAYNAKLAR 1.467.157.008 1.311.544.937
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14.PORTFOY SINIRLAMALARININ KONTROLU

Konsolide Olmayan
(Bireysel) Finansal Tablo Ilgili Diizenleme 31.12.2013 | 31.12.2012
Ana Hesap Kalemleri
A | Para ve Sermaye Piyasasi Araglar1 (Gb;{O Tebligi (11-48.1) Md. 24/ | -
Gayrimenkuller, Gayrimenkule Pp—
B | Dayali Projeler, Gayrimenkule GYO Tebligi (ILI-48.1) Md. 2471 1 416 997937 | 1.265.837.172
(a)
Dayali Haklar
C | istirakler g)s)(o Tebligi (I11-48.1) Md. 24/ 3 30 077 3.300.077
Iliskili Taraflardan Alacaklar GYO Tebligi (111-48.1) Md. 23/ | i
(Ticari Olmayan) ()
Diger Varliklar 53.165.420 43.356.989
D | Toplam Varliklar (Aktif Toplami) g(;(o Tebligi (IM1-48.1) Md. 3/ 14 467 303434 | 1.312.494.238
E | Finansal Borglar GYO Tebligi (111-48.1) Md. 31 581.562 983.130
F | Diger Finansal Yiikiimliliikler GYO Tebligi (111-48.1) Md. 31 - -
G | Finansal Kiralama Borglar1 GYO Tebligi (111-48.1) Md. 31 - -
H Iliskili Taraflara Borglar (Ticari GYO Tebligi (111-48.1) Md. 23/ | i
Olmayan) U)
| | Ozkaynaklar 1.458.266.468 | 1.237.423.843
Diger Kaynaklar 8.545.404 74.087.265
D | Toplam Kaynaklar g(;(o Tebligi (I1-48.1) M. 3/ 14 467303434 | 1.312.494.238
Konsolide Olmayan
(Bireysel) Diger Ilgili Diizenleme 31.12.2013 31.12.2012
Finansal Bilgiler
Para ve Sermaye Piyasasi
Al Araglarmin 3 Yillik GYO Tebligi (111-48.1) Md. 24/ | )
Gayrimenkul Odemeleri icin | (b)
Tutulan Kismi1
A2 Vadesiz TL-Repo-Likit Fon gf){o Tebligi (I1I1-48.1) Md. 24/ | -
Yabanci Sermaye Piyasasi GYO Tebligi (111-48.1) Md. 24/
A3 - -
Araglar (d)
Yabanci Gayrimenkuller,
B1 Gayrimenkule Dayali GYO Tebligi (111-48.1) Md. 24/ | )
Projeler, Gayrimenkule (d)
Dayali Haklar
B2 Atil Tutulan Arsa/Araziler g;{o Tebligi (I11-48.1) Md. 24/ -
c1 Yabaner lstirakler g;(o Tebligi (111-48.1) Md. 24/ | i
C2 Isletmeci Sirkete Tstirak GYO Tebligi (I11-48.1) Md. 28 | 3.300.077 3.300.077
J Gayrinakdi Krediler GYO Tebligi (111-48.1) Md. 31 |- -
Uzerinde Proje Gelistirilecek
K Miilkiyeti Ortakliga Ait GYO Tebligi (111-48.1) Md. i )
Olmayan Ipotekli Arsalarm | 22/ (e)
Ipotek Bedelleri
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Asgari
Portfoy Simirlamalar Ilgili Diizenleme Oran 31.12.2013 | 31.12.2012 Az;mi
Oran
Uzerinde proje gelistirilecek
miilkiyeti ortakliga ait GYO Tebligi (I1I- 10% en
. . K/D %0 %0
olmayan ipotekli arsalarin 48.1) Md. 22/ (¢) ° | fazla
ipotek bedelleri
Gayrimenkuller,
Gayrimenkule Dayal1 GYO Tebligi (I1I- 49% en
. . B+A1)/D %96,15 %96,45
Projeler, Gayrimenkule 48.1) md. 24/ (a), (b) ( ) ’ ° az
Dayal1 Haklar
Para ve Sermaye Piyasasi GYO Tebligi (I11- 49% en
. +C- 0 0
Araglart ile Istirakler 48.1) Md. 24/ (b) (A+C-AL/D %0,22 %0,25 fazla
Yabanci Gayrimenkuller,
Sfo};llr:reré(;;iﬁziﬂle %0 90 | 49% €N
' net GYO Tebligi (I1I- 0 | fazla
Dayali Hakllar, Istirakler, 48.1) Md. 24/ (d) (A3+B1+C1)/D
Sermaye Piyasast Araglari
. GYO Tebligi (I1I- 0 or | 20%en
Atil Tutulan Arsa / Araziler 48.1) Md. 24/ (c) B2/D %0 %0 fazla
. - L GYO Tebligi (I1I- 0 0 10% en
Isletmeci Sirkete Istirak 48.1) Md. 28 C2/D %0,22 %0,25 fazla
oo 500%
Borglanma Sinir1 GYO Tebligi (III- (E+F+G+H+J)/i %0.04 %0,08 en
48.1) Md. 31
fazla
. . . GYO Tebligi (I1I- 0 or | 10%en
Vadeli/Vadesiz TL-Déviz 48.1) Md. 24/ (b) (A2-A1)/D %0 %0 fazla

15.DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLiKLER

Sirketimiz 31.08.2012 tarihinde GYOQO’ya doniisiim i¢in SPK’ya basvuruda bulunmus,
doniisiim bagvurusuna iliskin esas s6zlesme degisikliklerine izin verilmesi talebi Kurul Karari
ile olumlu karsilanmistir. 26.05.2013 tarihinde yapilan tescil ve 05.06.2013 tarih ve 8335
sayili TTSG’de yapilan ilan ile sirket GYO’ya doniismiis ve unvani “ Yeni Gimat
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.” olarak degistirilmistir.

SPK tarafindan ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi’na doniisiim kapsaminda onaylanmis Sirketimiz Esas Sozlesmesi 26 Mayis 2013
tarihli Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilerek tiimiiyle degistirilmis, 31.05.2013 tarihinde
Ticaret Siciline degisiklikler tescil ettirilerek 05 Haziran 2013 tarih ve 8335 sayili TTSG’de
yayimlanmigtir. Esas So6zlesmemizin son hali Sirketimizin www.yenigimatgyo.com.tr
adresinde yayimlanmaktadir.
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http://www.yenigimatgyo.com.tr/

16 iSLETMENIN FAALIYET GOSTERDiIGi SEKTOR VE BU SEKTOR
ICERISINDEKI YERiIi HAKKINDA BILGI:

1.EKONOMIK GORUNUM
A-DUNYA
a)Ekonomi

Diinya ekonomisi yeni bir ge¢is donemine girmis bulunmaktadir. Gelismis ekonomiler
kademeli olarak gii¢lenirken gelismekte olanlarda yavaslama goriilmektedir. Gelismekte olan
ulkelerin blylimede yavaslama ve sikilasan kiresel finansal kosullarla kars1 karsiya kalmalari
tansiyonun artmasina neden olmaktadir.

ABD ekonomisi gelismelerin merkezinde olmaya devam etmektedir. Biiyiimede aksaklik
olmasmna ragmen 2013’te %1,9, 2014’ te ise % 2,8 blylume o6ngorilmekte ve konut
sektoriindeki toparlanma, destekleyici finansal kosullarin neden oldugu hane halki refah artigi
sayesinde ozel talep giiclinii korumaktadir. ABD’de hem parasal genisleme hem de sifir
politika faizi uygulamasindan vazgegmeye yoOnelik politika gelistirmenin zamani gelmistir.
Nitekim uzun siiredir piyasalar1 hazirlayan FED, 18 Aralik 2013 tarihinde tahvil alim
miktarini 85 milyar dolardan 75 milyar dolara diisiirdii. Ayn1 FED, Ocak 2014 sonunda alim
miktarin1 10 milyar dolar daha diistirmiistiir. FED’in bu kararlar1 sonrasi kiiresel dlgekte,
ozellikle gelismekte olan/gelisen iilkelerde kur ve faiz oranlarinda 6nemli etkileri aninda
goriilmiistiir. Bu kararlarin etkilerinin, 6nlimiizdeki donemlerde sadece mali piyasalarla sinirl
kalmayacag1 reel sektdr ve biiyiime oranlar1 iizerinde de olumsuz etkilerinin olmasi
beklenmelidir.

Japonya’da izlenen politikalarla ekonomik canlanma tesvik edilmekle birlikte, biiylimeyi
engellemeyecek sekilde mali kontrolii saglamaya yonelik olarak tiikketim vergisinde artiga
gidilmesi ve yapisal reformlarin gergeklestirilerek donemsel canlanmanin kalic1 kilinmasi i¢in
politikalar gelistirilmektedir. Blyume 2013’te % 1,7 , 2014’te ise %1,7 civarinda olacak
gorunuyor.

Avrupa’nin stiriikleyici ekonomilerinde canlanma belirtileri goriinmektedir. Bu canlanma son
zamanlarda uygulanan politikalarin etkisinden ziyade tiiketicilerin ve firmalarin harcama
yapmalarma yol acan psikolojik faktorlere bagli gériinmektedir. Ote yandan sorunlar1 olan
giiney iilkelerinde hala sikintilar siirmekte, hem bu iilkeler hem de siiriikleyici tilkeler
bankacilik sektorlerine iliskin ciddi tedbirleri almakta direnmektedirler. Euro Bdlgesi’nin
2013’te % 0,4 daralmasi 2014°te ise %1 blylmesi 6ngorilmektedir.

Diger taraftan gelismekte olan iilkelerde biiylime, tahminleri de asacak sekilde yavaslamis
bulunmaktadir. IMF bu yavaslamayr hem doénemsel hem de biiyiime potansiyelindeki
faktorlere baglamaktadir. Dereceleri iilkelere gore degismekle birlikte Rusya ve Giiney Afrika
acisindan daha ¢ok donemsel faktorler(emtia fiyatlar1 ve finansal piyasalardaki artiglar), Cin
ve Hindistan agisindan ise daha ¢ok biiyiime potansiyelinde azalma rol oynamistir. Bu Ulke
hiikiimetleri bir taraftan donemsel gelismelere adapte olmak diger taraftan ise biiyiime
potansiyelindeki azalmaya uyum saglamak durumundadirlar. Blyime potansiyelindeki
diistise karsilik IMF Onerisi; Cin igin tiikketimin ayarlanmasi, Brezilya ve Hindistan icin ise,
yatirimlardaki engellerin kaldirilmasi seklindedir. Donemsel faktorler nedeniyle biiylimesi
diisen tlkelerden biiyiik mali agiklar1 olanlarin mali sikilastirma, yiliksek enflasyonlu
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iilkelerin ilaveten siki para politikast uygulamalari seklindeki klasik yaklagimidir. Bu
tavsiyenin dayandig1 varsayim “ ABD’deki ve gelismis iilkelerdeki uzun vadeli faizlerin
normallesmesiyle birlikte sermaye akimlarinin kismen de olsa tersine donmesi durumunda
zayif kamu maliyesi veya yliksek enflasyonlu iilkelerin risklerinin artacagidir”. Dolayist ile,
mali istikrarin korunmasi, parasal politikalarinin belirlenmesi ve kurlarin sermaye ¢ikislarina
uyum saglayacak sekilde serbest birakilmasi ile bu durumun etkisinin hafifletilecegi
diistiniilmektedir. Baz1 gelismekte olan iilkelerde, i¢ kaynakli zayifliklar ve yiiksek cari
aciklar sebebiyle kredibilite zayiflamasi ve daha fazla sermaye ¢ikis1 kaynakli kirilganliklarin
artmas1 s6z konusu olabilecektir.

GSYIH(%)
2012 2013 T 2014 T

Dunya 3.1 3.0 3.7
Gelismis 14 1.3 2.2
Ulkeler

ABD 2.8 1.9 2.8
Japonya 1.4 1.7 1.7
Euro Bolgesi -0.7 -0.4 1.0
ingiltere 0.3 1.7 2.4
Kanada 1.7 1.7 2.2
Turkiye 2.2 3.8 3.5
Guney 2.5 1.8 2.8
Afrika

Rusya 3.4 1,5 2.0
cin 7.7 7.7 7.5
Hindistan 3.2 4.4 54
Brezilya 1.0 2.3 2.8
Gelisen 4.9 4.7 5.1
Ulkeler

Kaynak: IMF World Economic Outlook October 2013 ve IMF WEO Update January 21,2014,

IMF Ocak 2014 guncellemesinde kiiresel biiylime oranini 2013 ve 2014 igin sirasiyla %3.0 ve
%3.7 ye, gelismis lilkeler i¢in %1.3 ve %2.2°ye, yikselen ve gelisen iilkeler icin ise %4.7 ve
%5.1e revize etmistir.. Asag1 yonlii revize orani, yiikselen ve gelisen lilkelerde daha yiliksek
olmustur. Yiikselen ve gelisen iilkeler 2014 yilinda, diisiik biiyiime, kur baskilar1 ve finansal
piyasalarinda oynaklik ile ugrasmak zorunda kalacaklar.

Gelismekte olan ekonomilerinin yararlandiklari, gectigimiz donemlerde basta ABD
ekonomisinin genisleyici parasal politikalarindan kaynaklanan olumlu piyasa kosullari
gelinen bu agamada tersine donmiis bulunmaktadir. Tiirkiye’nin bu degisiklikleri iyi okuyup
saglikli politikalar gelistirmesi gerekmektedir. Tiirk ekonomisinin yapisal sorunlarini kisaca
Ozetleyecegiz.

2001 krizinden beri Tiirkiye’ye sermaye akimlart istikrarsiz bir goriiniim arz etmektedir
TCMB’nin sermaye akimlarinin istikrar kazanmasi1 amaciyla uygulamis oldugu politikalara
ragmen bu tespit gecerligini korumaktadir. IMF tarafindan yapilan ve sermaye akimlarinin

arkasinda yatan faktorleri analiz etmek icin gelistirilen Doviz Piyasasi Baski Endeksi-
Exchange Market Pressure (EMP) Index’e dayali ¢calisma sonucunda ;
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e Doviz piyasasindaki baskinin diger gelisen iilkelerden daha yiiksek oranda global ve
iilkeye 0zgii risk faktorlerine bagli oldugu

o Ozellikle gelismis iilke faiz oranlari ile kuvvetli bir baglantinin bulundugu, ABD
parasal sikilastirma politikasinin TL tizerindeki baskiy1 artiracagi,

e TCMB’nin parasal politika ¢ergevesinin sermaye akimlarini iilkeye giris ve ¢ikisi
Uzerinde istatistiki olarak anlamli bir etkisinin olmadigi,

e TCMB’nin kur iizerindeki baskiyr azaltmak amaciyla uygulamaya koydugu ROM’un
(bankalarin TL cinsi karsilik yiikiimliiliklerini doviz ve altin ile yapabilmelerine
imkan veren mekanizma) dogrudan rezerv tutarak kur ataklarina karsi savunma
mekanizma gelistirme gayretlerinin de yeterli olmadig,

bulgularina ulasilmistir (IMF Country Report No:13/364, December 2013).
Tarkiye’nin yurtici Gretimi (GDP)son derece oynaktir.

1998°de itibaren Tiirk ekonomisi 14 yillik déonemde, sadece 3 yil ylizde 2-6 arasinda biiyiimiis
7 yil ise ya % 8’den fazla biiylimiis veya % 3’ten fazla kiigilmistiir. Bu durum 1998 6ncesi
icin de gecerlidir. Tiirkiye’de GSYIH oynaklig1 (5,27), benzer gelismis iilke ortalamas: olan
2,78’e gore c¢ok yiiksektir. Bu oynakligin en 6nemli sebebi biiylimek i¢in dis tasarruflara
bagimliliktir. Tiirkiye ekonomisinin potansiyel biiyiimesi yiizde 4 civarindadir. Son 15 yilda
cari actk GSMH’nin yiizde 7’sine ulagsmis bulunmaktadir. IMF’in ayni ¢alismasinda cari
acikta bozulamaya neden olmayacak istikrarli bilylime oran1 %2,75-3,25 olarak tespit edilmis
%3’ asan her bir puanlik biiyiimenin cari agik/GSYIH oraninda %0,30-0,40’lik bozulmaya
sebep olacagi ongdriilmiistiir. Yiizde 4 ve {izeri biiyliimek ve istikrart bozmamak i¢in;

e Dis tasarrufa bagimliligin azaltilmasi ve ¢ok iddiali kamu harcama tasarrufu esliginde
yurt i¢i tasarruflarin 6zendirilmesi,

e Vergileme, isttihdam sézlesmelerinde esneklik saglayacak yasal diizenlemeler ve is
ortamin gelistirici uygulamalar ile daha istikrarli yabanci dis kaynaklarin
cezbedilmesi,

e Maliye politikalarinin toplam talep ve genel ekonomik kosullar1 etkilemek amaciyla
daha etkin kullanilmasi,

e Yurtici talebin ve reel efektif doviz kurunun asir1 yliksekliginin dnlenerek ekonominin
rekabet¢i konumunun gelistirilmesi,

e Uzun vadede katma degeri yiiksek ihrag tirlinlerine yonelim,

Onerilebilir.

B-TURKIYE
a)Ekonomik Buyume

Tiirkiye ekonomisindeki biiyiime egiliminin 2013 yilinin ii¢lincii ¢eyreginde de devam ettigi
goriilmektedir. Bu donemde, GSYH gectigimiz yilin ayn1 ¢eyregine gore piyasa beklentisi
olan %4,05’in iizerinde %4,4 oraninda biiyiime kaydetmistir. Yilin ilk dokuz ay:1 itibari ile
degerlendirildiginde ise, Tiirkiye ekonomisinin 2012’ nin ayn1 dénemine gore %4,0 bliyltidigi
gorilmektedir.
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Harcamalar Yontemiyle Katki (1998 fiyatlariyla) puan

2011 2012 2013
Yillik C1 c2 c3 ca Yilhk C1 c2 C3  9Aylk

Tiketim 5.8 0.3 -0.3 0.3 0.8 0.3 3.1 4.4 34 3.6
Ozel 5.3 -0.3 -0.8 -0.2 -0.3 -0.4 2.4 3.6 3.3 3.1
Kamu 0.5 0.5 0.4 0.5 1.0 0.6 0.7 0.8 0.1 0.5
Yatirm 4.3 -0.4 -1.2 -0.8 -0.4 -0.7 0.6 1.0 1.3 1.0
Ozel 4.4 -0.3 -1.4 -1.0 -1.4 -1.1 -1.6 -0.4 1.0 -0.3
Kamu -0.1 0.0 0.2 0.3 1.0 0.3 2.3 1.5 0.4 1.3
Stok -0.2 -2.3 -1.6 -0.6 -1.3 -1.4 0.0 2.5 1.9 1.5
Degisimi

Net ihracat  -1.1 5.6 6.0 2.7 24 41 08 -34 -22 2.2
ihracat 1.9 2.9 5.5 3.4 4.1 4.0 1.3 0.0 -0.6 0.2
ithalat -3.0 2.7 0.5 -0.8 -1.7 0.1 -2.1 -3.5 -1.6 -2.4
GSYH 8.8 3.1 2.8 1.5 14 2.2 3.0 4.5 4.4 4.0

Kaynak: Is Bankas: iktisadi Arastirmalar Béliimii-Ekonomik Arastirmalar 2013 3. Ceyrek

Yurtici talep kosullarindaki toparlanmaya bagl olarak 2013 yilinin ilk ¢ceyreginden itibaren i¢
tiiketime dayali bir biiyiime performansi sergileyen Tirkiye ekonomisinde, Uglncu geyrekte
tiketim harcamalarinin hiz kestigi gorilmektedir. Bu cercevede, 6zel sektoriin tiketim
harcamalar1 % 5,1 artarken, tglincii ¢eyrekte biiyiimeye 3,3 puanlik katkida bulunmustur.
Kamunun tiiketim harcamalar: ise ivme kaybetmis ve s6z konusu déonemde GSYH artisina
katkis1 0,1 puanla sinirlt kalmigtir. Tiiketim harcamalarinin biiylimeye katkist yilin ilk dokuz
ayinda 3,6 puan olmustur.

Yatirim harcamalarinda yilin 3. ¢eyreginde 6zel kesim yatirimlarinda énceki donemin Ggunci
ceyregine gore % 5,3 oraninda artarak GSYH artisina 1 puanlik katkida bulunmus kamunun
yatirim harcamalar1 ise 2013 yilinin en diisiik seviyesine gerilemistir.

Diger taraftan, net ihracatin biiyiimeye katkis1 yilin ilk dokuz ayinda negatif (-2,2) olurken,
talep kosullarinda goriilen iyilesmeye bagl olarak sanayicilerin stoka calismasi sonucunda
stok degisiminin dokuz aylik dénemde biiyiimeye katkisi 1,5 puan olarak gerceklesmis
bulunmaktadir.
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Uretim ydntemine gore incelendiginde, GSYH iginde en yiiksek paya sahip olan hizmetler
sektoriiniin yilin {giincii ¢eyreginde yillik bazda reel olarak % 4,3 artis kaydettigi ve
biiyiimeye 2,4 puanlk katki sagladig: goriilmektedir. Insaat sektdriinde ise iiretim faaliyeti
hiz kazanmaya devam etmekte olup bu donemde reel olarak %8,7 oraninda artis kaydetmis ve
bliylimeye katkis1 0,5 puan olmustur. 2013 yilinin iclincli ¢eyreginde % 4,3 reel artis
kaydeden sanayi iiretimi de biiyiimeye pozitif olarak (1,1 puan) katkida bulunmustur. Yil
toplaminda biiylimenin %#4 civarinda olmas1 beklenmektedir.

b)Dis Ticaret ve Cari Acik

2013 yilinda, bir onceki yila gore ihracatin %0,4 oraninda daraldigi, ithalatin ise %6,4
oraninda genisledigi goriilmektedir. D1s ticaret agig1 da ayn1 donemde %18,7 oraninda artarak
99,7 milyar USD’ ne ulasmistir. Bu gelisme sonucunda ihracatin ithalati karsilama oran
%60,3’¢ diismiis bulunmaktadir.

Dis Ticaret Dengesi (milvar USD)
Ocak-Aralik Degisim
2012 2013 (%)
Ihracat 152,5 151,9 -0,4
Ithalat 236,5 251,6 6,4
Dis Ticaret Dengesi -84,0 -99,7 18,7
Karsilama Orani(%) 64.5 60,3

Kaynak: TUIK
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Dig Ticaret,2012-2013

Cng Ticaret
(Milyon 3)
300000 +
260000 1
200000 T+
182 452 151 388
150000 +
EOOD0
2012 2013 2012 2013
ihracat ithalat
c)insaat Sektorii

Mevsim ve takvim etkilerinden armdirilmis Insaat Ciro Endeksi 2013 yil1 I11. ¢eyreginde bir
onceki ceyrege gore %4,6 oraminda artmistir. Takvim etkilerinden arindirilmis Insaat Ciro
Endeksi ise bir dnceki yilin ayni ¢eyregine gore %16,4 oraninda artig kaydetmistir.

insaat Ciro ve Uretim Endeksleri ve Degisim Oranlan {2010=100), Ill. Ceyrek 2013

Takvim Etkilerinden

Mewvsim ve Talovim

Armdmimanus Armdmins Etkilerinden Armndinlimig
Tillik Ceyreklik
Endeks  Endeks Endeks Endeks  Dedigim Endeks Endeks Dedisim
Giisterge 2003 202 200300 20120 %) 2013m 20130 (%)
Ciro 1344 115,5 1344 114,45 16,4 134.8 128,49 4.6
Uretim 1353 125,0 1356 125,3 8.2 123.6 121,2 14
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insaat Sektirii Ciro Endeksi (2010=100), lll.Ceyrek 2013
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Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis insaat Uretim Endeksi 2013 yili III. ¢eyreginde
bir dnceki ceyrege gore %1,9 oraninda artmistir. Takvim etkilerinden arndirilmis Ingaat
Uretim Endeksi ise bir onceki yilin aym ceyregine gore %8,2 oraninda artmustir.

in§.1.1t Sektorii Uretim Endeksi (2010=100), lll.Ceyrek 2013
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Konut satig istatistiklerine bakildiginda 2013 yili itibar ile toplam konut satiglar1 1.144.989°a
ulagmis bulunmaktadir. Bu rakam bir 6nceki yilin toplam satig rakami olan 701.621°e gore %
63’liik bir artis1 ifade etmektedir

Konut Satiglar1 (Adet)

2011 2012 2013
Ipotekli Diger Toplam Ipotekli Diger Toplam Ipotekli Diger Toplam

289.275 419.000 708.275 270.136  431.485 701.621 456.224 688.224 1.144.989

Kaynak: TUIK
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2.SLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR

a) Ahsveris Merkezleri
Aligveris Merkezi Yatirnmcilari Dernegi ile Akademetre Research tarafindan ortaklasa
olusturulan AVM Endeksinin Aralik ay1 sonuglarina gore, ciro endeksi 2013 Aralik ayinda bir

onceki aya gore % 19,17’lik, bir onceki yila gore ise % 2,4’liik bir artig gostererek 174 puana
ulasmis bulunmaktadir.

CIRO ENDEKSI (Genel) (son giincelleme 04 Subat 2014)

ossas§5§§§§
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*Sektdre ait ciro endeksi, Anadolu ve Istanbul'un GLA bdyiikliikleri adirliklandirilarak hesaplanmstir.
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CiRO ENDEKSI (TL / m2) (son giincelleme 04 Subat 2014)

200

oo o oo 9o o000 A d"™""%99HA™«-mw-™«-«®™= ™M™ ™M™ ™S ™M N o MN NN N MM MMM Moo momom M
I ol e L el nt anat Lot L L G R S S S e

[ _ o [ _ o [ _ o [ _ o
E S B o fF53 925 a2 B fFS3 S oE s EsRSEYSECEaREs 8539853
SLEAES T Z N0z S L ZAES ANz 0L 2AES T A0 z000L ZFAES T a0 z0

sl | STAMBUL VERIMLILIK widmANADOLU VERIMLILIK

AVM’lerde kiralanabilir alan (m?) basina cirolar Aralik ayinda istanbul’da 827 TL, Anadolu’da 624
TL. olarak gercekleserek Tiirkiye genelinde 705 TL.’ye ulagsmustir.
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CIRO ENDEKSI (Kategoriler) (son giincelleme 04Subat 2014)
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Hipermarket Teknoloji Giyim Diger Genel Ayakkab Yiyecek
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2013 Aralik ayinda gecen yilin ayni ayma gore, en biiylk artis (%7) hipermarket kategorisinde
kaydedilmistir. Teknoloji ve giyim kategorilerinde sirasiyla %4 ve %3 artis olurken yiyecek
kategorisinde ise %8’lik, ayakkabi-¢antada ise % 2’lik diisiis gézlenmistir.

ZIYARETCI SAYISI ENDEKSI (son giincelleme 04 Subat 2014)
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Ziyaretei sayisi endeksinde 2013 Aralik ayinda bir 6nceki yilin ayni1 ayina gore 5 puanlik bir artis gergekles-
mistir.

Sehirler GLA Yogunluk ve AVM Adetleri Haritas: (son giincelleme 21 Mart 2013)
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AVM GLA Dagilinm (m2 / 1,000 kisi) (son giincelleme 21 Mart 2013)
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Tiirkiye genelinde 299 AVM’de toplam 8,3 milyon m? kiralanabilir alan ile 1.000 kisi bagina
diigen kiralanabilir alan 106 m?’ye ulagsmugtir. Tiirkiye’de heniiz 81 ilimizin 54’imde AVM
bulunmaktadir. 2013’te agilmasi1 planlanan 25 yeni AVM ile sektére 1,1 milyon m? daha
kiralanabilir alan eklenmesi ve toplam kiralanabilir alanin 9,4 milyon m?’ye ulagmasi ongoriiliiyor.

Ankara il merkezinde Ekim ay1 sonu itibari ile agilan Next Level ve Taurus AVM ile birlikte
faaliyet gosteren 32 aligveris merkezi bulunmakta ve halen Ankara AVM agisindan (m?%/1000
kisi) kriterine gore Tiirkiye’de en yogun il olma konumunu siirdiirmektedir.

b) GYO Sektori

Halka ag¢ik GYO sayis1 31 adettir(Borsa Istanbul). 31.12.2012 tarihinde 41.207,8 olan GYO
endeksi, en yiiksek seviyesini (44.109,6) 17.05.2013 tarihinde, en diisiik seviyesini
(29.498,29) ise 27.12.2013 tarihinde gormiis olup 31.12.2013 tarihinde ise 30.665,28 ile
kapatmustir.

17. YATIRIMLARDAKI GELISMELER, TESVIKLERDEN YARARLANMA
DURUMU

GYO sektoriinde konut ve ofis ingaat1 ve satisi ile ilgilenmeyen Sirketimiz portféyiinde
bulunan AVM ve otelin kiralamasi ile istigal etmektedir. ANKAmall AVM I. Etap yenileme
yatirimi tutar1 54.200.000.-TL olarak 6ngoriilmiis olup cari yilda bu amacla yapilan yatirim
tutart 1.230.959.-TL dir. Tesviklerden yararlanilmamastir.

18. MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE
SIRKET VE YONETIM KURULU UYELERi HAKKINDA UYGULANAN
iDARI VEYA ADLIi YAPTIRIMLAR

Donem igerisinde Sirket ve yonetim kurulu iiyeleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri
uygulamalar nedeniyle uygulanan her hangi bir yaptirim bulunmamaktadir.
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19. HEDEFLERIN DURUMU, ISLETMENIN GELIiSIMIi HAKKINDA
ONGORULER VE GENEL KURUL KARARLARININ UYGULANMASI
HAKKINDA BILGI

2013 faaliyet donemimde Sirketimiz biit¢elenen hedeflere ulasmis olup o6nlmizdeki
donemlerde de Sirketimizin gelirlerinde ve karliliginda ge¢mis performansini siirdiirmesi
beklenmektedir. 2013 yilinda yapilan Olagan Genel Kurul’da alinan tiim kararlar yerine
getirilmistir.

20. ISLETMENIN URETIM BIRIMLERININ NITELIKLERi, KAPASITE
KULLANIM ORANLARI VE BUNLARDAKI GELISMELER

Sirketimizin gayrimenkul portfoyiindeki varliklar kira geliri iretmektedir. AVM doluluk orani
2013 yili ortalamas1 %98,45, yil sonu itibar1 ile %95,45 olarak gergeklesmistir. Y1l sonu
doluluk oranindaki diisiis gergeklestirilecek tadilat sebebiyle 1.Etap’taki -1. Kat’taki
kiracilarin Kasim ayinda tahliye edilmesinden kaynaklanmigtir.

21. FAALIYET KONUSU MAL VE HIZMET FIYATLARI, YIL ICINDE
GORULEN GELISMELER, GECMIS YILLARA GORE ONEMLI
DEGIiSIKLiKLER

Kira gelirlerimizde kira sozlesmelerinde yer alan yillik artis oranit ve kur degisimleri

disinda gegmis yila gore bariz bir farklilik bulunmamaktadir.

22. HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN ILGILi FINANSAL
TABLOLARIN GORUSULECEGiI GENEL KURUL TOPLANTI TARIiHINE
KADAR GECEN SUREDE MEYDANA GELEN ONEMLI OLAYLAR

2014 Ocak ay1 igerisinde Sirketimiz portfoylinde bulunan ANKAmall AVM 1.Etap
yenileme ihalesi sonuglandirilmig, miiteahhit firma ile 54.200.000.-TL bedelli insaat
sOzlesmesi imzalanmis ve fiilen insaat isleri baglamistir. 21.01.2014 tarihinde kurlarda
goriilen asir1 oynaklik sebebiyle Subat-Mart-Nisan 2014 dénemine uygulanmak dzere
1USD=2,0348 TL, 1€=2,6978 TL tavan kur olacak sekilde sabit kur uygulanmasi
kararlastirilmistir.

23.SIRKET SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMADIGI HAKKINDA
BILGIi

01.01.2013-31.12.2013 donemi igerisinde Sirket sermayesinin karsiliksiz kalma ve borca
batik olma durumu s6z konusu olmamastir.

24.2013 YILI BAGLI SIRKET RAPORU SONUCU

2013 yilinda Sirketimizin bagh ortakliginin sermayesindeki pay1 (%100)’diir ve yil sonu
itibariyle oran degismemistir. Bagl ortakligin Sirketimiz sermayesindeki pay1 binde 9
(483.840.-TL)’dur.2013 igerisinde 2012 yil1 karindan bagl ortakligimiza temettii 6deme
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disinda aramizda her hangi bir ticari iliski, borg alacak veya kredi iligkisi olmamis ve
taraflarin menfaatlerinin veya zararin denklestirilmesi durumu olusmamustir.

25. HISSE PERFORMANSI

Sirketimiz hisse senetleri 16.08.2013 tarihi itibari ile borsada islem goérmeye baslamistir.
16.08.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda hisse senetlerimizin agirlikli ortalama fiyatlari ve
islem hacimleri (haftalik olarak) asagidaki tabloda yer almaktadir:

TARIH KAPANIS AOF HACIM (TL) MIKTAR (LOT)
31.12.2013 13,55 13,59 51.935 3.822
27.12.2013 13,20 13,10 216.807 16.549
20.12.2013 13,60 13,56 20.216 1.491
13.12.2013 13,85 13,85 1.288 93
06.12.2013 13,60 13,63 135.323 9.930
29.11.2013 13,80 13,79 152 11
22.11.2013 13,85 13,89 19.524 1.406
15.11.2013 13,90 13,90 6.992 503
08.11.2013 14,05 14,02 30.080 2.145
30.10.2013 14,05 14,13 41.714 2.952
25.10.2013 14,10 14,12 11.963 847
11.10.2013 14,20 14,21 5.756 405
04.10.2013 14,05 14,07 30.346 2.157
27.09.2013 14,20 14,27 29.272 2.052
20.09.2013 14,50 14,64 61.500 4.200
13.09.2013 14,20 14,11 2.722 193
06.09.2013 14,40 14,70 118.861 8.085
29.08.2013 14,50 14,52 76.611 5.275
23.08.2013 14,75 15,04 405.066 26.929
16.08.2013 15,95 15,22 4.155 273

En yiiksek islem hacmi 22.08.2013 tarihinde 482.726 TL. olarak, en yiiksek agirlikli ortalama
fiyat ise 15,39 TL. ile 20.08.2013 tarihinde ger¢eklesmistir.
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YGGYO Hisse Fiyat ve islem Hacmi(TL)

500.000

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

HACIM
)

—&— KAPANIS

—e— AOF

26. MEVZUAT UYARINCA ILISKILI TARAF ISLEMLERI VE BAKIYELERINE
ILISKIN ORTAKLARA SUNULMASI ZORUNLU BILGILER

Faaliyet Raporunun 3. Numarali “Yonetim Kurulu Uyeleri ve Komiteler” boliimiinde

detaylar1 verilen ve iligkili taraf kapsamina girenlerle Sirket arasindaki ticari islem tutarlari ile

donem sonu bakiyeleri asagidaki gibidir:

Donem Alacak Tutari(TL)  Tahsilat Tutari(TL) Bakiye(TL)
2013 878.780 860.556 18.224

2012 789.304 789.304
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01.01.2013-31.12.2013 doénemi ve 2012 yil sonu itibariyle iligkili taraflardan ticari ve diger
alacaklar icin ayrilan siipheli alacak bulunmamaktadir. iliskili taraflardan 31.12.2013 tarihi
itibariyle alinmig bulunan teminat tutar1 38.396 ABD dolaridir.

27.FINANSAL TABLOLARDA YER ALMAYAN ANCAK KULLANICILAR ICIiN
FAYDALI OLACAK DiGER HUSUSLAR

Yoktur.

28.DONEM ICINDE SIRKET ALEYHINE ACILAN DAVALAR

Doénem igerisinde Sirketimiz aleyhine acilan davalar;

1-

Emre Bali tarafindan Ankara 4. Sulh Hukuk Mahkemesi 2013/3569 E. sayili dosya nezdinde
“Yiriiyen merdiven boslugundan diisme sonucu meydan gelen kaza” ile ilgili olarak 276.959-
TL tutarinda maddi tazminat davasi agilmis olup dosya 6n inceleme asamasindadir.

Mehmet Kale tarafindan oncelikle Ankara 2. Tiiketici Mahkemesi’nde ikame edilen ve
Yargitay’in bozma karari neticesinde gorevli mahkeme olan Ankara 6. Asliye Hukuk
Mahkemesi nezdinde goriilen 2013/153 E. sayil1 “19.000-TL tutarli, AVM’de meydana gelen
arag¢ hirsizligr” ile ilgili davadir. Son durusma tarihi olan 24.12.2013 tarihinde davanin reddine

karar verilmistir.

Kemal Secilmis tarafindan; 01.04.2006 tarihinde meydana geldigi iddia olunan is kazasi ile
ilgili maddi ve manevi tazminat istemli davanin Ankara 5. Is Mahkemesi 2009/636 E. sayili
dosyas! iizerinden gerceklestirilen yargilamada agilmamis sayilmasi sonrasinda, Ankara 12. Is
Mahkemesi 2013/1387 E. sayili dosyasi nezdinde ikame edilen 21.000-TL tutarli dava olup 6n
inceleme asamasindadir.

Sirket leh ve aleyhine agilan tiim davalar hakkinda bagimsiz denetim raporunun 25 numarali
dipnotunda ayrintili bilgi bulunmaktadir.

29.DISARIDAN ALINAN HiZMETLER

1- Bagimsiz Denetim
Bagimsiz denetim hizmetleri Randiman Denetim Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’nden alinmaktadir.

2- Yeminli Mali Miisavirlik
Yeminli Mali Miisavirlik hizmetleri Ibrahim Degirmenci — Izen Yeminli Mali
Miisavirlik firmasindan alinmaktadir.

3-Gayrimenkul Degerleme
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Gayrimenkul degerleme hizmetleri Standart Gayrimenkul Degerleme Uygulamalari
Anonim Sirketi ve Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik Anonim
Sirketi firmasindan alinmistir.

4-AVM Yonetim Hizmetleri
Alisveris merkezi yonetim hizmetleri Ece Tiirkiye Proje Yonetimi Anonim Sirketi
firmasindan alinmaktadir.

30.FINANSAL TABLO VE BIiLGILER ESAS ALINARAK HESAPLANAN
FINANSAL DURUM, KARLILIK VE BORC ODEME DURUMLARINA ILiSKIN
TEMEL RASYOLAR(Bireysel Mali Tablolar esas alinmistir)

31.12.2013 31.12.2012

CARi ORAN 6,44 4,46

LIKIDITE ORANI 6,40 4,44

BRUT KAR MARJI ORANI %74,63 % 72,64

FAALIYET KARI ORANI % 74,07 % 73,53

0Z KAYNAK/AKTIFLER 9% 99,38 % 94,28

TOPLAM BORC/ % 0,62 % 5,72

AKTIFLER

Saygilarimizla,

YENIi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Levent KIRMAN Kemal CIRAV
Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Md. Yonetim Kurulu Baskam
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EK:1 YENi GIMAT GYO A.S. KURUMSAL YONETIM IiLKELERI UYUM
RAPORU

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
1. Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum Beyan1 Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30 Aralik 2011 tarihinde yayinlanarak yiiriirliige giren
Seri:IV, No:56 “Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Tebligi” kapsaminda zorunlu olan ilkelere tam olarak uyulurken, zorunlu olmayan ilkelerin
de biiyiik cogunluguna uyum saglanmistir. Zorunlu olmayan Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne
de tam uyum amaglanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar,
bazi ilkelere uyum konusunda gerek iilkemizde gerekse uluslararasi platformda devam eden
tartigmalar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve Sirketin mevcut yapist ile tam ortigmemesi gibi
nedenlerle tam uyum heniiz saglanamamistir. Heniiz uygulamaya konulmamis olan ilkeler
iizerinde calisilmakta olup ileriki donemlerde uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.
Asagida sirketimiz biinyesinde Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde yur(tiilen kapsamli
caligmalar ve ilgili boliimlerde heniiz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan
kaynaklanan ¢ikar ¢atismalar1 agiklanmustir.

2013 yil1 i¢inde Kurumsal Yonetim alanindaki ¢aligmalarin baginda SPK’nin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ile ilgili eski diizenlemelerini igeren Seri: IV, No:56 sayili1 Tebligi’ne ve
yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na uyum calismalar1 gelmektedir. 2013 yilinda yapilan Olagan
Genel Kurulumuzda Sirketimizin Ana So6zlesmesi’ndeki Teblig’de Ongoriilen  tim
degisiklikler yapilmistir. Ayrica Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesi ve
kamuya duyurulmasina iliskin siire¢ gerceklestirilmis, diizenlemelere uygun sekilde se¢cim
tamamlanmistir. Kurulan Yo6netim Kurulu Komiteleri etkin olarak faaliyetlerine
baglamislardir. Yonetim Kurulu ve st diizey yonetici ticret politikas: belirlenerek Yonetim
Kurulu’nda kabul edilmistir. Hazirlanan Genel Kurul bilgilendirme dokiimani ile ilkelerde
aciklanmasi zorunlu olan oy haklari, organizasyonel degisiklikler gibi Genel Kurul bilgileri,
Yonetim Kurulu iiye adaylan 6zgegmisleri, Yonetim Kurulu ve Ust diizey yonetici Ucret
politikas1 ve agiklanmasi gereken diger bilgiler genel kuruldan 3 hafta ©nce
yatirimcilarimizin bilgisine sunulmustur.Ayrica Sirketimiz internet sitesi ve faaliyet raporu
gOzden gegirilerek, ilkelere tam uyum agisindan gerekli revizyonlar gerceklestirilmistir.
Oniimiizdeki donemde de Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum i¢in mevzuattaki gelismeler
ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli caligmalar yapilacaktir.

Heniiz Uygulanamayan Kurumsal Y6netim Ilkeleri

Yeni Gimat GYO A.S. Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne tam uyumun énemine inanmaktadir.
Ancak, uygulamada yasanabilecek sirket faaliyetlerinin gecikmesine yol acan zorluklar,
uyum konusunda gerek tlilkemizde gerekse uluslararasi alandaki tartismalarin varligi, piyasa
ve sirketin mevcut yapisi ile tam Ortlismemesi gibi nedenlerle uygulanmasi zorunlu
olmayan bazi ilkelere tam uyum heniiz saglanamamaistir.
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Dénem icinde ilkelere Uyum I¢in Yapilan Diger Calismalar

Sirketimiz Yonetim Kurulu 06.06.2013 tarihinde asagidaki kararlar aldi:

a.l) Denetimden Sorumlu Komite'nin kurulmasina ve fyelerinin tamaminin
Bagimsiz Yonetim Kurulu tliyeleri arasindan secilmesine;

a.2) Bu komitenin 2 iiyeden olusmasma ve baskanligina Prof.Dr.Ali ALP’in ve
tiyelige Arefe MADEN’in getirilmesineg;

a.3) Komitenin Gorev ve Calisma Esaslar1 Y onetmeligi’nin kabuliine;

b.1) Kurumsal Yonetim Komitesi'nin kurulmasina ve baskaninin bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan seg¢ilmesine; ayrica Teblig'de agiklanan Aday GOsterme Komitesi
ve Ucret Komitesi gorevlerinin de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine;

b.2)Bu komitenin 3 iiyeden olugmasina ve Baskanligina, Prof.Dr.Ali ALP’in, ve

iiyeliklere Arefe MADEN ve Mahmut KARABIYIK’1n getirilmesine;

b.3) Komitenin Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi’nin kabuliine;

c.1) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin kurulmasina;

c.2) Bu komitenin 2 iiyeden olusmasina ve Bagkanligina Prof.Dr.Ali ALP’in ve

iiyelige Arefe MADEN’in getirilmesine;

c.3) Komitenin Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi’nin kabuliine.

Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler
cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmak amaciyla Sirket
blinyesinde kurulan Denetimden Sorumlu Komite 2013 yili i¢inde finansal tablolar1
degerlendirmek icin 3 adet toplant1 yapti.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Sirketin
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yo6netim Kuruluna
oneriler sunmak tizere Sirket biinyesinde kurulan Kurumsal Yonetim Komitesi 2013 yili
icinde 1 adet toplant1 yapti.

Sirketimizi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, finansal ve sair her tiirlii riskin erken
tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin sirketin
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, Kkarar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmas1 ve entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulumuza tavsiye ve Onerilerde
bulunmak amaciyla kurulan Risk Ydnetim Komitesi 2013 yilinda bir toplant1 yapti.
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BOLUM I -PAY SAHIPLERI

2.Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Sirketin pay sahipleri ile Iliskiler Birimi, pay sahipleri igin basta bilgi alma ve inceleme hakki
olmak tizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin
rol oynamaktadir.

Pay sahipleri ile iligkiler konusundan sorumlu ¢alisanlar:

Latife YALCINKAYA
Muhasebe Mudurt - Tel:(0312) 541 14 71 Faks: (0312) 541 14 80
lyalcinkaya@yenigimatgyo.com.tr

Yatirime iliskiler Koordinatorii

Oktay AYDIN

Genel Miidiir Yardimcisi - Tel:(0312) 541 14 71 Faks: (0312) 541 14 80
oaydin@yenigimatgyo.com.tr

2013 y1li igerisinde yatirimcilara sirket faaliyetleri hakkinda detayl bilgi aktarmak amaciyla
yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmektedir:

*Goriisiilen yatirimer sayisi yaklasik 250°dir.

Pay Sahipleri Ile Iliskiler Biriminde yiiriitiilen bashca faaliyetler sunlardar:

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve giincel olarak tutulmasini
saglamak,

Kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zlii ve yazil bilgi taleplerini kargilamak,

Genel Kurul Toplantisi’nin yiiriirliikteki mevzuata, Ana S6zlesmeye ve diger Sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel Kurul Toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1
hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin, talep eden
pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmayla ilgili her
tirld hususu gozetmek ve izlemek,

Sirket merkezinde diizenlenen toplantilar ile yurti¢i ve yurtdisinda cesitli kurumlar
tarafindan diizenlenen konferans ve toplantilara katilarak yatirimcilar bilgilendirmek,
Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri bilgilendirmek,

Sirket ve sektor hakkinda arastirma yapan akademisyenlerin bilgi taleplerini
karsilamak,

Sirketin kurumsal internet sitesi (www.yenigimatgyo.com.tr) icerisinde yer alan
yatirimet iligkileri boliimiiniin igerigini hazirlamak, miimkiin olan en sik araliklarla
giincellemek ve pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere internet vasitasiyla hizli ve
kolay bir bigimde ulagmasini saglamak,

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalari
giincel olarak sirketin internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunmak,
SPK'nin Seri VIII, No: 54 sayili Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum
Aciklamalarint KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) araciligiyla IMKB’ye
bildirerek kamuyu aydinlatmak,
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* Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip
etmek ve Sirket iginde ilgili birimlerin dikkatine sunmak,

 Sermaye Piyasas1 Kurulu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu nezdinde Sirketi temsil etmektir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, ana sézlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullanilmasin1 saglayacak énlemler alinmakta ve
tiim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir. Yeni Gimat GYO A.S.’de Pay Sahipleri ile
Mliskiler, Finansman ve Mali Isler Genel Miidiir Yardimcilig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir.
Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin adaletli ve eksiksiz olarak
yerine getirilmesini saglamaktir. Ayrica Sirket, pay sahiplerinin ortakliktan dogan haklarini
eksiksiz ve en kisa zamanda yerine getirmektedir.

Sirkette, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmamaktadir. Her pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki vardir.

Yatirime Iliskileri Birimi’ne intikal eden sorular, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢
olmak tizere, ilgili oldugu konunun en yetkili kisisi ile goriisiilerek gerek telefon gerekse
yazili olarak cevaplandirilmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi ve
haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi amaciyla, mali tablolarin yan1 sira gerekli bilgi ve
belgeler siirekli giincellenerek elektronik ortamda Sirketin kurumsal internet sitesi
(www.yenigimatgyo.com.tr) icerisinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Doénem iginde pay sahiplerinden gelen yazili ve sozlii bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati dahilinde ortaklar arasinda higbir ayrim gozetmeksizin, sozlii veya yazili olarak
yanitlanmaistir.

KAP kapsaminda IMKB'ye géndermek zorunlulugu olan 6zel durum agiklamalari, mali
tablolar ve Sirket hakkindaki diger bilgiler de elektronik ortamda elektronik imzali olarak
gonderilmektedir.

Ana Sozlesmemizde bireysel bir hak olarak 6zel denetci talep hakki diizenlenmemis olmakla
birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438’nci maddesi uyarinca her pay sahibi, pay sahipligi
haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki
daha once kullanilmissa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle acikliga kavusturulmasini,
gindemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir. Bugline kadar pay sahiplerinin bu yénde
bir talebi olmamistir. Ayrica Sirket faaliyetleri, Genel Kurul’da se¢ilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu, Randiman Denetim, Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

4.Genel Kurul Toplantilar
Genel Kurul toplant1 ilanimiz, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
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vasitasi ile Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilmaktadir. Ana
S6zlesmemiz buna uygun olarak diizenlenmistir.

Sirketimiz internet sitesinde, Genel Kurul toplant1 ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani1 sira agagidaki hususlar dikkati ¢ekecek
sekilde pay sahiplerine duyurulmaktadir:

a) Ag¢iklamanin yapilacagi tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki,

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladig sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri ile
degisiklige taraf olan tiim kuruluslarin son iki hesap donemine iliskin faaliyet raporlar1 ve
yillik finansal tablolari,

¢) Genel Kurul toplant1 giindeminde Y 6netim Kurulu {iyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, Azil ve degistirme gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi'ne aday gosterilecek
kisiler hakkinda bilgi,

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) ve/veya sirketin ilgili oldugu diger
kamu kurum ve kuruluglarinin glindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

e) Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sdzlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

(c) bendinde gegen yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ile iliskili olarak, yonetim kurulu
uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin; 6zgegmisleri, son on yil igerisinde yiriittiigii gérevler
ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve onemlilik
diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu kisilerin yonetim kurulu Gyesi
se¢ilmesi durumunda, sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi,
genel kurul toplanti ilaninin yapildig: tarihten sonraki 1 hafta igerisinde sirket tarafindan
kamuya aciklanir.

Sirketin sermayesini olusturan paylarin 420.000 TL. nominal kismi1 yonetim kurulu iiye
seciminde 4 aday gosterme imtiyazina haiz nama yazili A Grubu; 53.340.000 TL’lik kismi ise
B Grubu hamiline ait paylardan olugsmaktadir. Genel Kurul 6ncesinde giindem maddeleri ile
ilgili olarak bilgilendirme dokiimani hazirlanmakta ve internet sitesi araciligiyla kamuya
duyurulmaktadir.

Sirket 2013 yil1 igerisinde 1 kez Genel Kurul Toplantis1 diizenlemistir. 2012 y1li
faaliyetlerinin goriigiildiigii ve 26.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda, Sirket sermayesinin toplami olan 53.760.000 adet hisseden, 31.354.084 adet
hisse toplantida temsil edildi. Sirket pay sahipleri (dogrudan veya vekaletname vererek),
menfaat sahipleri ve medya toplantiya katildi. Genel Kurul Toplantilari siiresince pay
sahipleri tarafindan yoneltilen sorular yanitlandi. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi
veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en geg 30 is
giinii icerisinde Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanir.

* Ana So6zlesme geregi olarak Genel Kurul Toplanti ilan1, mevzuat ile dngorilen usullerin
yani1 sira miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve internet sitesinde ve A grubu pay sahibi ortaklara yazili davet
ile Genel Kurul tarihinden asgari t¢ hafta 6ncesinden duyuruldu.

« Tiim bildirimlerde Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne uyulmaktadir.

* Yillik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, Genel Kurul
gindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana S6zlesme’nin son hali ve Ana S6zlesme’de
degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; Genel Kurul Toplantisi'na davet i¢in yapilan
ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezinde ve internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye acik tutulmaktadir.
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* Sirketin Genel Kurul giindem basliklari, agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde
ifade edilmektedir. Genel Kurul toplantisindan 6nce verilecek bilgiler, ilgili olduklar1 giindem
maddelerine atif yapilarak verilir.

* Genel Kurul 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler i¢in vekaletname
ornekleri ilan metninde yer almakta ve internet sitesinde bulunmaktadir.

* Toplantidan 6nce, toplantida oy kullanma prosediirii ilan edilmekte ve internet sitesinde pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

» 26 Mayis 2013 tarihinde yapilan Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan giindeme madde
eklenmesi hakkinda herhangi bir talep Sirkete ulagmadi.

Sirketin bilgisi dahilinde gelecek donemlerde planladigi yonetim ve faaliyet
organizasyonunda dnemli bir degisiklik s6z konusu degildir. Boyle bir degisiklik oldugu
takdirde mevzuat dahilinde kamuya aciklama yapilacaktir.

Genel Kurul Toplantilari, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak sekilde, pay

sahipleri icin mimkin olan en az maliyetle ve en az karmasik usulde yapilmaktadir.
Yurticinde veya yurtdisinda yerlesik pay sahiplerinin toplantiya katilmalar1 kolaylastirilarak
Genel Kurul’a katilmalar1 saglanmaktadir.

Genel Kurul’a katilimi1 fazlalastirmak ve kolaylastirmak i¢in toplantinin Sirket Merkezi’nde
yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Katilimci sayisi yillar itibariyle takip edilmekte ve toplanti
yeri katilimci sayisina gore belirlenmektedir. 26.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantist “ Mevlana Bulvar1 No:2 Akkdprii -Yenimahalle/ANKARA  adresinde
ANKAmall Aligveris Merkezi 2. Kat Tiyatro Salonunda gerceklestirildi. Toplantinin yapildig:
mekan biitlin pay sahiplerinin katilimina olanak verecek 6zelliktedir. Genel Kurul
Toplantilari'na davet Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket Ana
So6zlesmesi hiikiimlerine gore, Yonetim Kurulu'nca yapilmaktadir. Genel Kurul'un yapilmasi
i¢in Yonetim Kurulu karar1 alindig1 anda BIST e agiklamalar yapilarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

SPK diizenlemeleri uyarinca, mali tablolarin hesap donemi sonundan itibaren 14 hafta icinde
kamuya aciklanmasi gerekmektedir. Sirket mali tablolarini yasal siireler i¢erisinde
aciklamaktadir. Sonuglarin agiklanmasini takiben, Genel Kurul ¢alismalar1 baslamakta,
gerekli yasal prosediirlerin tamamlanmasinin ardindan Genel Kurul toplanmaktadir. Bu seneki
Genel Kurul Nisan ay1 igerisinde toplanacaktir. Genel Kurul Toplantisi siiresince glindemde
yer alan konular tarafsiz ve ayrintili bir sekilde agik ve anlagilabilir bir yontemle pay
sahiplerine aktarilir; pay sahiplerine esit sartlar altinda diisiincelerini agiklama ve soru sorma
olanag verilerek saglikli bir tartisma ortami olusturulur. Giindemde 6zellik arz eden konularla
ilgili Yonetim Kurulu tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari
cevaplandirmak tlizere Genel Kurul toplantisinda hazir bulunurlar.

Pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere uygulanan icret
politikasina iliskin goriis ve Onerilerini sunma firsati verilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin dnceki Genel Kurul’da Turk Ticaret Kanunu 395 ve 396.
maddeleri kapsaminda Sirket faaliyet konusuna giren isleri yapabilmek i¢in aldiklar1 izne
istinaden varsa gerceklesen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.
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Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayitli pay sahipleri veya temsilcileri Genel Kurul
Toplantisi’na katilarak Sirket faaliyetleri hakkinda goriis belirtip Sirket yonetimine soru
sorarak bilgi talep edebilmekte ve kendilerine yanit verilmektedir. Pay sahiplerinin Genel
Kurul Toplantisi'nda giindem maddeleri hakkindaki oy kullanimlar1 tutanaga gegirilmektedir.
Toplantida her glindem maddesi ayr1 ayr1 oylanmaktadir. Genel Kurul Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’ni temsil eden 3 temsilci gézetiminde yapildi.

Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda ayri
bir gindem maddesi ile Genel Kurul’a bilgi verilmektedir.

Genel Kurul Tutanaklari internet sitesinde yer almakta ve ayrica Sirket merkezinde bu

tutanaklar pay sahiplerinin incelemesine agik olup talep edenlere verilmektedir.

5. Oy Haklar1 ve Azik Haklari

Genel Kurul Toplantilari'nda oy kullanma prosediirii, toplanti baslangicinda pay sahiplerine
duyurulmaktadir. Sirkette oy hakkini zorlastiric1 uygulamalardan kaginilmakta ve sinir 6tesi
de dahil olmak iizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir.

Sirkette oy haklariin kullanimina yonelik Ana S6zlesmede bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her
payin bir oy hakki bulunmaktadir. Genel kurulda oylar yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan i¢ yonergeye gore verilir.
Toplantiya fiziken katilamayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar. Sirket ortaklart arasinda Sirket
istiraki olan Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S. genel kurula katilip oy kullanmistir. Pay
sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hiikiim Ana
So6zlesmede yoktur.

Azlik paylarini temsil eden hissedarlar, Genel Kurul'da sagladiklar1 katilimlariyla, Y 6netimi
cogunluk hissedarlarla birlikte olusturmaktadir. 2013 yilinda Sirketimize bu konuda ulasan
elestiri ya da sikayet olmamustir.

6.Kar Pay1 Hakki

Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uygun olarak pay sahiplerinin menfaatleri ve
Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. 2013 yil1 ve izleyen
yillara iligkin olarak kar dagitim politikasi, “ilgili mevzuatta diizenlenen oran ve miktarlarin
altinda kalmamak kaydiyla ve Sirketin finansal durumu olanak verdigi siirece, Y 6netim
Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak kérin dagitimina iliskin 6neride, en yiiksek oran ve
miktarlarda temettii dagitilmasinin gézetilmesi ve k@r pay1 avansi uygulamasina gidilmemesi”
seklinde belirlenmistir. Sirketin kar dagitim politikasi Faaliyet Raporu'nda yer almakta ve
internet sitesi araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

Sirketin kar dagitimi, TTK'ya ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal siireler i¢inde
gerceklesmektedir. 26.05.2013 tarihli Olagan Genel Kurul’da 2012 yili faaliyet sonuglarina
gore brit %117,65 (net %100) oraninda kar payr dagitilmasi karart alindi ve 30.05.2013
tarihine kadar kar pay1 dagitimi gergeklestirildi.

Sirket karina katilim konusunda Ana S6zlesmede imtiyaz bulunmamaktadir.

Sirketin Ana S6zlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve SPK Kanunu’na ve SPK’nin konu ile ilgili diizenlemelerine uymak kaydiyla kar
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pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen kar pay1 avansi
dagitma yetkisi, yetkinin verildigi yilla sinirhidir.

7. Paylarin Devri

Ana Sozlesmede, borsada islem goren paylar agisindan pay sahiplerinin paylarini serbestce
devretmesini zorlastirici uygulamalar ve pay devrini kisitlayan hiikiimler mevcut degildir.
Buna karsilik Yonetim Kurulu liye segiminde imtiyazli A Grubu paylarin devrinde kisitlama
mevcuttur.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Kamunun aydinlatilmasi ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme politikas1 2014 yil1
icerisinde yapilacak Olagan Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.
Bilgilendirme politikasi yeni diizenlemeler ¢ergevesinde belirlenmis olup her Genel Kurul’da
Bilgilendirme Politikas1 ayr1 bir giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

Amag

Yeni Gimat GYO A.S., gayrimenkul sektoriinde ve alis veris merkezi igletmeciliginde
Tiirkiye’de belli bir yeri bulunan Sirketimiz, Sermaye Piyasas1i Mevzuati hiikiimleri ve diger
kanunlara uygun bir sekilde pay ve menfaat sahiplerinin, sirket yonetimine ait tiim
faaliyetlerinden; esit, seffaf, eksiksiz, dogru ve anlasilabilir bir sekilde bilgilendirilmesi
politikasi izlemektedir. Bilgilendirme politikasinda amag, Sirketin ge¢mis performansini,
gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki hedeflerini ve
vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay
sahipleriyle esit bir bigimde paylagsmak, Yeni Gimat GYO’ya ait finansal bilgileri genel kabul
gdren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi Hiikiimleri ¢ercevesinde dogru, adil,
zamaninda ve detayl1 bir sekilde ilan ederek; siirekli, etkin ve acik bir iletisimle paylagsmaktir.

Sirket, kamuyu aydinlatmaya iligskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasas1i Mevzuati’na ve
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemelerine uyum gostermekte ve SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri gercevesinde en etkin iletisim politikasin1 uygulamay1 amaglamaktadir.
Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardime1 olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir ve diistik
maliyetle kolay erisilebilir bigimde “Kamuyu Aydinlatma Platformu” (www.kap.gov.tr) ve
sirketin internet sitesinde kamunun kullanimina sunulmaktadir. Ayrica, Merkezi Kayit
Kurulusu'nun “e-YONET: Kurumsal Yénetim ve Yatirimer Iliskileri Portali” da Sirket
ortaklarinin dogrudan ve etkin olarak bilgilendirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirket bilgilendirme politikas1 Kurumsal Yonetim Komitesinin tavsiyesi ve Yonetim
Kurulu’nun kabulii ile olusturulmustur. Yeni Gimat GYO’da kamunun aydinlatilmas1 ve
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bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulunun
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme fonksiyonunun koordinasyonu ile Genel Miidiir
Yardimcilig1 baskanliginda; Muhasebe Miidiirliigii gorevlendirilmistir. S6z konusu birimler
Y 6netim Kurulu ve Denetim Komitesi ile yakin isbirligi i¢inde sorumluluklarini yerine
getirirler.

Yontem ve Araclar

Sermaye Piyasas1 Mevzuati, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde, Yeni Gimat GYO A.S. tarafindan kamuyu aydinlatma ve
bilgilendirme politikas1 uygulamalarinda asagidaki yontem ve araclar kullanilmaktadir:

1- IMKB - KAP’a iletilen 6zel durum agiklamalar1 (S6z konusu agiklamalar ayni
zamanda internet sitesinde Tiirkc¢e olarak yayimlanir.)

2- Periyodik olarak IMKB-KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim
raporu ve beyanlar, degerleme raporlar1 (S6z konusu raporlar ayni zamanda internet
sitesinden istenildigi anda ulasilabilecek sekilde yayimlanmaktadir.)

3- Yillik faaliyet raporlar1 (S6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse internet
sitesinde elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)

4- Kurumsal internet sitesi (www.yenigimatgyo.com.tr)

5- T. Ticaret Sicili Gazetesi ve glinluk gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular(MKK biinyesindeki e-YONET portalinda ve sirket internet sitesinde de
yayimlanir)

6- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla gerek yil icerisinde 6nemli gelismelere paralel
olarak gerekse periyodik olarak yapilan basin agiklamalari

7- Yazili ve gorsel basin ve veri dagitim sirketlerine yapilan agiklamalar

8- Sermaye Piyasas1 Diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiiler,
duyuru metinleri ve diger dokiimanlar

Ozel Durum A¢iklamalar

Yeni Gimat GYOA.S. 6zel durum agiklamalar1 Genel Miidiir Yardimciligi tarafindan

hazirlanir, prensip olarak Genel Miidiir tarafindan onaylandiktan sonra imzalanarak IMKB’ye
bildirilir. Tlgili kisilerin olmamas1 durumunda Genel Miidiir Yardimcis1 ve Muhasebe Miidiirii
yetkilidir. Ozel durum agiklamalar1 IMKB’ye KAP bildirimi olarak elektronik ortamda iletilir.

Mali Tablolarin Kamuya Aciklanmasi

Sirketin mali tablolar1 Sermaye Piyasas1t Kurulu tarafindan belirlenmis hiikiimler ¢ercevesinde
hazirlanir ve Uluslararas1 Denetim Standartlarina gore bagimsiz denetimden gegirilir ve
kamuya agiklanir. Mali tablolar ve dipnotlar1 kamuya agiklanmadan dnce Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde Denetim Komitesi'nden alinan uygunluk goriisiiyle Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulur ve Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1 ve Muhasebe Miidiirii
tarafindan dogruluk beyani imzalandiktan sonra mali tablolar, dipnotlar1 ve bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasi Kanunu ve Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 diizenlemeleri
dogrultusunda IMKB'ye KAP bildirimi olarak elektronik ortamda iletilir. Mali tablolar ve dip
notlarina geriye doniik bir sekilde Sirket internet sitesinden ulasilabilir.

Faaliyet Raporu
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Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara; Sermaye Piyasas1 mevzuatina ve SPK
kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu hazirlandiktan
sonra Yonetim Kurulu'nun onayimdan gegirilir ve internet sitesi araciligi ile Tiirkce olarak
kamuya agiklanir. Ayrica basilmis kopyalar Sirket Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi’nden
temin edilebilir.

T. Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular
Sermaye Piyasas1 Kanunu, T. Ticaret Kanunu ve Sirketin Ana S6zlesmesi geregi; Genel
Kurul, sermaye artirimi ve temettii ddemesine iliskin duyurular gerek T. Ticaret Sicili
Gazetesi, gerekse giinliik gazeteler vasitasi ve adresi bildirmis olan pay sahiplerine iadeli
mektup ile yapilmaktadir.

Genel Kurul toplanti ilani, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak
sekilde, gazete ilanlar1 ve internet sitesi vasitasiyla da asgari {i¢ hafta 6nceden yapilmaktadir.
Yillik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, Genel Kurul giindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana S6zlesme'nin son hali ve Ana Sozlesme'de
degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; Genel Kurul Toplantisi'na davet i¢in yapilan
ilan tarihinden itibaren, Sirketin merkezinde ve internet sitesinde, pay sahiplerinin en rahat
sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir. Sirketin Genel Kurul giindem
basliklari, agik olarak ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmektedir.
Belirlenen giindem maddeleri, mali tablolarin goériisiilmesi ve oylanmasini, Y6netim Kurulu
Uyelerinin ilgili y1l faaliyetlerinden dolayi ibra edilmelerini, ana s6zlesme ile gérev stireleri
belirlenen Y&netim Kurulu Uyelerinin segimini, iiye sayisini ve bunlara édenecek iicretleri,
ilgili y1la iligkin bagimsiz denetim kurulusu se¢imini, kar dagitimina ve kar dagitim
politikasina karar vermeyi, Ana So6zlesme degisikliklerine karar vermeyi ve SPK tarafindan
Genel Kurul'a bilgi verilmesi gereken kurumsal yénetim uyum raporu ve bilgilendirme
politikasi1 gibi diger konulardir. Genel Kurul 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil
ettirecekler icin vekaletname 6rnekleri ilan metninde yer almakta ve internet sitesinde
bulunmaktadir.

9. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirket, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek,
hissedarlarla siirekli iletisim icinde olmak amaciyla, SPK Ilkeleri’nin 6ngérdiigii sekilde
kurumsal internet sitesi olan www.yenigimatgyo.com.tr’yi aktif olarak kullanmaktadir.
Burada yer alan bilgiler siirekli glincellenir. Sirket internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayn1 ve/veya tutarli olmaktadir, ¢eliskili
veya eksik bilgi icermemektedir.

Sirket internet sitesinde; mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret
sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli hisse senedi
bulunmadigi, degisikliklerin yayinlandig: ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayist ile birlikte
sirket ana sdzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet
raporlari, izahnameler ve halka arz sirkiilerleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri,
katilanlar cetvelleri ve toplant1 tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim
politikasi, bilgilendirme politikasi, Sirket etik kurallar1 ve sik sorulan sorulara cevaplar yer
alir.

Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilmektedir.

Internet sitesi Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere SPK Ilkeleri’nin dngordiigii igerik ve sekilde
diizenlenmistir. Sitede izlenebilecek 6nemli basliklar asagidadir;
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Kurumsal kimlige iligkin bilgiler

Vizyon ve ana stratejiler

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Sirket {ist yonetimi hakkinda bilgi
Sirketin organizasyon yapisi

Sirket esas sozlesmesi

Ticaret sicili ve vergi bilgileri

Finansal tablo ve faaliyet raporlari

Ozel durum agiklamalari

Genel kurul toplanma tarihleri, glindem ve agiklamalar, tutanaklar ve hazirun cetveli
Kurumsal yonetim uygulamalari

Sirket politikalar1

Internet sitesinin Yatirimer iliskileri Boliimii niin igeriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin
giincellenmesi ve ilave bilgilerin eklenmesi, Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin
sorumlulugundadir. Sitenin daha iyi hizmet vermesine yonelik ¢alismalar siirekli devam
etmektedir. 2013 yili igerisinde bu amacla kurumsal internet sitesi yenilenmistir. Sirketin
gercek kisi nihai pay sahiplerinin kamuya agiklanmasinda yatirimciyi etkileyebilecek 6zel bir
durum mevcut degildir.

10.Faaliyet Raporu

Sirket Yonetim Kurulu faaliyet raporunu, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve
dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlanir.
Mevzuatta ve Kurumsal Yénetim Ilkelerinin diger boliimlerinde belirtilen hususlara ek olarak
yillik faaliyet raporunda;

a) Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢mislerinde sirket disinda yiiriittiikleri gérevler hakkinda
bilgiye,
b) Yonetim Kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma siklig1 ve yiiriitiilen gérevlerine,
c¢) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye
d) Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin listesine yer verilmektedir.

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket
caliganlarinin iceriden 6grenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem
verilmektedir. Iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin 6nlenmesi icin gerekli her tiirlii
tedbir alinmaktadir.
Caligsma siiresince 0grenilen, Sirkete ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi Sirket¢e arzu
edilmeyen, ticari sir olarak nitelendirilebilecek bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul edilir.
Tiim ¢alisanlar Yeni Gimat GYO A.S.'de ¢alisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar,
dogrudan veya dolayli olarak kullanmazlar. Higbir Sirket ¢alisan1 gérevi nedeniyle i¢eriden
aldig1 bilgilere dayanarak Yeni Gimat GYO A.S. ‘ne ait hisse senetlerinin alim satimiyla
kazanc yaratacak faaliyette bulunamaz.
Sirketin, sermaye piyasasi araglarmin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulagabilecek
konumdaki {ist diizey yoneticileri; Sirketin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglari ile alim satim
yapmalar1 halinde, bu islemleri kamuya aciklarlar. A¢iklamalar ayn1 zamanda Sirketin
internet sitesinde yer alir.
Sirketin iceriden 6grenebilecek durumda olan Kisiler listesi asagida verilmektedir:
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Adi ve Soyadi1 Gorevi

Kemal CIRAV - Yénetim Kurulu Baskani

Okyay KEPENEK - Yo6netim Kurulu Baskan Vekili

Levent KIRMAN - Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudur
Recai KESIMAL - Yonetim Kurulu Uyesi

Mahmut KARABIY IK - Yo6netim Kurulu Uyesi

Arefe MADEN - Yonetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz

Prof. Dr. Ali ALP - Yénetim Kurulu Uyesi-Bagimsiz
Oktay AYDIN -Genel Miidiir Yardimcisi

Latife YALCINKAY A -Muhasebe Muduri

Gokhan YILMAZ -Avukat

Ibrahim DEGIRMENCI -Bagimsiz Denetim Sirketi Sorumlu Ortak, Bas Denetci -YMM
Birsel ERDAL -YMM sirketi ¢alisant

BOLUM Il -MENFAAT SAHIPLERI
11.Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri, esas itibariyle Sirket ile dogrudan iliski i¢inde bulunan
ticlincii kisileri ifade etmek tlizere kullanilmistir. Menfaat sahipleri, kendilerini ilgilendiren
hususlarda talep etmeleri halinde yazili veya sozlii bilgi verilmektedir. Sirket menfaat
sahipleri ile isbirligi igerisinde olmanin uzun donemde Sirket menfaatine olacagini dikkate
alarak, menfaat sahiplerinin mevzuat, karsilikli anlagma ve sézlesmelerle elde ettikleri
haklarina saygi duymakta ve bunlar1 korumaktadir. Sirket kurumsal yonetim yapisi, calisanlar
ve temsilciler dahil tiim menfaat sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere
iliskin kaygilarini, yonetime iletmesine olanak tanimaktadir. Denetimden Sorumlu
Komite’nin gorevleri arasinda Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi bulunmaktadir.

12.Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilima

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalar1 konusunda her tiirlii iletisim kanalin1 agik tutmak
ve olugabilecek biitiin engelleri ortadan kaldirmak esastir. Faaliyetimiz nedeniyle
etkiledigimiz ya da faaliyetlerimizi etkileyen kisi, grup ya da kuruluslarin timii
paydaslarimizdir. Goriis ve degerlendirmeleri bizim i¢in deger ifade eder.

Bu kapsamda Etik Kurallarda da belirtildigi sekilde, isyeri politikasi ¢alisanlarla siirekli
iletisim igerisinde, onlarin istekleri de g6z dniinde bulundurularak belirlenmekte ve
giincellenmektedir. Genel Miidiir baskanliginda koordinasyon saglama amach sirket
calisanlarinin katildig1 diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar, sirket iist yonetiminin
karar alma strecinde 6nemli rol oynamaktadir.

Diger menfaat sahiplerinin yonetime katilimi1 konusunda bir model olusturulmamaistir.

13. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketin insan kaynaklar1 politikasi geregi belirlenen hedef ve stratejiler dogrultusunda;
nitelikli insan giicii istihdam edilir. Organizasyon, insan giiciiniin verimini artiracak sekilde
olusturulur.

49




Yasalar ve sartlarin gerektirdigi seviyede saglikli ve giivenli ¢alisma sartlar1 olusturulur ve
imkanlar nispetinde gelistirilmeye ¢aligilir.

Ise alimlarda gérevin gerektirdigi 6zellikler on planda tutulur. Calisanlarin is ve kisisel
gelisimini saglayacak konularda egitimler diizenlenir. Kisisel gelisim i¢in ¢alisanlara esit
firsatlar sunulur ve tatmin edici kariyer olanaklari saglanmaya ¢aligilir.

Calisanlara yonelik uygulamalarda cinsiyet, yas, etnik kdken ve dini inanca yonelik ayrim
yapilmaz.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yeni Gimat GYO, calisanlar ve ortaklariyla, faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Saydamlik,
Diiriistliik ve Dogruluk ilkelerinin 15181 altinda hareket eder,

Hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibariyla baglantili oldugu her tiirlii hukuki sinirlamaya
uyar.

Sirketimiz, ¢alisanlar ve iligkide bulunulan diger kisilerin haklarina ve 6zgiirliiklerine saygili,
diger sirketlerle iliskilerinde her zaman diiriist davranir ve adil rekabet ilkelerine gore hareket
eder, kars1 tarafin da ayni1 davranis iginde olmasini bekleyen temel ilkeleri bulunan etik
kurallarin1 olusturmustur.

Etik kurallarin tamamina internet sitesinden ulasmak miimkiindiir.

Sirketimiz her tiirlii faaliyetinde sosyal sorumluluk bilinciyle yasalara ve ¢evresel degerlere
uyum konusunda 0zen gostererek hareket etmektedir. Dénem icinde, cevreye verilen
zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan dava bulunmamaktadir.

01.01.2013 - 31.12.2013 tarihleri arasinda 102.359.-TL bagista bulunulmustur. Anilan
bagislar Engelliler Dernegi ve belediyeye yapilmaistir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketin idaresi, tigiincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cergevesinde genel kurul tarafindan bir y1l i¢in se¢ilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz 7 (yedi) tiyeden olusan bir yonetim kuruluna
aittir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim kurulu tiyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan ve
diger {i¢ iiye ise genel kurulda gdsterilen adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
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tarafindan segilir. A grubu pay sahiplerinin ve genel kurul tarafindan gosterilen adaylardan
birer tanesi bagimsiz adaylardan segilir.

26.05.2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda {i¢ yi1l gorev yapmak iizere secilen lyeler
28.05.2013 tarih ve 024 sayili Yonetim Kurulu karar ile gorev taksimi yapmiglardir. 31
Aralik 2013 itibariyle Yénetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.

Kemal Cirav Yo6netim Kurulu Baskani 3yl Degil
Okyay Kepenek Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi 3 yil Degil
Levent Kirman Yonetim Kurulu Uyesi 3yl Degil
Recai Kesimal Yonetim Kurulu Uyesi 3 yil Degil
Mahmut Karabiyik Yonetim Kurulu Uyesi 3yl Degil
Prof.Dr. D. Ali Alp Yonetim Kurulu Uyesi 3 yil Bagimsiz
Arefe Maden Yonetim Kurulu Uyesi 3 yil Bagimsiz

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ile Esas Sozlesme’nin 11, 13, 14, 15, 15/A ve 16/A
maddelerinde diizenlenmistir. Daha fazla bilgi edinmek i¢in www.yenigimatgyo.com.tr
adresinde Yatirrme1 {liskileri meniisiinde yer alan “Esas Sozlesme ve Degisiklikleri”
boliimiinden yararlanilabilir. 2013 yil1 12.nci ay sonu itibariyle 45 adet yonetim kurulu karar1
alinmustir.

26.05.2013 tarihli Genel Kurul Toplantisinda Y6netim Kurulu Bagkani’na aylik net 9.000-TL,
bagimsiz lyeler dahil yonetim kurulu tiyelerine aylik net 4.000-TL. huzur hakki 6denmesi
kararlastirilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi belli bir kurala baglanmamis
olup, iiyelerin bazilar1 Sirket disinda baska sirketlerde de yonetim kurulu iiyesi olarak gorev
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yapmaktadirlar. Yonetim Kurulu Uyelerinin kisa 6z gegmisleri ve Sirket disinda yiiriittiikleri
gorevler asagida yer almaktadir.

KEMAL CIRAV

Yonetim Kurulu Baskam

1953 yilinda Istanbul Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okulu Maliye-Muhasebe boliimiinden
mezun olan Sayin Cirav, Hizmet Gazetesi Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Fiskobirlik Yonetim Kurulu
iyeligi, Gimat Yap1 Kooperatifi Bagkani olarak Gimat gida Sitesi yapim ve faaliyete
gecirilmesi, Gimat Gida A.S.(Grup dis1) ve Gimat Insaat A.S.’ye bagh sirketlerin Y&netim
Kurulu Baskanliklari, ATO Meclis Uyeligi ve Meclis Baskanlig1 yapmistir ve Yeni Gimat
GYO A.S.’de Yonetim Kurulu Baskanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

OKYAY KEPENEK

Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi

Sayin Kepenek, Gokok Kuruyemis Limited Sirketi’nde Sorumlu Miidiirliik, Eli Magazacilik
A.S.’de (Grup dis1)Yonetim Kurulu Uyeligi, S.S. Sirin Park Konut Yap1 Kooperatifi Ydnetim
Kurulu Bagkanligi, Enerji Gayrimenkul Yatirim A.S(Grup disi), Anadolu Gayrimenkul
Yonetimi A.S. ve Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S.’de Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimciligi gorevlerini siirdiirmektedir.

LEVENT KiRMAN

Yoénetim Kurulu Uyesi- Genel Midur

1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi lktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Iktisat
boliimiinden mezun olan Sayin Kirman, 1978-1982 wyillar1 arasinda sirasiyla Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Ege Universitesi, 9 Eyliil Universitesi T1p Fakiiltesi’nde memur
olarak gorev yapmustir. 1985 yilinda ticaret hayatina baslayan Sayin Kirman halen Ozgimat
A.S.(Grup dis1), Ankagay A.S.(Grup disi), Anadolu Gayrimenkul Yonetimi A.S.(Grup
sirketi), Gimat Birlik A.S.(Grup dis1), Tomurcuk Gida Paz. San. Ve Tic. A.S.(Grup dis1),
Enerji Gayrimenkul A.S. ’de (Grup dis1) Yonetim Kurulu Bagkanligi, Caytas Reklam Hiz.
San. Ve Tic. A.S.’de(Grup dis1) Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yeni Gimat GYO A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyeligi ve Genel Miidiirliik gorevlerini yiriitmektedir.

MAHMUT KARABIYIK

Yénetim Kurulu Uyesi
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1982 yilinda Istanbul Hukuk Fakiiltesi’nden mezun olan Sayin Mahmut Karabiyik 1983
yilinda avukatlik stajinin ardindan yogunluklu olarak Ticaret Hukuku, Sirketler Hukuku,
Banka ve Sermaye Piyasas1 Hukuku ve Icra-iflas Hukuku alanlarinda olmak iizere avukatlik
yapmaktadir. Torunlar GYO A.S. ve Yeni Gimat GYO A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini de strdurmektedir.

RECAI KESIMAL

Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Ticaret Odas1 Meclis ve Yénetim Kurulu Uyesi olan Saym Recai Kesimal, Gimat
Toptancilar Dernegi Yonetim Kurulu Baskanligi, Kesimal Kuruyemis Limited Sirketi (Grup
Dis1) Miidiirliigii ve Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yiritmektedir.

Prof. Dr. D. ALi ALP

Yénetim Kurulu Uyesi

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun olan Sayin Prof. Dr.
D.Ali Alp aynmi yil Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginda uzman olarak géreve baslamistir.
1988 yilinda Sermaye Piyasast Kurulu’'nda Denetcilik, 1994-1995 yillarinda Maastricht
School of Management’da Doktora, 1996 yilinda Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani
Danigsmanligi, 1997-1998 ABD University of Illinois at Urbana-Champain’de misafir
Akademisyen, TOKI Baskan Yardimcilig1, Bagbakanlik Konut Miistesar Yardimciligi, Emlak
GYO Yonetim Kurulu Baskanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Miistesar Yardimciligi, TRT
Yonetim Kurulu Uyeligi, Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu Uyeligi gdrevlerini
yapmustir. TOBB ve Bilkent Universitelerinde Ogretim Uyesi olarak gorevini siirdiiren Saym
Prof. Dr. D. Ali Alp Yeni Gimat GYO A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir.

AREFE MADEN

Yonetim Kurulu Uyesi

1989 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi Kamu
Yonetimi boliimiinden mezun olan Sayin Arefe Maden 1990- 2002 yillar1 arasinda Vakiflar
Bankasi Fon Yonetimi ve Risk Yonetimi baskanliklarinda gorev yapmistir. 2004-2009
yillarinda IC Holding Fon Y6netimi Bagkanlig1 gorevini ifa eden Sayin Maden Sirket’imizde
Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi olarak gorevini siirdiirmektedir.
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Yeni Gimat GYO, Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin
mevcudiyetlerinin, gerek Sirketin faaliyetlerinin gelismesi ve giiclenmesi agisindan gerekse
daha profesyonel bir yonetim anlayisinin gelistirilmesi agisindan 6nemli katkilar
saglayacagini diigiinmektedir

Geg¢mis faaliyet donemi itibariyle, bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum yasanmamastir.
Yoneticilere iligkin yasaklar ana s6zlesmenin 16/A maddesinde belirtilmistir;

Yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplant1 tutanagina isletmekle ytlikiimliidiir. Bu hususta

TTK’nin 393 {inci maddesi hikmu saklidir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerimizin, tamami bu hiikiimlere uygun hareket etmektedir.
Yonetim Kurulu iiyeligine aday kisilerin de se¢imin yapilacagi Genel Kurul toplantisinda
hazir bulunmalar1 prensip olup, kendilerine yoneltilecek sorular1 cevaplamalar1 saglanir.

Katilamayan tiyelerden noter onaylh “yonetim kurulu adaylig1 beyan1” alinir. Adaylar
hakkinda kimlik bilgileri, egitim diizeyi, Sirket ile iliskisinin diizeyi ve niteligi, deneyimi,
finansal durumu ve sair niteliklerinin Genel Kurula agiklanmasi gerekir.

Bagimsiz iiyelerden bagimsizlik beyanlar1 02.07.2013 tarihinde noter onayli bagimsizlik
beyanlar1 alinmistir.

Yonetim kurulu iiyelerine iliskin 6zge¢cmislere Sirket internet sitesinden ulagsmak
mumkundur.

Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel Miidiirliik gorevleri ayni kisinin uhdesinde degildir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Ana Sozlesmesi'nde belirtildigi lizere Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdigi siirece
toplanir. Ancak ayda en az bir defa toplant1 yapilmasi zorunludur. Y6netim Kurulu, Baskanin
daveti ile toplanir ve bu davete toplant giindemi eklenir. Uyelerde biri tarafindan yazili olarak
istenildigi takdirde Baskan Y 6netim Kurulunu toplantiya davet eder.

Yonetim Kurulu Toplantilari'nda agiklanan farkli goriis ve kars1 oy gerekgeleri karar zaptina
gecirilmektedir. Yonetim kurulunda her {iyenin bir oy hakki bulunur

2013 y1l1 i¢inde bagimsiz iiyeler onaylamadigi i¢in Genel Kurul onayina sunulmasi gereken
herhangi bir iligkili taraf islemi veya onemli nitelikte islem gerceklesmemistir.

Yonetim Kurulu Toplantilari'nin giindemi; Sirket Ana S6zlesmesi'nin agik¢a Yonetim Kurulu
kararina baglanmasini emrettigi hususlarin, ilgili birimlerce Sirket Ust Yonetimi ve Y&netim
Kurulu Uyeleri'ne bildirilmesiyle belirlenmektedir. Bunun disinda, Yénetim Kurulu
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Uyeleri'nden herhangi birisinin énem arz eden bir konuya iliskin karar alinmas:1 hususunu,
Sirket iist yonetimine bildirmesiyle de toplant1 giindemi belirlenmektedir.

Yonetim Kurulu Toplantilar1 Sirket merkezinde yapilmaktadir. Onemli nitelikteki Y&netim
Kurulu Kararlar1 KAP ile kamuya duyurulmaktadir.

Sirketin bagl ortakliklar1 ve istirakleri mevcuttur. Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri'nin, bu
sirketlerin yonetimlerinde de yer almalarinin, Sirket menfaatine olacagi diisiiniilerek, Sirket
disinda bu gorevleri almasi sinirlandirtlmamastir.

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklar1 Ana Sézlesme'de acikca
belirlenmistir. Bu dokiiman, kanunun 6ngdrdiigii yetkili kurumlarin yani sira Sirketin internet
sitesinde de bulunmaktadir.

Y onetim Kurulu, sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve ¢oziime ulastirilmasinda 6ncii rol
oynamakta ve bu amaca ydnelik olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ve Pay Sahipleri Ile
Mliskiler Birimi ile yakin isbirligi i¢erisinde olmaktadir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: IV No:56 sayili Kurumsal
Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nda yer alan hikimler cercevesinde yeni komiteler kurulmus ve galisma esaslari
belirlenmistir.

Buna gore;

e Kurumsal Yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi amaciyla 3 tliyeden olusan bir
Kurumsal Y6netim Komitesi kurulmus olup, Komite Baskan1 Bagimsiz iiye Prof. Dr.
D.Ali ALP ve Komite iiyeleri Bagimsiz iiye Arefe MADEN ve Mahmut
KARABIYIK’tir. Komite aym zamanda Aday Gosterme ve Ucret Komitesi’nin
gorevlerini yerine getirmektedir.Komite iiyeleri icrada gorevli degildir.

e Sirketimizin karsilasabilecegi risklerin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim
sisteminin olusturulmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak tizere 2
bagimsiz iiyeden olusan bir Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Komite
Baskan1 Prof. Dr. D. Ali ALP, Komite Uyesi ise Arefe MADEN’dir.Komite Gyeleri
icrada gorevli degildir.

e Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim
sirketinin se¢imi ve denetim siirecinin gdzetiminin yapilmasi ile gorevli ve yetki
olmak {izere Denetimden Sorumlu Komite olusturulmus, Baskanlia bagimsiz iiye
Prof. Dr. D. Ali ALP, Komite Uyeligine ise bagimsiz iiye Arefe MADEN se¢ilmistir.
Komite iiyeleri icrada gorevli degildir.
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Y1l igerisinde Denetim Komitesi 3, Kurumsal Yoénetim Komitesi 1 ve Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi 1 adet toplant1 yapmustir.

18. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmus ve
caligma yonergesi Sirketin internet sitesinde yayimlanmistir. Alacak risklerimizin tamamina
yakini kiracilarimizin bor¢larindan kaynaklanmaktadir. Kiralama sézlesmelerimizde
kiracilarin olasi risklerine karsilik 2 aylik kira tutarinda teminat 6demeleri ongoriilmiistiir.
Teminatlar diizenli olarak giincellenmekte, alacak tahsilinde 1 aylik gecikme durumunda idari
takibe 2 aylik gecikme halinde ise yasal takibe baglanilmaktadir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin alis veris merkezi ve otelden olusan bir portfdyii bulunmaktadir. Ozellikle alis veris
merkezi sektorii dinamiklerini etkileyen tiim tercih ve trend degisiklikleri takip edilmektedir.

Uluslararasi ve yerel piyasada gelismeleri yakindan takip etmek ve uygulamaya gecirmek
amaciyla alis veris merkezi, alaninda tecriibe ve know-how sahibi bir yonetim sirketinin
operasyonel yonetimine verilmistir.Hazirlanan yillik operasyonel biitge {ist yonetim tarafindan
aylik degerlendirmeye tabi tutulmakta ve alinacak aksiyonlar konusunda yonetim kuruluna
raporlama yapilmaktadir.

Bu suretle sirket gelirlerinin artirilmasina ve siirekliligin saglanmasina ¢aligilmaktadir.

20. Mali Haklar

Kurumsal yonetim ilkeleri uyarinca yonetim kurulu 0Uyeleri ve st yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmistir. Ucretlendirme politikas1 2014 yilinda
yapilacak genel kurulun bilgisine sunulacaktir. Ayrica Sirketin internet sitesinde “ Yatirimci
Miskileri” boliimiinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Y6netim
Kurulu Uyelerine ve iist yonetime saglanan faydalar, iiger aylik finansal raporlar ve faaliyet
raporlari ile yonetim kurulu ve {ist yonetim gruplar1 bazinda aciklanmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul’da belitlenen iicretler disinda prim, ikramiye gibi
mali haklar taninmamustir. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev seyahatlerindeki yol,
konaklama ve kanuni giderleri sirket tarafindan karsilanmaktadir. Bagimsiz Y 6netim Kurulu
Uyelerinin iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali
ddeme plant uygulanmamaktadir.
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Ust ydnetime taninan mali menfaatler ise iicret ve ikramiyeden olusmaktadir.

Y1l igerisinde Sirketin yonetim kurulu tiyelerine ve st yoneticilerine bor¢ verme, kredi
kullandirma, lehine kefalet verme vb. islemler olmamustir.
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BAGIMSIZLIK BEYAN!

Yeni Gimat Igyerleri Isietmesi AS. Yonetim Kurilu'nda; mevzuat, esas stzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim likelerinde belifenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a)

b)

€)

d)

e}

g)

h)

D
k)

BAYEN EDEN

)
F %

Prof.

Sirketin %14 83 payina sahip Torunlar GYO A S.'deki bafimsiz yBnetim kurulu Gyesi
oldugum

Sirket, girketin iligkii taraflarindan biri veya girket sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak %10 veya daha fazla Paya sahip hissedarlann yénetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlanm arasinda, son bes yil iginde, dodrudan veya dolayh dnemli gorey
ve sorumiuluklar Ostlenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya anemli
nitedikte tican iligki kurulmadigini,

Son bes wil igersinde, basta sgirketin denetimini, derecelendirimesini ve
danigmanigint yapan §irketler oimak zere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamarmini veya belli bir bolimOnG yiriten sirketierds
cahgmadifimi ve ybniuup'p kurulu fiyesi olarak gorev almadigim,

Son besg yi igerisinde, sirkele énemli dlcide hizmel ve trin sajlayan firmalann
herhangi birisinde orlak, galisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

Sirket uennayeﬁn&u imiiyazh ve/veya imtiyazsiz herhangi bir pay sahibi olmadigim,

lbraz ettijim dzgecmisimde gbrllecei Uzere bafimsiz ybnetim kurulu Gyeligi
sebebiyle Ustlenecedim gorevier geregi gibi yerine getirecek mesleki editim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglannda, mevcut durum iibariyle tam zamanli olarak
caligmadifimi,

Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yeresik sayildigim,

Sirket faaliyetierine olumiu katkilarda bulunabilecedimi, sirketl ortaklan arasindaki
gikar cabsmalarinda tarafsizhgimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklanini
dikkate alarak ozgirce karar verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Gstlendidim gorevierin gerekierini
tam olarak yerine getirebilecek tlcide girket iglerine zaman ayirabilecedimi,

beyan ederim.

i ]
A A

& = T |
Dr. Dursun lﬁ ALP
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Ting

Yeni Gimat Isyederi Isletmesi AS. Yénetim Kurulu'nda; mevzual, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yanetim lkelerinde belirenen
kriterier kapsaminda ‘bagimsiz Uye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a) Sirket, sirketin iliskil taraflanndan bin veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayly

b)

c)

d)

)

g)
h)

olarak %10 veya daha fazla Paya sahip hissedarann yénetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tize! kigiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlanm arasinda, son beg yil iginde, dogrudan veya dolayl tnemii gorev
ve sorumiuluklar Usllenecek yonetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya tnemli
nitelikte ticari iligki kurulmadigin,

Son bes il igensinde, bagta gitketin - denetimini, derecelendiriimesini Ve
danismanhigini yapan gitketler olmak Gzere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirkelin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya beili bir b&loming yurilen sirketlerde
cahsmadigimi ve yanetim kuruly Uyesi olarak gorev almadigim,

Son bes yil igensinde, sirkete Gremii bighde hizmet ve Orin saglayan firmalann
herhangi birisinde ortak, caligan veya yonetim kurulu Gyesi clmadigim,

Sirket anfma-,rﬂ?amﬁé irrrﬁfacul velveya imtivazsiz herhangi bir pay sahibi clmadidirm,
lbraz ettigim Gzgegmisimde gorllecedi (zere bafimsiz yonetim kuruly Oyeligi
sebebiyle Ustlenecedim gorevieri geregi gibi yerine getirecek meslaki egitim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kurduslannda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak
calismadifimi,

Gelir Viergisi Kanunu'na gére Torkive'de yerlagik sayildigimi,

Sirkel faaliyetierine olumiu katkilarda bulunabilecefimi, sirke! ortaklan arasindaki
Gikar catsmalarinda tarafsizhigim koruyacadimi, menfaal sahiplerinin  haklanm
dikkate alarak 8zglrce karar veracegimi,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ostlendidim gorevienn gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dighce sirket tglerine zaman ayrabilecedimi,

beyan ederim

Arefe MADEN
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