YENi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1 : Ankara Ticaret Sicilinin 92021 sayisinda kayith Sinirh Sorumlu Yeni
Gimat Isyerleri ve Alls — Verig Merkezleri Igletme Kooperatifinin, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 152’'nci maddesine goére neVv'i dedistirmek suretiyle ve Ana Sézlesmenin
34’uncu maddesinde isimleri, soyadlari, uyruklar ve ikametgéh adresleri yazili kurucular
arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ANI KURULUS hiikimlerine gére
bir ANONIM SIRKET kurulmustur.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.05.2013 ve 469 sayil karari uyarinca
gayrimenkul yatirnm ortakhdrna déntsmastur.

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2 : Sirketin unvani “ YENi GIMAT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKET/I’dir. Bu esas sdzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3 : Sirketin merkezi Ankara’dadir. Adresi "Mevlana Bulvari ANKAMALL
Alsveris Merkezi Kat:3 No:1 Akkdpri 06330 ANKARA™dIr.

Adres degisikliklerinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Gumrik ve Ticaret
Bakanhgdrna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na ve gerektiginde sair

kamusal mercilere bilgi vermek sartiyla ve yururlukte bulunan mevzuata gére sube ve
temsilcilik acabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 4 : Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yatinm ortakliklarina
iligkin duzenlemeleri ile belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine,
gayrimenkullere dayali haklara ve sermaye piyasasi araglarina yatirnrm yapabilen ve
sermaye piyasasli mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye
piyasasi kurumu niteligini haiz bir halka agik anonim ortakliktir.



FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 4/A- Sirket'in faaliyet esaslar, faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirm
faaliyetleri, yatirrm yasaklari, yénetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve portféy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her turlii teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger butin islemleri yapabilir ve sadece sermaye piyasasi
mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirl olmak Uzere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek
verebilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde portféylinden ayri, kendi
ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu tyelerine, personeline ya da ugincu
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagl kalinmasi, sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi
amag¢ ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla cesitli
amagclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger ¢esitli kurum ve kuruluslara
bagis yapabilir. Yapilacak bagisin sinirn sirket genel kurulunca belirlenir. Kurul, bagis
tutarina Ust sinir getirmeye yetkilidir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak

dizenlemelerin farklilk tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
duzenlemelere uyulur.

SIRKETIN SURESI

MADDE 5 : Sirketin hukuki varhdi herhangi bir sire ile sinirlandiriimamistir. Béyle
olmakla beraber, Genel Kurul, Tuark Ticaret Kanunu'nun bu konudaki hiukUmleri
dairesinde sirketin slresini sinirlayabilecegi gibi, sinirlanmis olan sureyi Turk Ticaret
Kanunu hukimleri dairesinde uzatip kisaltabilir.



- IKINCi BOLUM -
SERMAYE HUKUMLERI
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 6 : Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25/04/2000 tarih ve 5032 sayili
izni ile bu sisteme gegmigtir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 250.000.000. TL’dir (Ikiylizellimilyon Turk Lirast).

Her biri 1 TL. (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 250.000.000 (ikiytizellimilyon) adet paya
bolunmastar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5
yil) icin gegerlidir. 2017 yili sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2017 yihindan sonra ydnetim kurulunun sermaye artirnmi karari alabilmesi igin,
daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin tamami 6denmis “‘Cikariimis Sermayesi” 107.520.000.-TL

(Yuzyedimilyonbesylz yirmibin Tark Lirasi) olup;

a) Her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 420.000.- (Dértytzyirmibin) adet pay
karsihgi toplam 420.000.- TL (Dértytzyirmibin Turk Lirasi) NAMA yazili (A) Grubu,

b) Her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 107.100.000.-(YUzyedimilyonyiizbin)
adet pay karsiligi toplam 107.100.000.-TL (Yuzyedimilyonytzbin Turk Lirasi)
HAMILINE yazil (B) Grubu paylardan olusmaktadir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, kayitl sermaye
tavanina kadar sermayeyi artirmaya yetkilidir. Ayrica Yénetim Kurulu nominal degerinin
Uzerinde veya altinda pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte
kararlar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirmlarinda, hem (A) Grubu paylar karsiliginda hem de (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu hamiline yazili yeni paylar ¢ikarilabilecektir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile yeni
pay alma hakkinin kisitlandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen tum paylar nominal
degerinin altinda olmamak zere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Bu maddede taninan yetki cercevesinde Yoénetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar dairesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergcevesinde kayden izlenir.



IMTiYAZLI PAYLAR

MADDE 7- Y6netim kurulu Gyelerinin seciminde aday géstermede imtiyaz hakki taniyan
paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz ve higbir sekilde
yénetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil yeni imtiyaz yaratilamaz.

(A) Grubu paylara sahip pay sahiplerinin yénetim kurulu Oyeligine go&sterecekleri
adaylarin belirlenmesine iligkin olarak kendi aralarinda yapacaklari toplantida,
(A) Grubu paylarin imtiyazi, pay sahibinin sadece 400 (Doértyiiz) adet payi icin
gecerli olup, bundan fazla (A) Grubu paya sahip olunmasi halinde, sahip olunan
fazla paylarin imtiyazi yoktur. Toplantida (A) grubu pay sahipleri, kendilerini diger
pay sahiplerine veya harigcten tayin edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler.
Haricten tayin edilen bir vekil birden fazla hissedar temsil edebilir. Sirkette pay
sahibi olan vekiller, kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her
birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 8 : Paylarin devri konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikamleri uygulanir.

(A) Grubu nama yazilh paylarin devri Yonetim Kurulu'nca onaylanmadikga sirkete
karsi gecerli olamaz. Devir igin Yénetim Kurulu'nda bulunan tyelerin oy ¢oklugu
ile karar vermis olmalari sarttir. Yénetim Kurulu, (A) Grubu nama yazili paylarin
devrinde, Turk Ticaret Kanunu md.493 hikmi ¢ercevesinde, Sirket kurucularinin
6zgun yapisinin korunmasinin saglanmasi, Sirket amacinin gercgeklestiriimesi,
ekonomik bagimsizliginin korunabilmesini gerekge géstererek onay vermeme ve
pay defterine kayittan imtina etme yetkisine sahiptir.

SERMAYE DEGISIKLIiGi

MADDE 9 : Sirketin sermayesi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile
isbu ana sézlesme hukumlerine uygun olarak arttirilip, eksiltilebilir.

BORCLANMA ARACI NIiTELIGINDEKI SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI

MADDE 10- Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portféytyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi
kullanabilir ve borclanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ihra¢ edebilir. Ihrag
limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

Sirket yoénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi c¢ercevesinde
bor¢clanma araci niteliginde sermaye piyasasi araci ihraginda suresiz yetkiye sahiptir. Bu
durumda Tuark Ticaret Kanunu'nun 504 ve 505nci maddelerinin ilgili hikimleri
uygulanmaz.



- UGUNCU BOLUM -
SIRKETIN YONETIMI

YONETIM KURULU

MADDE 11 : Sirketin ydnetimi, Ug¢lnci kisilere karsi temsil ve ilzama genel kurul
tarafinda Turk Ticaret Kanunu hiakimleri cercevesinde segcilen, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz ve c¢ogunlugu icrada goérevli
olmayan yedi kisilik Yonetim Kuruluna aittir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu
Uyelerinin bagimsizhdina iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim
kurulu Gyesi genel kurul tarafindan secilir. Yénetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

(A) Grubu paylarin 7.maddedeki sinirlama cercevesinde yoénetim kurulu Uyelerinin
seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yénetim Kurulu Gyelerinin doért tlyesi (A)
Grubu imtiyazli pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklari toplantida temsil edilen
paylarin ¢cogunluguyla belirlenen adaylarin Sirket Genel Kurulu tarafindan secimi ile
belirlenir. (A) Grubu pay sahipleri dért adayini belirlerken bir adayini Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetime iliskin dizenlemede tanimlanan
anlamda bagimsizlikla ilgili esaslara uyarak belirler.

Genel kurulda secilecek diger U¢ Uyenin segiminde birikimli oy kullanma istegini
ortakliga yazili olarak bildirmesi durumunda “Birikimli Oy” kullanma esaslari gecerlidir.
Ancak bu t¢ Glyeden birisinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetime iliskin dizenlemede tanimlanan anlamda bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak
genel kurul tarafindan secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu dyeliklerinde gérev slresi bitmeden 6nce azil disindaki nedenlerle
bosalma durumu olmasi hari¢ olmak Uzere, Uyelerin tamami ayni genel kurul
toplantisinda secilir ve siirenin bitiminde tamami i¢in yeniden sec¢im yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢cercevesinde oy hakki veren tim paylarin
sahiplerinin tic Yénetim Kurulu Uyesinin seciminde oylarini bir veya birden fazla aday
icin birikimli olarak kullanabilmesi mimkuindir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun birikimli oy
kullanmaya iligkin diizenlemelerine uyulur. Birikimli Oy yazili oy pusulalari ile kullanilr.

Yénetim kurulu Gyelerinin Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat ile dngérilen sartlarn tagimalari gerekir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili secer.



YONETIM KURULU UYELERININ SURESI

MADDE 12 : Yénetim Kurulu Gyeleri en az bir, en ¢ok Gg¢ yil i¢in secilir. Genel Kurulca
stre belirtiimemis ise bir yil icin secilmis sayilir. Sdreleri biten Uyeler yeniden
secilebilir. Herhangi bir nedenle Y&énetim Kurulu Uuyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde, Yénetim Kurulu, yeri bosalan Gyenin yerine birini ((A) grubu pay sahiplerinin
6nermis oldugu Uye olmasi durumunda, (A) grubun pay sahiplerinin gésterecegi
adaylardan birini) toplanacak ilk genel kurulun onayina sunulmak izere yeni lye olarak
secer. (A) Grubu pay sahiplerinin aday gésterme hakki sakli kalmak kaydiyla, Genel
Kurul gerekli gérirse Yénetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

SIRKETiI YONETIM, TEMSIL VE ILZAM

MADDE 13 : Sirketin yénetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim kurulu diizenleyecedi bir ic yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birka¢ ydnetim kurulu tyesine veya uguncl kigsiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢
yénerge sirketin yénetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini
gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yukimlu oldugunu belirler. Yénetim
kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ ydnerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Ydnetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tiim Gyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullaniimak Uzere yénetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Gg¢lncu kisilere
devredebilir. En az bir yénetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Ydnetim Kurulu gérev siresini agan sézlesmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in sirket resmi unvani altina konulmus, sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin
imzasini tasimasi gerekir. Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlar ve yetki sinirlari yénetim
kurulunca saptanip tescil ve ilan olunur.

YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 14 : Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiakumleri geregi Genel Kuruldan karar alinmasi zorunlu islemler diginda sirketin maksat
ve mevzuu ile ilgili her cesit muameleyi yapmaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu mevzuat ve is bu esas s6zlesmenin kendisine yikledigi butin gérevleri
de yerine getirir.

Yonetim Kurulunun gerek yasa gerekse isbu esas sézlesme ile kendisine yiklenen
gérev ve sorumluluklari yerine saglikli bir bicimde yerine getirmesi igin Turk Ticaret
Kanunu'na ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, ¢galigma esaslari ve hangi Uyelerden olusacagi
yénetim kurulu tarafindan belirlenir.



YONETIM KURULUNUN GOREV DAGILIMI

MADDE 15 : Yoénetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi
secer. Baskan ve baskan yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda, yalnizca o toplanti
icin Uyelerden biri gegici olarak bagkan secilir. Yonetim Kurulu sirket iglerinin gerektirdigi
zamanlarda toplanir. Ancak ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Yénetim Kurulu,
bagkaninin daveti ile toplanir ve bu davete toplanti giindemi eklenir. Uyelerden biri
tarafindan yazili olarak istenildigi takdirde Baskan y®netim kurulunu toplantiya davet
eder. Yoénetim Kurulu'nun toplantiya daveti, eger Uyelerce daha kisa bir sire
kararlastinlmamigsa, toplanti tarihinden en az iki glin énce elden veya uyelere
gonderilecek taahhutli mektup, elektronik posta, telgraf, faks veya teleksle c¢agri
suretiyle yapilir. Yénetim Kurulu, sirket merkezinde veya lizumu halinde baska bir yerde
toplanabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
ticaret sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§g hukimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulu tGye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan uyelerin gogunlugu ile alir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yénetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen
oy veremeyecekleri gibi toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Kararlarin gecerliligi yazihp imza edilmis olmalarina baghdir. Yénetim Kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 15/A: Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda olan ve (B)
bendinde sayilan islemlere iliskin olan y6netim kurulu kararlarinin Kurulun &zel
durumlarin  kamuya aciklanmasina iliskin dlzenlemeleri cercevesinde kamuya
aciklanmasi, ayrica karar oy birligi ile alinmadigi takdirde yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A) Taraflar;

a) Sirkette sermayenin %20 veya Uzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

b) Sirkette yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

¢) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20 den fazla paya veya bu oranda oy
hakkina sahip olduklari diger sirketler,



d) Sirkettin istirakleri,

e) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

f) Sirkete portfoy yonetim hizmeti veren sirketler

g) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirketler

h) Sirkete ingaat hizmeti verecek muteahhit,

i) Sirketin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklari,
j)  Sirketin iligkili taraflari,

B) Ozellik arz eden kararlar;

a) Sirket portféyunden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirketin portféyindeki varliklarin pazarlanmasi isini Ustlenecek sirketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhidinde bulunan yatirim
kuruluglarinin belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirrm yapilmasina iliskin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tuzel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya muteahhitlik, isletmecilik veya portféy
yénetimi verecek gercek veya tizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tuzel kigilerin ihra¢ ettii menkul kiymetlerin ortaklik
portféyline alinmasina iligkin kararlar,

i) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakhdin faaliyetlerine son
verilmesine iliskin kararlar,

j) Sirket ile iligkili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan islemlere iligkin
kararlar,

k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi
birisinin lehine sonug¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Sirket ile iligkili taraflar arasinda yapilan islemlere yonelik olarak Kurulun Kurumsal
Ydénetim Tebliginin ekinde yer alan Kurumsal Ydénetim llkelerinde yer alan hukamler
sakhdir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her turlu iligkili taraf islemlerinde ve tGglincl kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULUNUN UCRETI

MADDE 16 : Yoénetim kurulunun huzur hakki ve ucreti genel kurul tarafindan saptanir.
So6z konusu Ucretin tespitinde kisilerin toplanti, toplanti éncesi ve sonrasi hazirlik ve
gorevlerini yerine getirmek i¢in harcayacaklari zaman dikkate alinir.

Komite Uyesi yonetim kurulu tyelerine bu gérevleri nedeniyle herhangi bir Gcret 6denip
6denmeyecegi ve 6denmesi halinde tutar ve kosullari genel kurul tarafindan belirlenir.



YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

MADDE 16/A: Yoénetim kurulu Uyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden Sermaye Piyasas!i Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo&netim
ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri
ile birlikte yénetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yiukimludir. Bu
hususta Turk Ticaret Kanunu'nun "Mizakereye katilma yasagi " baslikli 393 Unci
maddesi hukmu saklidir.

Yoneticilere iliskin yasaklar konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim
llkeleri’'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine
uygun hareket edilir.

DENETCI

MADDE 17 : Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir denetci secilir. Se¢cimden
sonra yénetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gérevini hangi denetgiye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Tilrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.
Sirketin denetiminde Turk Ticaret Kanununun 397 ila 406’inci maddesi hukumleri ile
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 17/A: Yoénetim kurulunca, Sirket islerinin yuritilmesi icin bir genel mudir ve
yeterli sayida mudur atanir. Genel mudur olarak gérev yapacak kisinin sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

Genel muddir, yénetim kurulu kararlan dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine goére Sirketi yénetmekle yukumludar.
Genel muduar, yénetim kurulu tyeligi sifati tasimamasi durumunda da, yénetim kurulu
toplantilarina katilir, ancak bu durumda oy hakki yoktur.
Yonetim kurulu Gyelerinin gérev siiresini asan sireler icin Genel Mudur atanabilir.
-DORDUNCU BOLUM -
GENEL KURUL - OY HAKKI - SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 18 : Genel Kurul olagan ve olaganisti olmak Uzere iki sekilde toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantisi yilda en az bir defa olmak lzere sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren Ug¢ ay icinde yapilir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu
maddesinde belirtilen hususlar gérusulur ve gerekli kararlar alinir. Olaganustu toplantilar
ise sirket islerinin gerekli kildig1 durum ve zamanlarda ve Turk Ticaret Kanunu ve is bu
esas sOzlesme hukumlerine gére yapilir.

Yonetim kurulu, genel kurulun galigma esas ve usullerine iligkin kurallar iceren, asgari
unsurlart Gimrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan belirlenen bir i¢c yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yururlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.



Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi’ne gére hazirlar.

Genel Kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin sermaye
piyasasi mevzuatl hikimleri sakhdir

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yénetmelik hikumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, géris aciklamalarina, ©neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegdi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI, BiLDiRiMi VE BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNDURULMASI

MADDE 19 : Genel Kurul Toplantilan sirket merkezinde veya Yoénetim Kurulu
tarafindan tayin edilecek ayni il sinirlari igcinde bagka bir yerde yapilir. Genel Kurulun
gerek olagan gerekse olaganusti toplantilarinin tarih ve yerleri en az onbes gin
onceden Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilerek toplantida Bakanlik temsilcisinin
hazir bulundurulmasi saglanir. Bakanlik temsilcisinin hazir bulunmadigi Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlar hilkimsuzdr.

OY HAKKI VE OYLARIN KULLANMA SEKLI

MADDE 20 : Olagan ve olaganistu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin
veya vekillerin her pay icin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Gumrik ve Ticaret
Bakanligi dizenlenmelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ ydnergeye goére verilir.
Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel
kurul toplantilarina iligkin mevzuat hikiimlerine gére kullanirlar.

TEMSIL HAKKI

MADDE 21 : Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri
veya haricten tayin edecekleri bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri dikkate alinarak sirkette pay sahibi olan vekiller, kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir.
Uzerinde intifa hakki bulunan bir pay senedinden dodan oy hakki, intifa hakki sahibi
veya vekilleri tarafindan kullanilir. Bir pay, birden ¢ok kisinin ortak mdilkiyetindeyse,
bunlar iclerinden birini veya Ucglnci bir kisiyi, genel kurulda paydan dodan haklarini
kullanmasi i¢cin temsilci olarak atayabilirler. Temsil yetkisinin hangi sekilde verilecegi
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakl kalmak sartiyla Yénetim Kurulu tarafindan
tayin edilir.



iLAN

MADDE 22 : Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6éngdérilen usullerin yani sira, mimkin olan en

fazla pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turlu iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta énce yapilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 23 : Olagan ve olaganustu genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikimlerine tabidir.

Ancak is bu esas sézlesmenin (A) grubunun imtiyazina iliskin 11.madde hukmuanun,
buna bagl olarak 7, 8 ve 23.maddenin ikinci fikrasinin degisikligine iliskin Genel Kurul
kararlarinda Sirket sermayesinin en az %75’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oy
kullanmasi sarttir. Ortaklik imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunda da ayni nisaplar
gecerlidir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 24 : Bu esas so6zlesme de yapilacak degisikliklerin Genel Kurulda
goérusulebilmesi igcin, Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu ile GUmrik ve
Ticaret Bakanligi’'ndan izin almasi sarttir.

Esas sodzlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur.

BILGI VERME VE BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 25 : Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurul'a
bilgi verme ve mevzuatta 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda badimsiz denetim raporlarini Kurula génderme ve kamuya
duyurma yukumlultklerini yerine getirir.

Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uyulur.



- BESINCi BOLUM -
SIRKETIN HESAPLARI VE KARIN DAGITIMI

HESAP DONEMi

MADDE 26 : Sirketin hesap dénemi, Ocak ayinin birinci gininden basglayarak Aralik
ayinin sonuncu ginu biter.

KARIN DAGITIMI

MADDE 27 : Sirket kar dagitimi ve yedek akg¢e ayrilmasi konusunda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel Kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler icin ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda gérilen safi (net) kardan varsa gecmis yil zararlarinin disiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca édenmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yil icinde yapilan bagiglarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da
dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temetti ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dusuldikten sonra kalan
kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya,
dénem sonu kar olarak bilangcoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akcelere ilave etmeye veya olaganiistll yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge
d) Tark Ticaret Kanunu'nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince
ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile bu esas sézlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temetti ayriimadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve ydnetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere
kdrdan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettu
6denmedikcge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki dizenlemeler gcercevesinde
ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.



KAR DAGITIM TARIHI

MADDE 28 : Yilik karin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri ¢cercevesinde Yénetim Kurulu'nun teklifi Gzerine,
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Is bu esas sézlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinmaz. Turk Ticaret
Kanunu'nun 512. maddesi hikmi sakhdir.

- ALTINCI BOLUM -

PORTFOYE iLiSKIN HUKUMLER

PORTFOY SINIRLAMALARI PORTFOYUN IiDARESI

MADDE 28/A: Ortaklik portféyliniin olusturulmasinda ve idaresinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 28/B: Sirket portféyline alinan sermaye piyasasi aracglari veya bunlar temsil
eden belgeler sermaye piyasasi mevzuati ¢ergcevesinde yapilacak saklama sézlesmesi
ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portféyiinde yer alan varliklarin sigortalanmasi konusunda sermaye piyasasi
mevzuatl hukiimlerine uygun olarak hareket edilir.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 28/C: Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde
belirtilen sartlari tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen sureler icinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini
ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle yukumluadir. Sirket, portféylinde bulunan para
ve sermaye piyasasi araclari ile istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere
uyar.

- YEDINCi BOLUM -
CESITLI HUKUMLER

SIRKETIN SONA ERMESi VE TASFIYESI

MADDE 29 : Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil
yapilacadi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hukdmleri uygulanir.



TASFIYE MEMURLARI

MADDE 30 : Yoénetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile goérevlendiriimedidi takdirde
genel kurulca ¢ tasfiye memuru secilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 31 : Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun yururlukteki ilgili mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
g6re yaratalar.

YETKIiLi MAHKEME

MADDE 32 : Sirket ile ortaklari arasinda c¢ikacak uyusmazliklar, Sirket merkezinin
bulundugu yerdeki mahkeme araciligiyla ¢éztmlenir.
YASAL HUKUMLER

MADDE 33 : Bu esas s6zlesmenin ileride yururlige girecek yasa, tlizik, yonetmelik ve
teblig hukumlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas stzlesmede yazili olmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu
Kanunu ile Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili mevzuat
hakumleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 33/A:

Sirket ve organlan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir. Zorunlu
olmayan ilkelere uyulmamasi halinde, bu durum gerekgesiyle birlikte Kurumsal Yénetim
llkelerine Uyum Raporu ile kamuya agiklanir.

AZINLIK HAKLARI

MADDE 33/B:
Mevzuat ve isbu esas st6zlesmede 6ngoérilmis azinlik haklarinin kullanilabilmesi igin
sermayenin ylzde besinin temsil olunmasi yeterlidir.



